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Professional.Bauhaus

Ein Projekt mit neuen Chancen und Herausforderungen.

VISIONEN —) ZIELE
~ ' . .
Lebenslanges Lernen als Berufsbegleitende Studien-
Zukunftsthema etablieren gange / Zertifikate anbieten
Neue Zielgruppen gewinnen Benutzerfreundliches
Studienangebote und LMS implementieren
-bedingungen flexibilisieren infrastrukturelle und
Lehr- und Lernszenarien organisatorische Strukturen

didaktisch weiterentwickeln schaffen




Professional.Bauhaus

Berufsbegleitende Studiengdnge entwickeln und etablieren.

PROJEKTMANAGEMENT - BAU / ™. KREATIVMANAGEMENT UND MARKETING

UMWELTINGENIEURWISSENSCHAFTEN ! URBAN RESILIENCE

ZERTIFIKATE FILMBILDUNG . NUTZERORIENTIERTE BAUSANIERUNG

www.uni-weimar.de 5



Professional.Bauhaus

Rahmenordnungen, Anrechnungsleitfaden,

Wettbewerbs- und Potentialanalyse

Konzeptentwicklung

Piloten

2011 2012 2013 2014

Durchfiihrung von

Schérfung Curriculum

Akkreditierung

Einrichtungsbeschliisse

Entwicklung
weiterer Module

2015 2016 2017

Forderzeitraum 1 Forderzeitraum 2

www.uni-weimar.de



Agenda

Methodisches Vorgehen




Vorgehensweise & Methodik

almin

HH

Quantitative 211216 - Mail
Online-Befragung 05.0217 Social Media

Newsletter
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Forschungsfragen

1. Was macht einen Studiengang/ein Zertifikat fir Arbeitgeber attraktiv?

2. Welcher Studienbereich ist relevant?

3. Wie sieht die Zahlungsbereitschaft aus?

10



Charakterisierung der Stichprobe

...der Unternehmen
Wsind in Thiiringen.

(n=95)

...gefolgt von BW

und NW. _, ...arbeiten in ...arbeiten in einem
(n=95) | a m GroBunternehmen. Privatunternehmen.
(n=95) (n=71)

www.uni-weimar.de 11



Charakterisierung der Stichprobe

I XN

...sind angestellt.
(n=97)

I EZTE

...haben Personal-

...sind Freiberufliche oder im
Sektor der technischen und

verantwortung.
(n=97)

wissenschaftlichen

Dienstleistungen tatig.
(n=97)

Il D

...sind im Personal-

wesen tatig.
(n=70)
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Lebenslanges Lernen ist hoch relevant.

Wie relevant schatzen Sie das ubergreifende Thema ,Lebenslanges Lernen" fir die Entwicklung lhres
Unternehmens ein?

0,9 %

= sehr relevant
= relevant
257 % = teils teils

= weniger relevant
= nicht relevant

73,4 %

n=109

www.uni-weimar.de 13



Unternehmen schopfen Potential nicht aus.

Haben Sie Mitarbeitern lhres Unternehmens bereits berufsbegleitende Masterstudiengdnge/
Zertifikatsstudiengdnge als Weiterbildung angeboten?

1,8 %

lJa_

= nein

551 % = keine Angabe
431 %

n=109

www.uni-weimar.de
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Praxisnahes, fokussiertes Wissen ist wichtig.

Wie wichtig ist lhrer Ansicht nach in lhrem Unternehmen/lhrem Arbeitsumfeld...

(Top-Two-Skalierung)

Praxiswissen

Teilgebietswissen

Theoriewissen

Hochschulabschluss

Zertifikat

n=109

34,9 %

47,7 %

59,6 %

91,8 %

88,1 %

www.uni-weimar.de
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Handlungsempfehlung

Was macht einen Studiengang/ein Zertifikat fiir Arbeitgeber attraktiv?

v

Betonung des spezifischen vermittelten

Wissens der Studiengdnge

www.uni-weimar.de 16



Mitarbeiterorientierung und Wirtschaftlichkeit sind
Attraktivitdatsfaktoren.

e L Wotvation
Mitarbeiter- 4 Zufriedenheit

orientierung R°| 0781 | Mitarbeiterbindung
4 Leistungsbereitschaft

Produlcivitat ] 021 | &
Konorene | 050 | o

Innovationspotential }
Selbststandigkeit der MA }

Change-Prozesse }

www.uni-weimar.de KMO=,782; Signifikanz nach Bartlett: ,000 7

Steigerung der

Wirtschaftlichkeit




Handlungsempfehlung

Was macht einen Studiengang/ein Zertifikat fiir Arbeitgeber attraktiv?

Mitarbeiterorientierung Vorteile fiir Untemehmen

Kommunikation sollte diese zwei
Faktoren betonen!

www.uni-weimar.de 18



Projektmanagement, Marketing & BWL als Studienbereiche

besonders relevant.

Bitte geben Sie aus den folgenden Auswahlmoglichkeiten an, welche Bereiche Ihr Unternehmen bereits im
Zusammenhang mit Weiterbildungsmoglichkeiten unterstltzt und/oder in Zukunft unterstiitzen wird.

54,1 %
36,7 %
0
‘e 24,8 % 22,0 %
I I ’ 19,3 % 19,3 % 19,3 % 19,3 %
Projekt- Marketing Controlling Change- Organisations- Prozess- Innovations- Vergabe-
management Management  koordination  koordination = management recht

n=109

19
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Prdisentations- & Sprachkompetenzen werden gefordert.

Bitte geben Sie aus den folgenden Auswahlmoglichkeiten an, welche Bereiche Ihr Unternehmen bereits im
Zusammenhang mit Weiterbildungsmoglichkeiten unterstltzt und/oder in Zukunft unterstiitzen wird.

55,0 %

33,0 %
24,8 %
16,5 %
. 5’5 %
Prasentations- Fach- allgemeine wissenschaftliches Spanisch
kompetenzen englisch Englischkenntnisse Arbeiten

n=109

www.uni-weimar.de 20



Geforderte Schliisselqualifikation sind vielfaltig.

Welche Schlisselqualifikationen sollten in berufsbegleitenden Masterstudiengdangen/
Zertifikatsstudiengangen vermittelt werden?

814% 797%  77.7% 768 % 9
8 % 75,9 % 722 % 72.2 %

64.8 %
(0)
I I 237% 5009

unternehmerische kognitive Methoden- Motivation/ Selbstver- Handlungs- soziale kommunikative emotionale Diversity
Kompetenzen Kompetenzen kompetenzen Engagement antwortung kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen Kompetenzen
n=109

www.uni-weimar.de



Handlungsempfehlung

Welcher Studienbereich ist relevant?

: : Englisch, . ——
Wirtschaftswissenschaften Schliisselqualifikationen

Schlusselqualifikationen und Bereiche der BWL als
Wahlmodule anbieten.

www.uni-weimar.de 22



Kosten fiir die Weiterbildung der Mitarbeitenden
werden (mit)finanziert.

Zu welchem Anteil Gbernimmt Ihr Unternehmen die Kosten fiir die Weiterbildung eines
einzelnen Mitarbeitenden?

2,8 %

25,7 %

= komplett

= anteilig

= das variiert
44,0 % = keine

= keine Angabe

23,9 %
n=109

www.uni-weimar.de
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Die Zahlungsbereitschaft fiir Weiterbildung von
Mitarbeitenden ist eher niedrig.

Angenommen, ein berufsbegleitender Masterstudiengang enthélt alle Elemente, die Sie eben als wichtig
bzw. sehr wichtig angegebenen haben. Wie hoch ist in diesem Fall Ihr maximales jahrliches Budget fir die

WeiterbildungsmaBnahmen eines einzelnen Mitarbeitenden?

17,4 %
15,6 %
11,0 %
8,3 %
6,4 %
55 % 55 %
4,6 %
3,7 % 3,7 %
2,8 % 2,8 %
1,8 %
0,9 % 0,9 % 0,9 % 0,9 %
. | | | ||

0-499 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500 8000 8500 9000 9500 keine
und Angabe

mehr

n=109

24
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Handlungsempfehlung

Wie sieht die Zahlungsbereitschaft aus?

Qualitatsfihrerschaft
betonen

www.uni-weimar.de 25



Das Image der Hochschule zihlt.

Wie wichtig ist lhnen das Image der Hochschule bei der Entscheidung firr einen
Weiterbildungsplatz?

50,0 %

29,0 %

21,0 %

Top Two Bottom Two teils-teils

n=109

www.uni-weimar.de
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Zwischenfazit Unternehmensbefragung

www.uni-weimar.de
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Agenda

Ergebnisse der Interessentenbefragung

www.uni-weimar.de 28



Forschungsfragen

1. Welche Motive bewegen die Zielgruppe an einem berufsbegleitendem Studium teilzunehmen?

2.  Wie lasst sich die Zielgruppe charakterisieren?

3. Welche Faktoren beeinflussen die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme?

www.uni-weimar.de
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Die Stichprobe: Frauen & Minner, Anfang 30
mit Hochschulabschluss und Qualifikationswunsch.

D 32 77,0 % 222 %

Jahre alt mit Hochschul- haben bereits
abschluss einen Master

49,5 % 52,5 %
ledig ohne N streben

Kinder einen Master an

n=242

www.uni-weimar.de 30



Die Stichprobe: Berufserfahrene Vollzeittdtige
mit eher niedrigem Einkommen.

selbststandig/freiberuflich - 10,5 % @ 3 Jah re

teilzeiterwerbstitig . 7.5 % BerUfserfah ru ng

@ 25.001 — 35.000 €
Einkommen

geringfligig erwerbstatig . 6,5 %

nicht erwerbstatig . 6,0 %

S
\ 5

unregelmaRBig beschaftigt I 2,6 %

n=242

www.uni-weimar.de 31



Die Stichprobe: Thiiringen,
Bayern, Baden-Wiirttemberg &
Nordrhein-Westfalen.

B 15 % und mehr
Bl 10 % bis 14,9 %
B 5 % bis 9,9 %

1 % bis 4,9 %

n=242

www.uni-weimar.de

32



Unterstiitzung durch den Arbeitgeber notig.

Inwieweit waren Sie bei einem berufsbegleitenden Masterstudium auf die folgenden
Finanzierungsmoglichkeiten angewiesen?

17,2 %
25,3 %
n sehr
9,6 %
m etwas
m teils/teils
= kaum

= Uiberhaupt
nicht

n=242

www.uni-weimar.de
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Auswertung - Faktorenanalyse

Aufstiegsmoglichkeiten erhéhen

Arbeitsplatz sichern 0,820
%

Arbeitsplatz-

0,728 . .
« Ansehen im UN starken

sicherheit

0,692/v
0,821
von Konkurrenten abheben

héheres Einkommen

www uni-weimar de KMO=,864; Signifikanz nach Bartlett: ,000 34



Auswertung - Faktorenanalyse

Wissen erweitern

Selbstverwirklichung 0,793
%

i - 0,620
WISISGI’IS " fachliche Defizite ausgleichen
erweiterung

0,742
_—— \),546

personliches Interesse

Qualifikation far
spezielles Aufgabengebiet

www uni-weimar de KMO=,864; Signifikanz nach Bartlett: ,000 35



Auswertung - Faktorenanalyse

Ansehen innerhalb der Familie
erhohen

0,669

WZEM Akademische 0,648

Promotion « ersOnlicher Neuanfan
Laufbahn P 5

0,739

akademische Laufbahn

www uni-weimar de KMO=,864; Signifikanz nach Bartlett: ,000 36



Handlungsempfehlung

Welche Motive bewegen die Zielgruppe an einem berufsbegleitendem Studium
teilzunehmen?

Sicherung des Arbeitsplatzes, Wissenserweiterung und
die Moglichkeit der akademischen Laufbahn betonen

www.uni-weimar.de 37



Clusteranalyse

t-Werte

15 Der Wissbegierige

0,5

-0,5
Klaus

-1,5
Cluster 1 (n=71)

m Arbeitsplatzsicherheit

Die Karrierefrau

A

Der hochmotivierte

(

Cluster 2 (n=113)

m Wissenserweiterung

Akademiker
A
( \
\
| J—
Sandra Jurgen

Cluster 3 (n=58)

m Akademische Laufbahn

www.uni-weimar.de
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Personas

‘ ¢ . Klaus

‘ ¢ . Sandra

méannlich, 37 Jahre alt weiblich, 30 Jahre alt
verheiratet mit Kindern ledig ohne Kinder
45.001 - 55.000 € Einkommen 35.001 - 45.000 € Einkommen

greift auf eigene Ersparnisse zuriick greift auf eigene Ersparnisse zuriick

‘ ! . Jurgen

ménnlich, 31 Jahre alt
ledig ohne Kinder
25.001 - 35.000 € Einkommen
bendtigt Unterstiitzung vom AG

www.uni-weimar.de
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Klaus - der Wissbegierige

Mediennutzung ll Social Media

Klaus

1 Zeitung n 1 Website
([l Tube
2 Fernsehen Such-
o maschinen
3 Fachzeitschriften XING ™ 3 Beratungstermin

n=71

www.uni-weimar.de 40



Was sucht

n=71

Klaus auf einer Website fiir Informationen?

Marketing

Methoden der
empirischen (Markt-)
Forschung

Betriebs-
wirtschaftslehre
3 ECTS

Wissensmanagement
WM 6 ECIS

g

3 ECTS

ETs _ | BT 1

Markt- und
Trendforschung

IKreativmanagement

Medienrecht

3 ECTS

Projekim
jahlmadule kennen in Abspr

Entrepreneurship

Management von
kreativen Organisa-
tionen, Projelcten &
Arbeitsprozessen

6 ECTS
Intercultural

Management and
skills

WM 6 EC

Unternehmens-
filhrung innerhalb der
Kreativindustrie

Innovations-
management

Wandels

Master-Thesis inkl.
Master-Kolloquium
& Verteidigung

18 ECTS

www.uni-weimar.de
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Was interessiert ihn nicht?

i

FINANZIERUNG

www.uni-weimar.de
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Sandra - die Karrierefrau

Mediennutzung Social Media

Sandra

1 Zeitung n 1 Website
\(I]'| Tube
2 Fernsehen p) Such-
maschinen

3 Radio l l Weiter-
@ 3 empfehlung

www.uni-weimar.de 43
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Was sucht Sandra auf einer Website fiir Informationen?

Sandra

Marketing und Entrepreneurship h Master-Thesis i
Trendforschung fiihrung innerhalb der Kolloguiy
Kreativindustrie

Methoden der Kreativmanagement | Management von Innovations

empirischen {Marlt-) kreativen Organi: management

Forschung tionen, Projekten &
Arbeitsprozessen

Betriebs- Medienrecht Intercultural Olkonomie des
wirtschaftslehre Management and Wandels
3 EC 3 ECTS Skills

Wissensmanagement

n=113

www.uni-weimar.de 44



Was interessiert sie nicht?

Sandra

n=113

FINANZIERUNG

45



Jiirgen - der hochmotivierte Akademiker

Mediennutzung Social Media

n=56

1 Zeitung
2 Zeitschriften

3 Radio

1

n You([T3

@ 2
XINI“.G o m ?

Website

Such-
maschinen

Weiter-
empfehlung

www.uni-weimar.de
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Was sucht Jiirgen auf einer Website fiir Informationen?

sicis | B | ET= | [T TS l
Marketing Markt- und Entrepreneurship Unternehme:
Trendforschung fihrung innerhalb der
Kreativindustrie

L

Kreativmanagement | Management von Innovations
kreativen Orga management
tionen, Projekten &

Arbeitsprozessen

Betriebs- Medienrecht Intercultural Olanomie des
wirtschaftslehre Management and Waidels
4 ECTS Bl

Wissensmanagement

n=56

www.uni-weimar.de



Was interessiert ihn nicht?

Jargen

lhn interessiert alles!

www.uni-weimar.de



Handlungsempfehlung

Wie lasst sich die Zielgruppe charakterisieren?

www.uni-weimar.de 49



Auswertung - Regressionsanalyse

Wahrscheinlichkeit
der Teilnahme

www.uni-weimar.de

50



Auswertung - Regressionsanalyse
Faktor 1_Arbeitsplatzsicherheit

Faktor 3_Akademische Laufbahn

Einkommen

Erwerbsstatus

Wahrscheinlichkeit
der Teilnahme

www.uni-weimar.de
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Auswertung - Regressionsanalyse

Faktor 1_Arbeitsplatzsicherheit

9,
Faktor 3_Akademische Laufbahn 740
6

Einkommen 374

Erwerbsstatus

5377
Teilzeit

Vollzeit

selbststandig

nicht erwerbstatig

Wahrscheinlichkeit

der Teilnahme

R2=,327 (korr.)

mar.de

www.uni-wei
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Handlungsempfehlung

Welche Faktoren beeinflussen die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme?

www.uni-weimar.de 53



Fazit Interessentenbefragung

www.uni-weimar.de
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Agenda

Umsetzung von Marketingmalinahmen
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Umsetzung von Marketingmalinahmen

N'\\ebsite

s Visuelle Elemente

g Printprodukte

g Newsletter

»
»

Messen & Events

N Social Media

1 Datenbanken

&
(o)

www.uni-weimar.de



Umsetzung Marketing & Kommunikation

Bauhaus-Universitat Weimar

GETTENH Masterstudiengénge Zertifikate Studienorganisation Profil

»Dije Verbindung von
Managementansatzen und Kreativitat

bietet Potenzial fiir jedes

Unternehmen. «

Kreativmanagement und
Marketing

T g T Wv’ N
Leve o N7 O § /
Zdb . &m\‘ L " ZERTIFKATE

0 )

Bauphysik und energetische o ekt a gm

Kreativmanagement und
Gebsudeoptimierung

Marketing

57
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Umsetzung Marketing & Kommunikation

enplan

Modulibersicht nach Semestern

Wissens-
management

Management
kreal org

Innovationsma- Okonomie des
nagement Wandels

g =

ZERTIFIKAT

DOK.FILMGESTALTUNG

Bildsprache & Dramaturgie '.’ 9
- L.

mehr Info unter: — 4
Bauhaus-Universitat Weimar

www_uni-weimar.de/dok_ film

J v

PROFESSI AUS

Berufsbegleitende Weiterbildung an der Bauhaus-Universitat Weimar.
Mehr unter www.uni-weimar.de/professionals

www.uni-weimar.de
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msetzung Marketing & Kommunika

Printprodukte

BERUFSBEGLEITENDER MASTER-
MEDIEN 4 STUDIENGANG URBAN RESILIENCE
PROFESSIONAL DEGREE PROGRAMM

URBAN RESILIENCE
BAUINGENIEURWESEN

KREATIV- Architektur - Stadt - Gesellschaft: Das sind die Eckpfeiler des
MANAGEMENT & METHODEN & berufshegleitenden Studienganges Urban Resilience, in dem
MARKETING MATERIALIEN ARCHITEKTUR Strategien fir eine nachhaltigere Stadtentwicklung vermittelt
UND URBANISTIK werden. Der englischsprachige Master of Science mit ga ECTS
ZUR NUTZER- und Programm setzt auf
hr"u:':-m ORIENTIERTEN Forschen und eine praxisnahe Umsetzung der Inhalte mit
BAUSANIERUNG URBAN iten Partnern in

Beginn: zum Wintersemester | Dauer: 5 Semester

berufs- RESILIENCE
NS CE begleitend

Spraches Englisch | entgeltpflichtiz

M. Sc. Architecture - City - Society: These are the pillars of our
professional degree programme Urban Resilience, imparting
strategies for mare sustainable urban development

The international go ECTS programme (Master of Science) is
taught in English and focuses on application-oriented research
and practice-related topcis with partners in metropolitan
regions world-wide

Start: winter semester | Duration: 5 semesters

Language: English | chargeable

¢ s eafercra Swhas

www.uni-weimar.de/urbanresilience

www.uni-weimar.de 59



5 [Umsetzung Marketing & Kommunikation

Printprodukte

PROFESSIONAL.BAUHAUS

Masterstudienginge & Zertifikate
berufsbegleitend flexibel studieren

Erweitern Sie [hr Wissen, Ihre Kompetenzen und Pers-
pektiven im Spannungsfeld zwischen Wissenschaft
und Praxis — mit einem berufsbegleitenden Studium
an der Bauhaus-Universitit Weimar.

Flexible Online- und Selbstlernphasen, erganzt durch
konzentrierte Prisenzveranstaltungen, ermdglichen die
Vereinbarkeit von Studium, Berufstitigkelt und privaten
Verpflichtungen. Uber den gemeinsamen Austausch
mit Lehrenden und studierenden Berufstatigen entsteht
ein lebenslanges und weltweites Netzwerk, das lhnen
vielfiltige Blickwinkel und Méglichkeiten ertffnet.

w.uni-weimar.de/professionals

Bauhaus-Universitdt Weimar

Alle vier- bis sechssemestrigen Masterstudiengidnge
sind modular aufgebaut. Einzelne Zertifikate kénnen
Sie in ein bis zwei Semestern abschliefen.

Kreativmanagement & Marketing M.A.

Bauphysik & energetische Gebdudeoptimierung M. Sc.
Methoden & Materialien zur nutzerarientierten
Bausanierung M.Sc.

_ Projektmanagement [Baul MBA
_ Umweltingenieurwissenschaften M. 5.

Wasser & Umwelt M. Sc.

Professional.Bauhaus

Masterstudiengange und Zertifikate
berufsbegleitend fexibel studieren

wwaw,uni-we i de/professionals

www.uni-weimar.de
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Umsetzung Marketing & Kommunikation

Liebe Alumni,

nochmal Anlauf nehmen. nicht stehen blelben - eben Weiterkammen: Sie kennen das aus
i g an der Bauhaus-Universitas Waimar

seit 25 Jshren erfolgreich etabliert — bisher vor allem mit Masterstudiengngen und

Zertificaten im Bereich Bauingenieurwesen. Nun erweitert sich dieses Angebot um neue

berufsbegleitende Studieninhalte aus dem Bereich Marketing.

Worum geht's | Kreativmanagement und Marketing
“Welche Potentisle bisten kreative

‘Wie kénnen sich ple und b Eegeneitiy

? Und was sind die Riack auf die Arb und
innerhalb der und anderer Antworten s
ahnliche Fragen erhalten Sie im berufibeg| und
Marketing, der ab dem 2017718 an de at Weir

angeboten wird. Wir bigten lhnen einen wissenschafthichen Masterabschlusses mit dem
Folkus auf die sktuells Forschung und das prasnshe Arbsiten in den Bersichen Krastiv- und
8 Die dex
ven nd Proje —vers
dem Dach der Bauhsus-Universitat Weimar. Die Regelstudienzeit betragt funf Semester und
umfasst 90 Laistungspunkee 2> mahr
Wie funktioniert's | Flexibilitat, Effizienz und Erfolg

Flexible Studierbarkeit und maximale Effizienz mit Erfolgsgarantie — diese Qualitatskriterien
sind Grundlage des Kraatn und Marketing.

Die Inhalte sind auf Ihre individuellen Ziele und Beddrfnisse zugeschnitten und basieren auf
innovativen Methoden des E-Learning. Renommierte Dozierende sus Wirtschaft und
Wissanschalt bearbeiten gemeinsam mit Ihnen in sxklusiven Kleingruppen thearstisch
fundierte Aufgsbenstellungen und praxisnahe Projekte. Der susgewogene Mix sus Online-
und Prasenzlehre erlaubt [hnen ein intansives Studium, das nicht nur lhre Karriere

‘voranbringt. sondern auch mit Beruf und Familie vereinber ist. Um einen ersten Einblick in

konnen Sie bereits ab Oktober 2016 zwei vorgelagerte Module belegen.

und bereits in diesem Herbst und
kannen for den auki jen. zzzmehr

‘Wer Sie berdt | Gesichter und Kontakt
Wie viel kestet ein benufsb tudium? Was sind Zul Und
wie kann ich mich bewerben? Diese und weitere Fragen beantwortet Sophia Kluge als
Beraterin im Bersich Lebenslanges Lernen. Wichtige Infarmationen und Kontakidaten dazu
finden Sie hier. Darober Ihnen Anne lshn
Fragen rund um die Inhalte des
Niarkating. [hee Kontaktdsen finden Sie hier

‘Was steckt dahinter | Vom Projekt zum Produkt Professional Bauhaus

Die neuen Angebote i
Rahmen des Projektes Professional. Bauhaus entwickeht. das vom Bundesministerium fiar
Bildung und Farschung (BMBF) geforder wied_Es gaht darum, Studiansngebote und

www.uni-weimar.de
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5 |Umsetzung Marketing & Kommunikation

Messen & Events

Architektur Stadtplanung

Bau  Konstrul ktion  Umwelt
Baustoffe Baumanagement

-
Fotografie Freie Kunst -~ destln
Visuelle Kommunikation
Produkt-Design Ba u ha‘

Lehramt Kunsterziehung

Medienmanagement - |
Medienkunst und -gestaltung ¥ |
Film Medienwissenschaft - |

I

Medieninformatik

I 3 -
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5 |Umsetzung Marketing & Kommunikation

Social Media

Bauhaus-
Universitdt
Weimar

Professional.Bauhaus

Wissenschaftliche
Weiterbildung

@Professional Bauhaus

| Wb Gefallt dir | 2\ Abonniertv 4 Teilen | |

Beitrage
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Agenda
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Genau ins Schwarze treffen!
Zielgruppenorientiertes Marketing

Transparente, klare Kommunikation von Inhalten ist der Kern des Marketing.

» transparente Darstellung des Curriculum

Finanzielle Unterstiitzung durch Arbeitgeber ist unerldsslich.

» Offenlegen und Anbieten von Finanzierungsmoéglichkeiten

Unternehmen schopfen ihre Méglichkeiten & Potenziale nicht aus.

> unternehmensspezifische Argumentationen im Marketing berticksichtigen

www.uni-weimar.de
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Herzlichen Dank!

Tagung »Bildungsmarketing« des Netzwerk Offene Hochschulen
11. Mai 2017 in Ulm

Anne Jahn | anne.jahn@uni-weimar.de

Dr. Iren Schulz | iren.schulz@uni-weimar.de
© Bauhaus-Universitdt Weimar

'WUFSTIEG DURCH
BILDUNG >>

Bauhaus-Universitit Weimar

Professional.Bauhaus
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