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Inhalte des Moduls: Okonomische Grundlagen

Auftakt
Unternehmensfiihrung
Videos & Planspiel
Marketing Finanz- & Einkauf &
& Vertrieb Rewe F&E Produktion Personal

‘ Ziel: Losungskompetenz fiir komplexe wirtschaftliche Probleme
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Warum ein Planspiel?

* Die Teilnehmer an einem Planspiel Gbernehmen die Fithrung eines
Unternehmens und erleben hautnah typische Zielkonflikte in der
Unternehmensfihrung

« Sie lernen, betriebswirtschaftliche Methoden und
Informationsmittel einzusetzen und mit der Unsicherheit bei der
Entscheidungsfindung umzugehen

 Sie treffen Entscheidungen im Team — oft unter Zeitdruck

» Planspiele bieten ein hohes Mall an Lerntransfer durch erlebte
Erfahrungen, welche die Teilnehmer in ihrer Unternehmenspraxis
umsetzen kénnen

Quelle: TATA Interactive Systems GmbH (2014), S. 3. 5
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Warum sind Planspiele sinnvoll?

Wunschvorstellung

Quelle: TATA Interactive Systems GmbH (2014), S. 4.
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Quelle: TATA Interactive Systems GmbH (2014), S. 5. 7



