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Rahmenbedingungen fiir berufsbegleitende Masterstudiengdnge der Bauhaus-Universitit Weimar

Die Bauhaus-Universitat Weimar beabsichtigt, alle berufsbegleitenden Masterstudiengange und An-
gebote der wissenschaftlichen Weiterbildung unter der Dachmarke ,,Bauhaus Professional Studium®
zu biindeln. Fir die Umsetzung der Angebote sollen folgende Grundsatze gelten:

1. Finanzierung

Gesetzliche Regelung

§6 ThirHGEG besagt: ,Die Hochschulen erheben fiir weiterbildende Studien (§ 51 ThiirHG) Gebuhren
oder Entgelte. Wird das weiterbildende Studium in Kooperation gemeinsam mit einef Einrichtung der
Weiterbildung aulRerhalb des Hochschulbereichs durchgefiihrt, hat die Hochschulé durch eine Koope-
rationsvereinbarung sicherzustellen, dass die kooperierende Einrichtung sich verpflichtet, der Hoch-
schule fiir ihre Leistungen ein angemessenes Entgelt zu entrichten. Die Gebihr muss die durch das
weiterbildende Studium oder die sonstigen Weiterbildungsveranstaltungen zusatzlich entstehenden
Kosten decken.”

Regelung im KLUG-Modell

Die Bauhaus-Universitdat Weimar erzielt im KLUG-Modell Einnahmen fiir Studierende und Absolven-
ten in weiterbildenden Masterstudiengangen. Im Grundbudget erhalt die Universitat fur jeden Ma-
ster-Absolventen einen jahrlich verdanderlichen Betrag (aktuell ca. 6.100/EUR), im Leistungsbudget flr
jeden Studierenden in weiterbildenden Masterstudiengdngen (aktuell€a. 4.100 EUR). Im Winterse-
mester 2012/13 sind 72 Studierende in weiterbildenden'Masterstudiengiangen an der Bauhaus-
Universitat Weimar eingeschrieben. Im vergangenen Studienjahr schlossen 16 Studierende ihr wei-
terbildendes Studium ab. Die Gesamteinnahmen der Universitat fir Studierende und Absolventen in
weiterbildenden Masterstudiengangen.summieren sich somit 2012 auf ca. 400.000 EUR. In den
kommenden Jahren ist damit zu rechmen, dass sich die Zahl der Studierenden und Absolventen wei-
ter erhoht.

Vorschlag fir eine universitdtSinterne.Regelung

¢ Die Bauhaus-Universitat Weimarsetzt Mittel, die sie aus Zuweisungen des Landes fiir Studie-
rende und Absolventen in weiterbildenden Studiengdangen bzw. aufgrund einer Vereinbarung
mit einer kooperierenden Einrichtung erhalt, in angemessenem Umfang fiir die Koordination
und Weiterentwicklungides),, Bauhaus Professional Studiums” ein. Dies geschieht insbesonde-
re dadurch, dass die Universitat die Grundfinanzierung der internen wissenschaftlichen Ein-
richtung sicherstellt und Neu- bzw. Weiterentwicklungen von Studienangeboten vorfinan-
ziert sowie dass die Teilnehmenden am ,,Bauhaus Professional Studium® die Infrastruktur der
Bauhaus-Universitat Weimar kostenfrei nutzen kénnen (mit Ausnahme von Nutzungsentgel-
ten).

* Die weiterbildenden Studienangebote missen kostendeckend kalkuliert werden. Die von den
Studienangeboten zu tragenden Kosten sind die Honorare fiir die Lehrenden, Tutoren und
das technische Personal, die Erstellung und Aktualisierung von Studienmaterialien, die Nut-
zungsentgelte fiir Labore, Werkstatten, IT-Infrastruktur und Virtuelle Lernumgebungen, die
(gef. anteiligen) Personalkosten fir die Leitung und Koordination der Studienangebote. In der
Personal- und Kostenplanung ist eine Mindeststudierendenzahl pro Studienangebot pro Se-
mester/Jahrgang festzulegen.

* Um Risiken zu minimieren und Nachfrageschwankungen temporar auszugleichen, ist eine
Mischfinanzierung lber alle Angebote im ,Bauhaus Professional Studium® vorzusehen.

* Das Finanzierungsmodell ist zu erganzen durch Vertrdage mit institutionellen Partnern, die
beispielsweise eine Mindestabnahme von Studienpldtzen garantieren oder Studierende
durch Stipendien unterstitzen.



Die Bauhaus-Universitat Weimar wird 2014 beim BMBF einen Antrag auf Férderung der Im-
plementierung der in der Konzeptphase erarbeiteten Studiengangkonzepte stellen. Damit
kénnen im Erfolgsfall des Antrags die Studienangebote ab April 2015 max. 30 Monate mit ei-
ner Anschubfinanzierung versehen werden.

Fir alle Studienangebote, die fiir eine Implementierung vorgesehen sind, werden Finanzie-
rungspldane tber einen Flnf-Jahres-Zeitraum erstellt.

2. Leitung & Koordination

Vorschlag fir eine universitatsinterne Regelung

Die Bauhaus-Universitdat Weimar konstituiert eine universitatsinterne wissenschaftliche Ein-
richtung gemal § 37 Abs. 2 ThirHG bzw. § 18 GO, die das ,,Bauhaus Professional Studium®
koordiniert. Die Einrichtung Gbernimmt zentrale und tGbergreifende Aufgabén wie Marketing,
Qualitatssicherung und allgemeine Studienberatung.

Das Rektorat bestellt ein Direktorium fiir das ,, Bauhaus Professional Studium?,4n dem die fir
weiterbildende Studiengdnge der Universitat verantwortlichen Professuren vertreten sind.
Die Bauhaus-Universitdat Weimar schlieBt mit den verantwortlichen ProfessureniVereinba-
rungen ab, die Rechte und Pflichten regeln. Trager der Studienangeboteisind die Fakultaten.
Bei fakultatsiibergreifenden Angeboten wird eine verantwortliche Fakultat festgelegt.

Die Angebote im ,Bauhaus Professional Studium“ sollen in Keoperation mit einer Einrichtung
der Weiterbildung auerhalb des Hochschulbereichs durchgefiihrt werden (Geschaftsbesor-
ger, z.B. WBA und/oder KNOTEN). Damit minimiértisich das finanzielle Risiko und die Steuer-
problematik liegt beim Geschéaftsbesorger.

Die Bauhaus-Universitat Weimar schlieBt mit dem externen/Kooperationspartner eine Ver-
einbarung ab, die die Rechte und Pflichten regelt.und die sicherstellt, dass die kooperierende
Einrichtung sich verpflichtet, der Universitat.fir ihre Leistungen ein angemessenes Entgelt zu
entrichten.

3. Infrastruktur

Vorschlag fir eine universitatsinterne Regelung

Die Studienangebote im Rahmenydes ,, Bauhaus Professional Studiums” sind in der Regel be-
rufsbegleitende Fernlehrangebote. Sie basieren auf dem ,,Blended Learning“-Konzept, d.h.
Prasenzphasen wechselh mit auf E-Learning basierenden Selbststudienphasen.
Prasenzveranstaltungen.werden daher im Wesentlichen aulRerhalb der regularen Vorlesungs-
zeitenpstattfinden (abends oder am Wochenende).

Dié Bauhaus-Universitdt Weimar stellt fiir das ,,Bauhaus Professional Studium“ drei Rdume
zur Nutzung zur Verfligung (z.B. Beratungsraum AmalienstrafRe 13, Beratungsraum IBZ 0.3.),
die tiber Drittmittel entsprechend der Bedarfe des ,Bauhaus Professional Studiums” ausge-
stattet werden.

Die Bauhaus-Universitdt Weimar ist bestrebt, die Aktivitdten des ,Bauhaus Professional Stu-
diums” in einem Gebdude zusammenzufihren.

Die Nutzung weiterer Raume der Universitat (z.B. Labore und Werkstatten) ist entgeltpflich-
tig.

Die Bauhaus-Universitat Weimar betreibt die fiir die flir das E-Learning bendétigte Lernplatt-
form und entwickelt sie weiter. Kosten, die durch die Nutzung der universitaren Infrastruktur
entstehen (z.B. Verbrauchs- und Wartungskosten der IT-Infrastruktur, der Virtuellen Lernsy-
steme 0.3.), sind durch die Studienangebote vollstandig zu decken.



4. Lehrdeputat

Gesetzliche Regelung

Die Zweite Verordnung zur Anderung der Thiiringer Lehrverpflichtungsverordnung vom 1.9.2010
raumt erstmals die Moglichkeit ein, Lehrleistungen in der Weiterbildung auf das Lehrdeputat anzuer-
kennen: Es ,sollen auch in den fir die Hochschulen zukunftsrelevanten Bereichen Weiterbildung und
Nachwuchsférderung im Hauptamt erbrachte Lehrleistungen unter bestimmten Voraussetzungen auf
das Lehrdeputat anrechenbar sein, ohne dass es zu Einschrdankungen bei den fir ein ordnungsgema-
RBes Studium verbindlichen Lehrveranstaltungen kommt“. Die Verordnung rdaumt den Dekanen zudem
die Moglichkeit ein, 5 % der Gesamtlehrkapazitat aller Lehrenden der Fakultat fir Lehrangebote im
weiterbildenden Studium im Sinne des § 51 ThiirHG bei der Anrechnung auf das Lehrdeputat zu be-
riicksichtigen. Aus der Begriindung der Neuregelung durch das TMBWK: ,Ziel der Neuregelung ist es,
Anreize flr das Engagement der Lehrenden im Bereich der von der Hochschule angébotenen wissen-
schaftlichen Weiterbildung zu setzen und damit den Bereich der wissenschaftlichen Weiterbildung zu
fordern.”

Vorschlag fir eine universitatsinterne Regelung

¢ Lehrleistungen in berufsbegleitenden Masterstudiengdangen und,in Angeboten der wissen-
schaftlichen Weiterbildung sind in der Regel im Nebenamt zu erbringen und entsprechend zu
vergiiten. Die erbrachte Lehre im Nebenamt wird nicht auf das Lehrdeputat angerechnet.

* Ausnahmeregelungen sind im Einzelfall auf Antrag moglich, sofern es nicht zu Einschrankun-
gen bei den fir ein ordnungsgemaRes Studium verbindlichen Lehrveranstaltungen kommt.



