Bauhaus-Universitit Weimar

Projektergebnis / Publikation
aus dem Projekt »Professional.Bauhaus«
an der Bauhaus-Universitat Weimar

Forderkennzeichen: 16 OH 11026 / 16 OH 12006
Forderprogramm: »Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen«
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Variante 1: Lebenslanges Lernen als Kernaufgabe

Dokumentation der Kernaufgabe nach innen und auBen durch geeignete Organisationsstruktur

anteilige Bereitstellung von Haushaltmitteln zur Wahrnehmung der Aufgabe

Vorteile Nachteile

Bauhaus-Universitat Weimar

Forschung

Bekenntnis zum Thema

Bauhaus-Universitat Weimar

Zentrum fiir Universitatsentwicklung
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*  Verankerung in der strategischen ideell
Planung
»  Erh6hung der Sichtbarkeit
* Engere Yerz_ahnung zwischen strukturell
grundstandigen und
weiterbildenden Studiengéngen
* Anrechnung von Lehrtatigkeit auf Begrenzte Moglichkeiten zur
Deputate Schaffung von Anreizen
Steuerproblematik liegt bei der
Hochschule
Einnahmen aus Studiengebiihren
kénnten mit Zuweisungen des
finanziell Landes verrechnet werden

Vermischung von Zuweisungen
und Gebiihren fiihrt zu
mangelnder Transparenz

Verlagerung von Haushaltsmitteln
aus Forschung & Lehre hin zur
Weiterbildung




Variante 2: Lebenslanges Lernen als Einnahmequelle

Bauhaus-Universitat Weimar
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wissenschaftliche Weiterbildung in der Universitdt als Aufgabe nicht prasent
Durchfihrung von Weiterbildungsveranstaltungen mit erwartbarem Uberschuss durch
Geschéftsbesorger auBerhalb der Bauhaus-Universitat Weimar

Vorteile Nachteile
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Bauhaus-Universitat Weimar

Zentrum fiir Universitatsentwicklung

Weiterbildung
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kein Bestandteil der strategischen
Planung

kein Einfluss auf inhaltliche
Ausgestaltung

weniger Akzeptanz bei
Teilnehmern durch fehlendes
Zugehorigkeitsgefihl zur
Universitat

strukturell

Thema in der Universitit nicht
prasent

Starke Konkurrenz zwischen den
weiterbildenden Studiengéngen
- es zahlt der wirtschaftliche
Erfolg des einzelnen Angebotes

Nur kommerziell erfolgreiche
Angebote bleiben bestehen

Uberschaubares finanzielles Risiko

Steuerproblematik liegt beim
Geschéftsbesorger finanziell

Mehr Moglichkeiten Anreize fir
Lehrende zu schaffen




Variante 3: Lebenslanges Lernen als Herausforderung

Vorteile Nachteile

Bauhaus-Universitat Weimar

1

oo D o

c T =

S S S

£ ~

[S) 2«

) c T

—

(o) O 5
® :

L Z‘-l—

kleine Organisationseinheit reprdsentiert das Thema nach aufen und koordiniert es nach innen

(wissenschaftliches Zentrum/ School)
Geschéftsbesorger als Partner
einzelne gegeneinander kostendeckende Angebote

Bekenntnis zum Thema

Verankerung in der strategischen ideell
Planung

Weiterbildung

Bauhaus-Universitat Weimar

Zentrum fiir Universitatsentwicklung

Geschaftsbesorger

Erhéhung der Sichtbarkeit

Engere Verzahnung zwischen

grundstandigen und strukturell
weiterbildenden Studiengdngen

» Uberschaubares finanzielles Risiko

» Steuerproblematik liegt beim
Geschéftsbesorger finanziell

Mehr Moglichkeiten Anreize fiir
Lehrende zu schaffen




