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Weimar. Antisemitismus und Ras-
sismus nehmen an Hochschulen
und Universitdten in Deutschland
drastisch zu. Unlédngst wurde auch
nahe der Mensa am Park ein
Schriftzug in arabischer Sprache
entfernt, der iibersetzt die Parole
,JFrom the River to the Sea“ bedeu-
tet hat. Wie steht es also um Antise-
mitismus am Bauhaus, und welche
Moglichkeiten zur Bekdmpfung
von Rassismus und Antisemitismus
hat eine Universitit?

Dariiber haben wir uns mit Ulrike
Kuch unterhalten. Sie ist seit 2023
Vizeprisidentin fiir gesellschaftli-
che Transformation an der Bau-
haus-Universitdt und {ibt damit ein
Amt aus, das in Deutschland bisher
einzigartig ist und das auf Initiative
des neuen Prisidenten Peter Benz
eingefiihrt wurde. Zu ihrem Arbeits-
feld zihlen eben jene gesellschaftli-
chen Entwicklungen, die sich mit
groflen Themen beschéftigen. Dazu
gehort der Klimawandel ebenso wie
politische Radikalisierung, aber
auch die Frage, wie die Bauhaus-
Universitéit in die Gesellschaft hi-
neinwirken kann.

Vergangene Woche trat Claudine Gay
zuriick. Sie war Prisidentin der Har-
vard-Universitit und sah sich mit
Plagiatsvorwiirfen, aber auch mit
Antisemitismus-Vorwiirfen konfron-
tiert. Medienberichten zufolge habe
sie auf die Frage hin, ob der Aufruf
zum ,Volkermord an Juden“ auf dem
Campus gegen die Universitiits-Regel
verstofSe, geantwortet, das héinge vom
.Kontext“ ab. Konnen Sie das auf ir-
gendeine Art und Weise nachvollzie-
hen?

Es ist so: Die Situation in den USA
ist nicht vergleichbar mit der hiesi-
gen. Es gibt eine andere Tradition
der MeinungsiuBerung in den USA.
Sie sind nicht diejenigen, die den
Zweiten Weltkrieg begonnen haben
und sie sind auch nicht fiir die Sho-
ah verantwortlich. Auch die akade-
mische Tradition ist anders:

Schon in den vergangenen Jahren
konnte man beobachten, dass Dis-
kussionen immer hérter gefiihrt
werden und immer schirfer ge-
schossen wird. Sowohl von poli-
tisch ganz links als auch ganz von
rechts. Wie es also dazu kommen
konnte, dass Claudine Gay die Aus-
sage in gewisser Weise relativiert
hat, kann ich mir zwar erkléren.
Dass eine solche antisemitische
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Vorgehensweise von einer Hoch-
schulleitung akzeptiert wird, ist
aber aus meiner Sicht nicht hin-
nehmbar. Bei uns wire so etwas
nicht méglich. Dadurch wird eine
Grenze {iiberschritten, die wir an
der Bauhaus-Universitdt nicht ak-
zeptieren wiirden. Das schreibt
auch das Grundgesetz vor.

Nun wurde aber auch ein arabischer
Schriftzug an der Mensa am Park ent-
fernt — offenbar der antisemitische
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Slogan ,,From the River to the Sea“. Ist
das aus Sicht der Universitdtsleitung
ein solches absolutes No-Go?

Ja. Esistunser Ziel, dass die Univer-
sitit stets ein sicherer Raum bleibt.
Wir sind eine Gemeinschaft von
Menschen, die miteinander arbei-
ten. Wir sind dankbar, dass wir so
viel Freiheit in unserer Arbeit ha-
ben, und diese Freiheit ist ein hohes
Gut. Wir miissen unterschiedliche
Meinungen aushalten, das ist Teil
des akademischen Diskurses. Es ist

wichtig, dass es so ist. Und manch-
mal tut es auch weh. Trotzdem gibt
es Grenzen. Ab einer bestimmten
Stelle wird der sichere Raum zer-
stort. Nicht nur fiir israelische
Staatsangehorige an der Universi-
tit, sondern auch fiir uns. Weil da-
mit eine Grundfeste der Demokra-
tie negiert wird. Dass so eine Gren-
ze {iberschritten wird, konnen wir
nicht akzeptieren.

Und die Grenze wurde mit dem Slo-
gan iiberschritten?

Aus meiner Haltung heraus, ja. Weil
damit das Existenzrecht Israels in-
frage gestellt wird, und das ist ein
antisemitischer Ubergriff.

Gibt es Studierende aus Israel an der
Bauhaus-Universitit? Und aus Pa-
listina?

Ja, derzeit vier israelische Studie-
rende und zwei aus den paléstinen-
sischen Gebieten. Aber diese Zah-
len dndern sich von Semester zu Se-
mester.

Gab es abseits des Slogans antisemi-
tische Straftaten oder Ubergriffe seit
dem Angriff der Hamas auf Israel?
Was wir vor allem nach dem 7. Ok-
tober vermehrt festgestellt haben,
sind Schmierereien auf Postern.
Das wird uns hauptséchlich von stu-
dentischen Initiativen zuriickge-
meldet. Es gibt auch Sticker. Und es
war nicht das einzige Graffito. Es
gab schon weitere, die pro-palésti-
nensisch ausgerichtet waren. Von
direkten antisemitischen Ubergrif-
fen habe ich zumindest Keine
Kenntnis. Aber es gibt immer wie-
der rassistische Angriffe. Das ist
auch eingrofRes Problem. Wir sehen
das Antisemitismus-Problem im
Kontext des Rassismus-Problems.
Gerade unsere internationalen Stu-
dierenden spiegeln uns das wider.
Es gibt eine generelle Polarisierung,
an der wir arbeiten miissen. Das ist
nicht nur bei uns so, sondern auch
in der Gesellschaft.

Welches sind die Stellschrauben, an
denen die Universititsleitung nun
drehen kann, um Rassismus und
Antisemitismus zu unterbinden?

Es gibt verschiedene Ebenen. Einer-
seits setzen sich viele Menschen in
ihrer Forschung, Lehre oder Kunst
fiir Demokratie ein. Denn es muss
ein Bewusstsein fiir solche Proble-
me in der Gesellschaft geschaffen
werden. Zudem gab und gibt es
strukturelle Verdnderungen: Die

Bauhaus-Universitdt hat im Friih-
jahr 2023 die Diversitits-Strategie
beschlossen. Ein Instrument, mit
dem die Vielfalt an der Universitit
gefordert werden soll. Eines, das da-
fiir sorgen soll, dass weiterhin Stu-
dierende und Mitarbeitende aus
dem Ausland kommen kénnen und
das auch wollen. Durch die politi-
schen Extremisten in der Politik in
Thiiringen wird das immer schwie-
riger. Und: Wir haben zwei Beauf-
tragte, eine fiir Gleichstellung, eine
fiir Diversitét.

Seit 2023 hat die Universitiit inner-
halb dieses Themenkomplexes noch-
mals einen grof3en Schritt nach vorne
gemacht.

In meinem Bewusstsein, ja.

Es ist recht genau ein Jahr her, dass
der Oberlichtsaal durch Studierende
besetzt wurde. Unter anderem wurde
gefordert, dass sich die Universitiit
klarer gegen rechts und Rassismus
positioniert. Hatten die Studierenden
also einen Punkt?

Das ist fiir mich schwer zu beant-
worten, da ich erst seit Juni Vizepré-
sidentin bin. Ich denke aber, dass
die Besetzung des Oberlichtsaals
tatsdchlich viel ausgelost hat. Was
die Studierenden damals artikuliert
haben, hat dazu gefiihrt, dass das
Nachdenken iiber solche Probleme
intensiver geworden ist. Es gab ein
paar Punkte, die konnte ich durch-
aus nachvollziehen. Die Besetzung
floss wohl auch in ein Gesamtkon-
zept eines stdrkeren politischen Be-
wusstseins an der Bauhaus-Univer-
sitdt ein. Das neue Prisidium be-
kennt sich dazu, verstirkt fiir mehr
politisches Bewusstsein einzuste-
hen.

Anwen konnen sich Studierende oder
Mitarbeitende wenden, die von Ras-
sismus und Antisemitismus betroffen
sind?

Wie bereits erwidhnt, haben wir
zwei Beauftragte. Vor allem die Di-
versititsbeauftragte beschiftigt sich
mit der Pravention. Weiterhin wird
gerade eine Beschwerdestelle einge-
richtet. Bisher gab es schon die
Moglichkeit, sich an die Beauftrag-
ten zu wenden. Jetzt wird das insti-
tutionalisiert. Das ist fiir uns deswe-
gen wichtig, weil es eben zu diesem
sicheren Raum gehort, den wir
unseren Mitarbeitenden und Stu-
dierenden bieten mochten, damit
sie hier in Weimar sicher studieren
und arbeiten kénnen.



