Bildschirmarbeitsbrille

Eine Bildschirmarbeitsbrille ist eine spezielle Sehhilfe, die an die besonderen Bedingungen und an
die individuellen Sehanforderungen der Bildschirmarbeit des Beschéftigten angepasst ist. Mit dem
Alter vermindert sich die Akkomodationsfahigkeit (Anpassung der Augen an die Sehentfernung), so
dass etwa ab dem 45. Lebensjahr eine Altersnahbrille erforderlich werden kann, bei Hyperopie
(Weitsichtigkeit) auch schon friiher. Eine Altersnahbrille ist fiir die Bildschirmarbeit geeignet, wenn
sie bei noch ausreichender Akkomodationsfahigkeit scharfes Sehen auf Entfernungen zwischen
Tastatur (ca. 40 cm) und Bildschirm (ca. 50 bis 70 cm) ermdglicht.

Altersnahbrillen kénnen monofokal, bifokal oder durch eine Gleitsichtbrille korrigiert werden.

Wenn bei starker eingeschrankter Akkomodationsfahigkeit die Altersnahbrille fur die
Bildschirmarbeit nicht mehr ausreicht, kann eine spezielle Sehhilfe notwendig werden.

In der Regel gilt: Wer bei der Bildschirmarbeit keine asthenopischen (fehlsichtigkeitsbedingten)
Beschwerden hat und dessen Visus (Sehscharfe) die Kriterien nach G 37 (Arbeitsmedizinische
Vorsorgeuntersuchung "Bildschirmarbeitsplatze") erfiillt, benétigt keine spezielle Sehhilfe fiir die
Bildschirmarbeit. Bis zu einem Alter von etwa 55 Jahren geniigen in der Regel auch
"Universalgleitsichtbrillen" mit einem Nahzusatz < 2,25 dpt fiir die Bildschirmarbeit.

Der Weg zur Bildschirmarbeitsbrille:
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Voraussetzungen zur Gewéhrung einer Bildschirmbrilie

Name, Vorname Dienststelle des Landes Erstattungsstelle
der/des Beschaftigten

Geburtsdatum
Strale Tatigkeit:
PLZ Ort Telefon:

1 Uberpriffung der Notwendigkeit einer spezielien Sehhilfe (Bildschirmbrille) am Bild-
schirmarbeitsplatz

1.1 Bildschirmarbeitsplatzbesichtigung - vom Betriebsarzt bzw. der Fachkraft fir Arbeitssicherheit
auszufillen

Es handelt sich um einen Bildschirmarbeitsplatz [_] mit / [_] ohne Lese- bzw. Schreibtatigkeit im
Nahbereich, [] mit/ [_] ohne Publikumsverkehr.

Auszufillen nur bei Arbeitsplatz mit Publikumsverkehr

Entfernung Auge — TOr ..oooociiinne e m, Auge — Tresen: ....cccoovvvivineeeeiinen, m,
Auge — Besucher - Sitzplatz: .................... m, Biidschirmdiagonale ..................... cml.

[] Der Arbeitsplatz wurde vor der Ausmessung ergonomisch eingerichtet.

Datum: ................... Name: .......cooriviriee e, Unterschrift: ........ooooccciii
1.2 Untersuchungsergebnis - nur vom Betriebsarzt auszufiillen

Arztlicherseits ist die weiter gehende Untersuchung eines nach G 37 ermachtigten Augenarztes
erforderlich [] ja [ 1 nein

Bemerkungen/Begrindung (ggf. gesonderte Erlauterungen beifiigen):

CDatum: o Stempel: Unterschrift: ..o
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2  Stellungnahme des nach G 37 ermédchtigten Arztes/Augenarztes
2.1 Die bisher verwendete normale Sehhilfe (Universal-/Alitagsbrille) wurde von mir auf Mangel
Uberprift und vermessen (Sphaér., Zyl., Achse. Addition, ggf. Pupillendist.).

2.2 Die bisher verwendete normale Sehbhilfe ist weiterhin als Universal-/Alltagsbrille
ausreichend:

[Jja [ nein, Begrindung:

2.3 Die bisher verwendete normale Sehhilfe ist fur die Bildschirmarbeit ausreichend:

[ lja [ nein, Begriindung:

Eine spezielle Sehhilfe nach § 6 BildscharbV ist notwendig. Auf der Verordnung sind angegeben:
Refraktion, Akkommodationsbreite (bei ausreichender Akkommodationsbreite im Verhaitnis zu den
Augenentfernungen Verordnung einer Monofokalbrille), Hornhautscheitelabstand, Fernvisus, Fern-
starke (auf Bildschirmentfernung oder bei Publikumsverkehr auf Publikumsentfernung), Addition
(auf Tastaturentfernung oder bei Publikumsverkehr auf Bildschirmentfernung), Entspiegelung, ggf.
Erfordernis von Kunststoffglasern aus Gewichtsgrund (< - 8 bzw. > + 6 dpt. oder Anissom. > 3 dpt):

Bemerkungen:

Stempel Datum und Unterschrift

3 Von der Erstattungsstelle auszufilien

3.1 Der Arbeitgeber/Dienstherr stimmt der Anfertigung einer Bildschirmbrille zur
ausschlieBlichen Verwendung am Bildschirmarbeitsplatz zu.

[lja []nein
3.2 Die Kostenzusage erfolgt nach Vorlage der Angebote von mindestens drei Anbietern

fur [] Lieferung [] Reparatur [ ] Ersatz (bei Bruch)  einer Bildschirmbrille.

Die Kostenzusage gilt fir das Angebot des Anbieters ............... e e
VOIM .., souber Euro (eingeschiossen arztliche Untersuchung, ggf. Praxisgebiihr
und 15 € Pauschalkosten fir das Brillengestell).

(Datum) (Unterschrift der Erstattungsstelie)
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4  Stellungnahme des Augenoptikers

Die Bildschirmbrille wurde nach der &rztlichen/augenérzilichen Verordnung angefertigt. Sie hat
ungetonte und einfachentspiegelte Gléser. Es handelt sich nicht um eine Universalgleitsichtbrille.
Die Brillenwerte wurden geméaR Medizinprodukiegesetz dokumentiert.

Nur bei Publikumsverkehr: Die Addition auf Bildschirmentfernung ist in Hohe und Gréke so ange-
legt, dass das Blickfeld bei normaler Kopfhaltung den Bildschirm mindestens abdeckt (erweiterte
Breite und hochgezogene Trennkante). '
Bemerkungen:

Die Abrechnung dieser Leistung erfolgte gegeniiber dem/der Beschéftigten. In der Rechnung sind
alle Positionen éinzeln aufgefihrt.

Auf Wunsch und auf Kosten des/der Beschéaftigten sind die unter 2. bewilligten Leistungen durch
verbesserte Leistungen/durch andere Leistungen (hoherwertige Brillenfassung usw. erganzt wor-
den und kenntlich gemacht.

dija [ nein

Datum Unterschrift

5 AbschlieRende Stellungnahme des Betriebsarztes

Die Bildschirmbrille ist nach inaugenscheinnahme geeignet und der/die Beschaftigte
arbeitet damit beschwerdefrei an seinem/ihrem Bildschirmarbeitsplaiz.

[lja [nein
Bemerkungen:
Datum Stempel Unterschrift

6 Erstattungsstelle

Far die Leistungen des Augenoptikers (ohne Wunschleistungen) und die &rziliche Unter-
suchung (einschlieBlich Praxisgebiihr)' wurde am ... ein Betrag
VON o € erstattet.

Unterschrift

! Nicht Zutreffendes bitte streichen.



Erlduterungen zu Anlage 1 ThiirStAnz 47/2005
Die Erstattungsstelle unter Ziffer 3 und 6 der Anlage 1 Thiiringer Staatsanzeiger Nr. 47/2005 in das
Servicezentrum Sicherheitsmanagement. Die Begleichung erfolgt durch das Dezernat Finanzen.

WICHTIG

Keine Kostenriickerstattung fiir Glasténungen, Entspiegelungen und Kunststoffglaser;
in der Regel keine Gleitsichtglaser;
- Héchstbetrage fiir Kostenriickerstattung von mineralischen Glésern
je Einstarkenglas (farblos) 26 EUR
je Zweistdrkenglas (farblos) 87 EUR
je Dreistarkenglas (farblos) 89 EUR.
- Die Brillenfassung wird mit einem Pauschalbetrag von 15 EUR erstattet.
Die Bildschirmarbeitsbrille hat am Arbeitsplatz zu verbleiben!



