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Ausgleichsfonds

Ausgleichsfonds

fur Professorinnen, Junior-Professorinnen und wissenschaftliche bzw.
kinstlerisch-gestalterische Mitarbeiterinnen mit Gremientatigkeit

I. Zielgruppe und Zielsetzung

Der Ausgleichsfonds richtet sich an Professorinnen, Junior-Professorinnen und wissenschaftliche
bzw. kiinstlerisch-gestalterische Mitarbeiterinnen der Bauhaus-Universitdt Weimar, die sich in den
Gremien bzw. in der Hochschul- oder Fakultétsleitung der Bauhaus-Universitdt Weimar engagieren.
Fir die Mitarbeit in folgenden Amtern, Gremien, Beirdten, Kommissionen oder Ausschissen kénnen
die Antragstellerinnen finanzielle Mittel fiir ausgleichende und unterstiitzende MaBnahmen
beantragen:

e Universitats- oder Fakultdtsleitung (Prasidium/Dekanat)

e Zentrale Gremien/Organe/Kommissionen der Universitdt bzw. der Fakultdten

e Andere vom Préasidium, dem Senat oder den Fakultdtsrdten eingesetzte Beirate,
Kommissionen oder Ausschiisse

Gremien/Amter, die nicht den Ausschreibungskriterien des Ausgleichsfonds entsprechen, werden
nicht gefordert.

Gremientétigkeiten, die sich aus der Funktion in einem anderen Gremium/Amt ergeben, sind nicht
forderféihig (z.B. die Graduierungskommission wird i.d.R. automatisch und qua Amt durch den*die
Studiendekan*in geleitet).

AGs sind nicht férderféhig.

Bewerbungsfrist fiir das Jahr 2024 ist der 29. Februar.

Erlduterung:

Die Bauhaus-Universitdat Weimar hat in ihrem Gleichstellungskonzept die Zielsetzung einer
paritatischen Zusammensetzung ihrer Leitungsgremien, Berufungskommissionen sowie weiterer
Gremien und Ausschiisse verankert. Die derzeitige grundsétzliche Unterreprdsentanz von Frauen in
den einzelnen Statusgruppen sorgt allerdings fur eine strukturelle Uberbelastung von Frauen im
Rahmen der universitdren Selbstverwaltungstatigkeiten.

Der Ausgleichsfonds ist eine gleichstellungsférdernde MaBnahme, finanziert aus Mitteln des
Professorinnenprogramms 111 des Bundes und der Lander flr den Zeitraum 2022 bis 2024. Er dient
einerseits der Entlastung von Junior-Professorinnen, Professorinnen und wissenschaftlichen bzw.
kiinstlerisch-gestalterischen Mitarbeiterinnen, die sich in Gremien der Bauhaus-Universitat Weimar
engagieren. Andererseits soll der Ausgleichsfonds weitere Anreize fiir Frauen schaffen, damit sie sich
stirker in Gremien bzw. in der Hochschul- oder Fakultétsleitung engagieren, sodass langfristig
geschlechtliche Paritdt in der Besetzung aller universitdren Gremien hergestellt werden kann.
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II. Antrags- und Vergabeverfahren

(1) Forderung

Junior-Professorinnen, Professorinnen und wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch-gestalterische
Mitarbeiterinnen mit Gremientdtigkeit haben die Moglichkeit, tiber den Ausgleichsfonds finanzielle
Mittel zum Ausgleich/zur Entlastung zu beantragen. Denkbare Verwendungsméglichkeiten fiir die
Gelder sind z.B. die Einstellung wissenschaftlicher Hilfskrafte (Assistent*innen), die Aufstockung von
wissenschaftlichen bzw. kiinstlerischen-gestalterischen Mitarbeiter*innen-Stellen (eigene Stelle oder
bereits beschaftigtes Personal) oder MaRnahmen zur individuellen Karriereférderung, wie die
Finanzierung von Publikationen (Lektorat, Ubersetzung, Druckkosten, etc.), Konferenz- und
Forschungsreisen, Coachings oder Lehrmittel. Uber die genaue Verwendung der Mittel im Sinne des
Ausgleichs/der Entlastung kénnen die Antragstellerinnen selbst entscheiden.

Die Gelder werden nach folgendem Schliissel vergeben:

Art des Gremiums Ausgleichspauschale pro Jahr und
Gremium

Universitats- oder 2000,00 €
Fakultatsleitung
(Prasidium/Dekanat)’
Zentrale 1500,00 €
Gremien/Organe/Kommissionen
der Universitat bzw. der
Fakultidten?

Andere vom Prasidium, dem 1000,00 €
Senat oder den Fakultatsraten
eingesetzte Beirdte,
Kommissionen oder
Ausschiisse?

' Présidium: Vizeprasidentin; Dekanat: Dekanin, Studiendekanin, Prodekanin

2 Universitatsrat, Senat, Universitatsversammlung, Fakultdtsrat, Berufungsbeauftragte des
Prasidiums, Berufungskommissionen, Findungskommission Prasident*in

Einschrdnkungen:

Die Teilnahme an Berufungskommissionen wird erst dann geférdert, wenn die Einrichtung der
Berufungskommission zum Zeitpunkt der Bewerbungsfrist (29.02.2024) schon vom Senat beraten
und zur Kenntnis genommen wurde.

3 Ausschuss fiir Planung und Haushalt, Ausschuss fiir Studium und Lehre, Ausschuss fiir Forschung
und Projekte, Studiengangsleitung, Priifungsausschiisse, Studienkommission, Vergabekommission
fir Stipendien, Beirat fiir Gleichstellungsfragen, Beirat fir Diversitdt, Promovierendenrat,
Personalrat, IT-Beirat, Fachbeirat UB, Sicherheitsausschuss, Schwerbehindertenvertretung

Einschrdnkungen:
Geférdert wird das Amt der Personalrdtin bzw. der Beirétin flr Gleichstellungsfragen, nicht jedoch
die Teilnahme an den einzelnen Gremien (z.B. Berufungskommissionen), die das Amt erfordert.
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Mittel aus dem Ausgleichsfonds kénnen pauschal fiir jedes in der Tabelle gelistete Gremium
beantragt werden, in dem sich die Antragstellerin engagiert (Zeitraum. 1. Oktober 2023 — 1. Mdrz
202%). Bei der Beteiligung in mehreren Gremien/Amtern werden die jeweiligen Ausgleichssummen
aufaddiert.

Die Mittelvergabe erfolgt unter dem Vorbehalt der Mittelbereitstellung.

Einschrdnkung:

Bereits in Anspruch genommene Entlastungsmafnahmen (z.B. Lehrdeputatsreduktionen) werden bei
der Vergabe berlicksichtigt. Dadurch verringert sich ggf. die ausgezahlte Ausgleichssumme.

Zusdtzliche Ausgleichspauschalen fir Kinderbetreuungs- oder Pflegetdtigkeiten:

Junior-Professorinnen, Professorinnen und wissenschaftliche/kiinstlerisch-gestalterische
Mitarbeiterinnen mit Gremientdtigkeit, die Kinder unter 18 Jahren haben oder Angehdrige pflegen,
kdnnen zusdtzliche Ausgleichsmittel beantragen. Pro Kind bzw. zu pflegender Person bekommt die
Antragstellerin eine Pauschale in Héhe von 150 Euro (bis maximal 450 Euro) fiir ausgleichende
MaBnahmen.

Nur solche Pflegetatigkeiten, die regelméRig und tber langere Zeit geleistet werden, sind
forderfahig (d.h. kurzzeitige Pflegedienste—z.B. nach Unféllen—werden nicht durch den
Ausgleichsfonds geférdert). Bitte reichen Sie den Nachweis Uber Ihre Pflegetdtigkeit (»Gutachten zur
Feststellung der Pflegebediirftigkeit gemaR SGB Xl«* oder Bestdtigung der Pflegetétigkeit von der
zustandigen Pflegekasse der zu pflegenden Person®) zusammen mit lhren Bewerbungsunterlagen
ein.

Zusétzliche Ausgleichspauschale fir Personen mit Behinderung oder chronischer Erkrankung:

Junior-Professorinnen, Professorinnen und wissenschaftliche/kiinstlerisch-gestalterische
Mitarbeiterinnen mit Gremientdtigkeit, die selbst mit einer Behinderung oder einer chronischen
Erkrankung leben, kénnen eine Pauschale in Hohe von 150 Euro fiir ausgleichende MaBnahmen
beantragen.

4 Im Rahmen der Begutachtung zur Pflegebediirftigkeit durch den Medizinischen Dienst wird der
Pflegeaufwand von ehrenamtlichen Pflegepersonen durch den Gutachter eingeschétzt und im
Pflegegutachten festgehalten. Die Angaben der pflegebediirftigen Person sowie der weiteren
Beteiligten (Pflegepersonen, Familienangehdrige, etc.) flieBen dabei mit ein. Das Gutachten erhdlt
die pflegebedirftige Person zusammen mit dem Bescheid liber die Pflegebedirftigkeit von ihrer
Pflegekasse.

> Bei Bedarf erhdlt die Pflegeperson von der zustdndigen Pflegekasse der zu pflegenden Person
eine individuelle Bestdtigung ihrer Pflegetdtigkeit. Darin werden die von der Pflegekasse
anerkannten wéchentlichen Pflegestunden bestéatigt.

Ausgleichsfonds fiir Junior-Professorinnen, Professorinnen und wissenschaftliche bzw. kiinstlerisch-gestalterische
Mitarbeiterinnen (2024), Stand: 15.12.2023



Seite 4 von 5

(2) Bewerbungsunterlagen

Férderantrage miissen enthalten:

- ein vollstandig ausgefiilltes Online-Bewerbungsformular.

Antrdge, die nicht rechtzeitig eingereicht wurden, finden keine Beriicksichtigung.

Antrédge, die bis zur Deadline unvollstindig sind, werden nicht beriicksichtigt. Bis zur Deadline ist
das Nachreichen von fehlenden Unterlagen mdglich.

(3) Bewerbungsfristen

Mittel aus dem Ausgleichsfonds werden einmal pro Jahr vergeben. Die Bewerbungsfrist fiir 2024 ist
der 29. Februar.

(4) Auswahlverfahren

Der Beirat fiir Gleichstellungsfragen unterbreitet dem Prasidium nach Sichtung der
Bewerbungsunterlagen einen Vergabevorschlag. Das Prasidium entscheidet tiber die Vergabe.

Die Héhe der Ausgleichszahlung richtet sich nach der Art des Gremiums/der Gremien bzw. des
Amtes/der Amter, in dem/denen sich die Antragstellerin engagiert. Die Mittelvergabe erfolgt unter
dem Vorbehalt der Mittelbereitstellung.

Wir freuen uns auf lhre Antrage!

Ihr Gleichstellungsbiiro

Ansprechpartner:

Dr. Michael Wallner
Projektleitung Professorinnenprogramm I1/

Gleichstellungsbiro der Bauhaus-Universitdt Weimar
Amalienstralle 13, Raum 304
99423 Weimar

Tel.: +49 (0) 3643 / 58 42 46
Fax: +49 (0) 3643 / 58 42 45
E-Mail: michael.wallner@uni-weimar.de
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Hinweise zum Datenschutz — Rechte der Antragstellerin

1.

Die von lhnen durch das Gleichstellungsbiiro der Bauhaus-Universitdt Weimar erhobenen
personenbezogenen Daten werden entsprechend den Vorschriften der Européischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und des Thiringer
Datenschutzgesetzes (ThiirDSG) in ihren jeweils geltenden Fassungen verarbeitet.

. Verantwortlich fiir die Datenverarbeitung im Sinne der EU-DSGVO ist: Bauhaus-Universitdt Weimar,

Gleichstellungsbeauftragte, Amalienstrae 13, Raum 303, 99423 Weimar, Tel.: +49 36 43/58 4240, E-
Mail: gleichstellungsbuero@uni-weimar.de

Der*die Datenschutzbeauftragte der Verantwortlichen ist: Datenschutzbeauftragte*r, Biiro des Kanzlers,
Belvederer Allee 6, 99423 Weimar, Telefon: +49 (0) 3643 / 58 1222, E-Mail: datenschutz@uni-
weimar.de.

Die mit dem Formular erfassten Daten werden nach 15 Jahren geldscht. Sie haben das Recht auf
Auskunft, das Recht auf Berichtigung, das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, das Recht auf
Loschung, das Recht auf Unterrichtung, und das Recht auf Widerspruch der Verarbeitung lhrer Daten. Sie
haben weiterhin das Recht, lhre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen.
Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht Ihnen
das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde zu.

Die detaillierten Regelungen im Sinne der DSGVO kénnen Sie der Datenschutzerklarung auf unserer
Website unter www.uni-weimar.de/datenschutz entnehmen. Mit schriftlichem Antrag kdnnen diese
Rechte bei der Gleichstellungsbeauftragten oder dem*der Datenschutzbeauftragten der Bauhaus-
Universitdt Weimar geltend gemacht werden.
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