Mitteilungen der Bauhaus-Universitat Weimar

Grundordnung der Ausgabe

Bauhaus-Universitat Weimar 19/2019
X Der Prisident verdff. im StAnz 17/2019
[ 1 Der Kanzler

erarb. Dez./Einheit Telefon Datum

BdP 1111 5. April 2019

Gemaél §§ 3 Abs. 1 und 137 Abs. 2 Satz 2 des Thiiringer Hochschulgesetzes vom 10. Mai 2018 (GVBI.

S. 149), zuletzt gedndert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI. S. 731), in
Verbindung mit §§ 32 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und 33 Abs. 1 Nr. 1 des Thiringer Hochschulgesetzes in der
Fassung vom 13. September 2016 (GVBI. S. 437) hat der Senat der Bauhaus-Universitdit Weimar am

3. April 2019 folgende Grundordnung beschlossen; der Universitdtsrat der Bauhaus-Universitat Weimar hat
am 3. April 2019 die Grundordnung bestétigt.

Das Thiringer Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft hat die Grundordnung
der Bauhaus-Universitat Weimar am 4. April 2019, Az. 5515/64-6-16, genehmigt.

Praambel

Die Bauhaus-Universitat Weimar versteht sich als eine zukunftsorientierte Lehr- und Forschungseinrichtung
in der Tradition des Staatlichen Bauhauses, in welcher Wissenschaften und Kiinste innovative Lehrformate,
zukunftsweisende Konzepte und herausragende Forschungsvorhaben disziplinar wie
disziplineniibergreifend entwickeln und realisieren.

Die Mitglieder und Angehdrigen der Bauhaus-Universitat Weimar betrachten das gleichberechtigte
Zusammenwirken von gestalterischen, kiinstlerischen und wissenschaftlichen Disziplinen als ihre besondere
Verpflichtung. Die interdisziplindre und fakultitsiibergreifende Zusammenarbeit wird von allen Mitgliedern
und Angehérigen der Bauhaus-Universitdt Weimar aktiv geférdert.

Die Bauhaus-Universitat Weimar unterstitzt ihre Mitglieder in der gestalterischen, kiinstlerischen und
wissenschaftlichen Arbeit sowie in der Verbreitung und Nutzung der gewonnenen Ergebnisse. In der
Erfillung ihrer Aufgaben in Studium, Lehre und Forschung sind die Bauhaus-Universitdt Weimar sowie ihre
Mitglieder und Angehérigen frei.

Aufgabe aller Statusgruppen der Bauhaus-Universitdt Weimar ist es, Gegenwart und Zukunft der Bauhaus-
Universitdt Weimar mitzugestalten. Die Bauhaus-Universitdt Weimar fordert daher aktiv die Beteiligung
aller ihrer Mitglieder an der Entwicklung der Universitdt. Sie versteht sich als gesellschaftliches Vorbild und
Ort, an dem die Kultur der Demokratie aktiv gelebt und weitergedacht wird. Sie bietet Raum fir Dialog,
Verantwortungsiibernahme und das Erlernen von partizipativen Prozessen.

Die Mitglieder der Bauhaus-Universitdit Weimar sorgen fiir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit in und
zwischen den Einrichtungen, Einheiten, Organen und Gremien. Sie stellen sicher, dass die Bauhaus-
Universitdt Weimar und ihre Organe und Gremien die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kénnen.

Die Bauhaus-Universitat Weimar bekennt sich zu den Grundsdtzen der allgemeinen Gleichbehandlung und
tritt aktiv fur diese ein. Sie férdert die Gleichstellung aller Geschlechter und unterstiitzt familienfreundliche
Arbeitsbedingungen. Diversitat erkennt die Bauhaus-Universitat Weimar als Herausforderung und Chance,
die Bauhaus-Universitat Weimar weiterzuentwickeln.

Die Bauhaus-Universitat Weimar fordert eine Kultur des Hinsehens, die auf einem respektvollen und
wertschdtzenden Umgang miteinander basiert. Am Arbeits- und Studienplatz Bauhaus-Universitat Weimar
wird auf Fairness, Gleichbehandlung, wertschdtzende Kommunikation und partnerschaftliches Verhalten
aller Mitarbeitenden, Lehrenden, Studierenden und Géaste Wert gelegt. Die Personlichkeit einer jeden
Person ist zu respektieren und deren Wiirde zu achten.
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Die Bauhaus-Universitat Weimar versteht sich in Anerkennung der globalen Interdependenz allen Handelns
und der daraus erwachsenden Verantwortung dezidiert als international ausgerichtete Institution einer
offenen Gesellschaft.

An der Bauhaus-Universitdt Weimar sind Forschung, Kunst, Gestaltung und Lehre friedlichen Zielen
verpflichtet. Die Bauhaus-Universitdt Weimar setzt sich im Bewusstsein ihrer Verantwortung gegeniiber der
Gesellschaft mit den méglichen Folgen einer Verbreitung und Nutzung ihrer Forschungsergebnisse,
insbesondere einer das friedliche Zusammenleben der Menschen gefdhrdenden Verwendung, auseinander.
Die Mitglieder und Angehorigen der Bauhaus-Universitdit Weimar bedenken verantwortungsvoll die Folgen
wissenschaftlicher Erkenntnisse und kiinstlerisch-gestalterischer Aussagen in Anerkennung der
personlichen Verantwortung fiir Gesellschaft und Umwelt.

In dem Willen, die Bauhaus-Universitdt Weimar nach freiheitlichen und demokratischen Prinzipien zu
gestalten, geben sich die Mitglieder der Bauhaus-Universitdt Weimar, vertreten durch den Senat in seiner
Sitzung am 3. April 2019, diese Grundordnung.

I. Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Name

Die Universitdt trdgt den Namen Bauhaus-Universitdt Weimar.

§ 2 Rechtsstellung, Begriffsbestimmungen

(1) Die Bauhaus-Universitdt Weimar (nachfolgend Universitdt genannt) ist eine Kérperschaft des
offentlichen Rechts und zugleich staatliche Einrichtung. Im Rahmen der Gesetze und dieser Grundordnung
verwaltet sie ihre Angelegenheiten selbst.

(2) Ministerium im Sinne dieser Grundordnung ist das fir Hochschulwesen zustdndige Ministerium des
Freistaats Thiiringen. Minister/Ministerin im Sinne dieser Grundordnung ist der/die fiir Hochschulwesen
zustandige Minister/Ministerin.

§ 3 Aufgaben

Die Universitét dient insbesondere der Lehre, dem Studium und der Weiterbildung sowie der Pflege und
Entwicklung der Wissenschaften und Kiinste und der beruflichen Qualifikation durch Forschung und
kiinstlerische Entwicklung. Sie nimmt fir ihre Bereiche Kunst und Gestaltung auch die Aufgaben einer
Kunsthochschule wahr. Die Universitdt fordert die nationale und weltweite Zusammenarbeit mit
Universitdten, Forschungseinrichtungen und der Wirtschaft, den internationalen Austausch von
Studierenden und Wissenschaftlern/Wissenschaftlerinnen, den Wissens- und Technologietransfer, die
Griindung von Unternehmen durch Mitglieder und Absolventen/Absolventinnen der Universitdt sowie in
besonderer Weise profilbildende Projekte im Uberschneidungsbereich zwischen wissenschaftlicher
Forschung und kiinstlerisch-gestalterischer Entwicklung. Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben férdert und
sichert sie die tatsachliche Verwirklichung der Chancengleichheit ohne Ansehen insbesondere von
Geschlecht, ethnischer Herkunft, Staatsangehdrigkeit, Behinderung oder chronischer Erkrankung, sexueller
Orientierung, Religion oder Alter. Die Universitit informiert die Offentlichkeit tiber die Erfillung ihrer
Aufgaben. Sie pflegt den Kontakt zu ihren Alumni.

§ 4 Mitglieder, Angehérige und Promovierendenschaft der Bauhaus-Universitdt Weimar

(1) Mitglieder der Universitdt sind die an der Universitdt nicht nur voriibergehend oder gastweise
hauptberuflich Tatigen und die immatrikulierten Studierenden.

(2) Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen anderer Hochschulen kénnen durch Kooptation Mitglieder der

Universitdt werden. Auf Vorschlag eines Dekans/einer Dekanin oder des Prasidenten/der Présidentin
entscheidet der Senat liber die Kooptation.
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(3) Der Prasident/Die Prasidentin kann auf Vorschlag des Senats einer Person, die die
Einstellungsvoraussetzungen nach § 84 ThirHG erfiillt, ausnahmsweise die mitgliedschaftsrechtliche
Stellung eines Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin einrdumen, wenn die Person Aufgaben der
Universitdt in Forschung und Lehre selbstdndig wahrnimmt und nicht Mitglied der Universitat ist.
Lehrbeauftragte, die in drei Jahren mit oder ohne Unterbrechung mindestens drei Semester mit jeweils
mindestens neun Lehrveranstaltungsstunden bestellt sind, erwerben auf Antrag die Rechte eines Mitglieds
der Universitdt, sofern sie nicht Mitglieder einer anderen Hochschule sind, hauptberuflich eine andere
Tatigkeit wahrnehmen oder das gesetzliche Renteneintrittsalter erreicht haben.

(4) Fur die Vertretung in den Organen und Gremien bilden:

1. die Professoren/Professorinnen und Juniorprofessoren/Juniorprofessorinnen
(Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen),

2. die Studierenden,

3. die akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und

4. die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung

je eine Gruppe. Die Zugehorigkeit zu einer Gruppe regelt sich nach § 21 Abs. 2 ThirHG.

(5) Angehdrige der Universitét sind alle gastweise, vorliibergehend, nebenberuflich oder ehrenamtlich an
ihr Tatigen. Angehdrige sind insbesondere:

1. die Personen, denen eine Ehrenwirde der Universitit verliehen wurde,

2. die Professoren/Professorinnen im Ruhestand,

3. die Promovenden/Promovendinnen, Habilitanden/Habilitandinnen,
Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen, Privatdozenten/Privatdozentinnen und die
auBerplanmaBigen Professoren/Professorinnen,

4. die Gastprofessoren/Gastprofessorinnen, Gastwissenschaftler/Gastwissenschaftlerinnen und
Lehrbeauftragten,

5. die wissenschaftlichen Hilfskrafte und Tutoren/Tutorinnen und

6. die Gasthorer/Gasthorerinnen

soweit sie nicht nach Absatz 1 Mitglieder der Universitat sind.

(6) Die Doktorandenschaft im Sinne des § 21 Abs. 4 ThirHG trdgt an der Universitét die Bezeichnung
Promovierendenschaft. Die von den Graduierungskommissionen der Fakultdten angenommenen
Doktoranden/Doktorandinnen bilden die Promovierendenschaft der Universitat. lhre Rechtsstellung als
Mitglieder oder als Angehorige der Universitat bleibt durch ihre Zugehérigkeit zur Promovierendenschaft
unbertihrt. Die Promovierendenschaft wahlt die Mitglieder des Promovierendenrats, dieser gibt in allen die
Promovierendenschaft betreffenden Angelegenheiten gegeniiber den Organen und Gremien der
Universitdt Empfehlungen ab. Ein Vertreter/Eine Vertreterin des Promovierendenrats kann an den
Sitzungen der Organe und Gremien der Universitdt mit Ausnahme des Prédsidiums und des Universitdtsrats
mit Antrags- und Rederecht teilnehmen und ist zu diesen wie ein Mitglied zu laden. Das N&here zur
Promovierendenschaft regelt eine Satzung.

§ 5 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Universitat haben das Recht und die Pflicht, an der Selbstverwaltung der Universitat
mitzuwirken. Fur Mitglieder der Universitét, die aufgrund Kooptation den Mitgliedsstatus erlangt haben,
ist das passive Wahlrecht zum Vizeprdsidenten/zur Vizeprasidentin, zum Dekan/zur Dekanin und zum
Prodekan/zur Prodekanin an der Universitdt ausgeschlossen.

(2) Die Mitglieder der Universitat sind verpflichtet, dazu beizutragen, dass die Universitat als Ganzes sowie
ihre Gliederungen und Organe ihre Aufgaben erflillen kdnnen und niemand gehindert wird, seine Rechte
und Pflichten an der Universitiat wahrzunehmen.

(3) Von Mitgliedern, die eine Tatigkeit in der Selbstverwaltung tibernehmen, wird erwartet, dass sie die
ihnen tbertragenen Geschafte uneigenniitzig und verantwortungsbewusst fiihren. Mitglieder eines Organs
oder Gremiums sind als solche nicht an Weisungen gebunden, soweit sie nicht kraft ihres Amts im Organ
oder Gremium vertreten sind; sie diirfen wegen ihrer Tatigkeit in der Selbstverwaltung weder bevorzugt
noch benachteiligt werden. Sie diirfen in dieser Tatigkeit insbesondere keine parteipolitischen Interessen
vertreten oder ihren Entscheidungen zugrunde legen.
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§ 6 Studierendenschaft

(1) Die Studierenden der Universitat sind als Studierendenschaft eine rechtsfahige Teilkorperschaft der
Universitdt. Die Studierendenschaft wéhlt ihre Vertretung nach einer von ihr zu beschlieRenden
Wahlordnung. Zentrales Organ der Studierendenschaft ist der Studierendenkonvent.

(2) Die Studierendenschaft hat folgende Aufgaben:

1. Vertretung der Gesamtheit der Studierenden der Universitdt im Rahmen ihrer gesetzlichen
Befugnisse,

2. Wahrnehmung hochschulpolitischer, fachlicher, sozialer und kultureller Belange der Studierenden,

3. Foérderung der politischen Bildung und des staatsbiirgerlichen Verantwortungsbewusstseins der
Studierenden sowie Férderung von Toleranz und Offenheit,

4. Forderung des freiwilligen Studierendensports, soweit nicht die Universitédt dafiir zustandig ist,

5. Pflege der iiberregionalen und internationalen Studierendenbeziehungen sowie

6. Forderung der Integration ausldndischer Studierender.

(3) Die Studierendenschaft regelt ihre innere Ordnung durch eine Satzung.

(4) Zur Erfullung ihrer Aufgaben erhebt die Studierendenschaft von den Studierenden Beitrage. Die
Studierendenschaft wird von der Universitdt unterstiitzt; letztere Gbernimmt insbesondere den Einzug der
Beitrdge und stellt im Rahmen ihrer Moglichkeiten Rdume zur unentgeltlichen Nutzung zur Verfligung.

Il. Zentrale Organe und Gremien
§ 7 Universitétsrat

(1) Der Hochschulrat im Sinne von § 34 ThiirHG trdgt an der Universitat die Bezeichnung Universitatsrat. Er
gibt Empfehlungen zur Profilbildung der Universitdt und zur Schwerpunktsetzung in Forschung, Lehre und
kiinstlerisch-gestalterischer Entwicklung sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Darliber
hinaus hat er folgende Aufgaben:

1. Mitwirkung in der Findungskommission sowie in der Universitatsversammlung an der Wahl und
Abwabhl des Prasidenten/der Prasidentin und des Kanzlers/der Kanzlerin,

2. Entscheidungen gemdB § 16 Abs. 5 Satz 3 und 4 sowie § 32 Abs. 1 Satz 5 ThirHG,

3. Stellungnahme zur Grundordnung und deren Anderungen,

4. Abgabe einer Stellungnahme vor dem Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen der
Universitdt mit dem Ministerium,

5. Abgabe von Stellungnahmen zu Entscheidungen des Prasidiums nach § 29 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2
Nr. 11 ThirHG,

6. Abgabe einer Stellungnahme zu Antrdgen nach § 2 Abs. 2 (Rechtsformwechsel) und § 4 ThirHG
(Erprobungsklausel),

7. Entgegennahme des Jahresberichts des Prasidiums,

8. Bestdtigung des Wirtschaftsplans sowie wesentlicher Anderungen des Wirtschaftsplans nach § 14
Abs. 7 ThirHG (Haushalt) sowie nach § 16 Abs. 5 Satz 3 ThirHG (K&rperschaftsvermégen),

9. Stellungnahme zu den Grundsétzen der Ausstattung und internen Mittelverteilung,

10. Beschluss und Feststellung des Jahresabschlusses sowie die Beschlussfassung tiber die Entlastung
des Prasidiums,

11. Entscheidungen nach den §§ 5 und 6 der Thiiringer Hochschul-Leistungsbeziigeverordnung vom
14. April 2005 (GVBI. S. 212) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Die Organe und Gremien der Universitat haben die Empfehlungen, Beschliisse und Stellungnahmen des
Universitatsrats bei ihren Entscheidungen zu beriicksichtigen.

(3) Dem Universitdtsrat gehdren acht Mitglieder mit Stimmrecht an, von denen mindestens drei Frauen
sein sollen. Die Mitgliedschaft im Universitdtsrat richtet sich nach § 34 Abs. 3 ThirHG. Die Amtszeit
betrdgt vier Jahre. Mehrfache Wiederwahl und -bestellung sind méglich.

(4) Die Prasidiumsmitglieder gehéren dem Universitdtsrat mit beratender Stimme und Antragsrecht an. Die
Gleichstellungsbeauftragte, der Vorsitzende/die Vorsitzende des Personalrats, der Beauftragte/die
Beauftragte fiir Diversitdt, deren jeweilige Vertreter/Vertreterinnen sowie ein Vertreter/eine Vertreterin des
Studierendenkonvents sind berechtigt, an den Sitzungen des Universitdtsrats teilzunehmen; sie haben
jeweils Antrags- und Rederecht.
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(5) Die Mitgliedschaft im Universitédtsrat ist ehrenamtlich. Die Universitat erstattet den externen
Mitgliedern die erforderlichen Aufwendungen nach Malgabe des Thiiringer Reisekostenrechts.

(6) Die Offentlichkeit der Sitzungen des Universitatsrats wird in der Geschiftsordnung geregelt.

§ 8 Senat

(1) Der Senat hat folgende Aufgaben:

1. Erlass und Anderung der Grundordnung unter Beriicksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme
des Universitdtsrats nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 ThiirHG sowie (iber andere Satzungen, soweit das
Thiringer Hochschulgesetz oder die Grundordnung keine andere Zustdndigkeit bestimmt,

2. Mitwirkung in der Findungskommission sowie in der Universitdtsversammlung an der Wahl und
Abwahl des Prasidenten/der Prasidentin und des Kanzlers/der Kanzlerin nach § 36 Abs. 1, § 30
Abs. 4 und 9 sowie des § 32 Abs. 2 und 7 ThirHG,

3. Wahl und Abwahl der Universitdtsratsmitglieder nach § 34 Abs. 4 und 5 ThiirHG,

4. Erteilung des Einvernehmens zur Bestellung und Abbestellung von
Vizeprésidenten/Vizeprasidentinnen nach § 31 ThirHG,

5. Einrichtung, Anderung, Aufhebung und Festlegung der inneren Struktur von
Selbstverwaltungseinheiten; der Senat kann diese Entscheidung auf Selbstverwaltungsgremien nach
§ 40 ThirHG delegieren,

6. Erteilung des Einvernehmens vor Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 13 Abs. 1
ThirHG der Universitat mit dem Ministerium,

7. Erteilung des Einvernehmens zu Antrdgen nach § 2 Abs. 2 und § 4 ThiirHG, wobei Beschlisse zu
Antrdgen nach § 2 Abs. 2 einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder bedirfen,

8. Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengingen; der Senat kann diese Entscheidung auf
Selbstverwaltungsgremien nach § 40 ThiirHG delegieren,

9. Stellungnahme zu Berufungsvorschldgen und die Aufstellung von Vorschlagen fiir die Verleihung der
akademischen Bezeichnung ,Professor"/,Professorin” nach § 88 Abs. 4 ThiirHG und der Wiirde eines
.auBerplanméBigen Professors”/einer ,aullerplanmaBigen Professorin” nach § 62 Abs. 6 ThirHG,

10. Erlass von Richtlinien zur Frauenférderung, Aufstellung von Gleichstellungsplanen und Wahl der
Gleichstellungsbeauftragten, des Beauftragten/der Beauftragten fiir Diversitdt sowie der anderen
Beauftragten der Universitit,

11. Erteilung des Einvernehmens zu den Grundsétzen der Ausstattung und internen Mittelverteilung
nach § 14 Abs. 5 Satz 2 ThirHG,

12. Stellungnahme zum Entwurf des Wirtschaftsplans,

13. Stellungnahme zum Jahresabschluss,

14. Stellungnahme zu Gebiihren- oder Entgeltordnungen sowie Benutzungsordnungen im Sinne des
§ 12 des Thuringer Hochschulgebiihren- und -entgeltgesetzes (ThiirHGEG) in der Fassung vom
21. Dezember 2006 (GVBI. S. 601) in der jeweils geltenden Fassung,

15. Stellungnahme zum Jahresbericht des Prdsidiums nach § 29 Abs. 3 ThirHG und

16. Verleihung akademischer Ehrungen.

(2) Dem Senat gehoren als stimmberechtigte Mitglieder je vier Vertreter/Vertreterinnen der folgenden
Mitgliedergruppen an:

1. Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen,

2. Gruppe der Studierenden,

3. Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen,

4. Gruppe der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.

Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die
Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen unmittelbar betreffen, gehéren dem Senat zusdtzlich neun
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen an; diese nehmen im Ubrigen an Sitzungen des Senats mit Antrags-
und Rederecht teil.
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(3) Sofern im Senat keine Einigung erzielt wird, ob eine Angelegenheit unmittelbar Forschung und Lehre
betrifft, kann eine Gruppe nach § 21 Abs. 2 ThiirHG mit den Stimmen aller Vertreter/Vertreterinnen dieser
jeweiligen Gruppe einmalig die Aussetzung der Beschlussfassung fiir drei Wochen verlangen. In dieser Zeit
wird ein gemeinsamer Schlichtungsversuch durch je einen Vertreter/eine Vertreterin der Gruppen nach §
21 Abs. 2 ThirHG unternommen. Sofern eine Schlichtung scheitert, entscheidet der Prasident/die
Prasidentin, der/die dafiir auch eine rechtliche Bewertung des Ministeriums einholen kann, Gber die
Zuordnung der Angelegenheit.

(4) Der Prasident/Die Prasidentin geh6rt dem Senat ohne Stimmrecht an und fithrt dessen Vorsitz. Die
Mitglieder des Prasidiums, die Dekane/Dekaninnen der Fakultaten, die Gleichstellungsbeauftragte, die
Vertrauensperson fiir die Menschen mit Schwerbehinderung, der Vorsitzende/die Vorsitzende des
Personalrats, der Beauftragte/die Beauftragte fiir Diversitdt, deren jeweilige Vertreter/Vertreterinnen, ein
Vertreter/eine Vertreterin des Universitdtsrats, ein Vertreter/eine Vertreterin des Promovierendenrats, ein
Vertreter/eine Vertreterin des Studierendenkonvents und der Leiter/die Leiterin des Biiros des Prédsidenten
kdnnen, soweit sie nicht gewdhlte Mitglieder des Senats sind, als beratende Mitglieder mit Rede- und
Antragsrecht an den Sitzungen des Senats teilnehmen.

(5) Entscheidungen und Stellungnahmen des Senats kénnen durch Senatsausschiisse vorbereitet werden.
Standige Ausschiisse werden zu Beginn einer Legislaturperiode fiir die gesamte Legislaturperiode
eingerichtet, weitere Kommissionen werden bei Bedarf im Einzelfall eingesetzt. Der Senat bestimmt das
Nahere liber die Aufgaben, die Einrichtung und Besetzung von Ausschiissen in seiner Geschéftsordnung.
Die jeweils zustdndigen Dezernenten/Dezernentinnen und Leiter/Leiterinnen der zentralen Einrichtungen
gehdren dem fiir ihren Bereich zustdndigen Ausschuss mit beratender Stimme an.

(6) Der Senat kann unabhéngig von den in den §§ 27 bis 30 getroffenen Regelungen weitere Beauftragte
bestellen und deren Rechte und Pflichten bestimmen.

(7) Aus Mitteln Dritter finanzierte Forschungsvorhaben, die moglicherweise gegen den in der Prdambel
erkldrten Grundsatz, dass Forschung an der Universitit dem friedlichen Zusammenleben der Menschen
dienen soll, verstoBen, werden durch den Forschungsausschuss des Senats gepriift. Das Verfahren beruht
auf der Selbstverantwortung der Universitdtsmitglieder. Drittmittelforschungsvorhaben sind anzuzeigen. Im
Rahmen dieser Anzeige ist eine Erkldrung abzugeben, ob eine mégliche Unvereinbarkeit mit der
Zivilklausel vorliegt. Bestehen Zweifel an der Konformitét eines Forschungsvorhabens mit der Zivilklausel,
so ist der Vorgang dem Forschungsausschuss des Senats zuzuleiten. Der Forschungsausschuss klart den
Sachverhalt auf und gibt insbesondere dem vom Zweifel betroffenen Universitatsmitglied Gelegenheit zur
Stellungnahme. Sodann empfiehlt der Forschungsausschuss dem Senat, die Vereinbarkeit oder
Unvereinbarkeit des Vorhabens durch Beschluss festzustellen. Ist eine rechtzeitige Entscheidung des
Forschungsausschusses nicht méglich, so entscheidet ein vom Forschungsausschuss vorab zu benennendes
Gremium aus zwei Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen und einem akademischen Mitarbeiter/einer
akademischen Mitarbeiterin. Der anschlieRende Beschluss des Senats mit Begriindung ist
universitdtsoffentlich bekanntzumachen. Daten-, geheimnis- und personlichkeitsschutzrechtliche Aspekte
sind bei der Veroffentlichung zu beachten.

(8) Der Senat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten, universititsoffentlich. Die Offentlichkeit
kann ausgeschlossen werden. Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung verhandelt.
§ 9 Universitdtsversammlung

(1) Die Hochschulversammlung im Sinne von § 36 ThirHG trégt an der Universitat die Bezeichnung
Universitadtsversammlung.

(2) Die Universitatsversammlung hat folgende Aufgaben:
1. Wahl und Abwahl des Prasidenten/der Prasidentin,
2. Wahl und Abwahl des Kanzlers/der Kanzlerin,
3. Wahl eines vorldufigen Leiters/einer vorldufigen Leiterin und

4. Beschluss der Struktur- und Entwicklungspldne und ihre Fortschreibung.

(3) Fur die Aufgaben gemaR Absatz 2 gelten die jeweils vorgeschriebenen Mehrheiten gemaB § 36 Abs. 1
und 2 ThirHG.
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(4) Fur die Aufgaben der Universitatsversammlung nach § 36 Abs. 1 ThirHG setzt sich diese zusammen aus
den stimmberechtigten Mitgliedern des Senats sowie den externen Mitgliedern des Universitdtsrats gemaR
§ 34 Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 und 3 ThiirHG. Die Schwerbehindertenvertretung nach § 177 SGB IX, der
Beauftragte/die Beauftragte fiir Diversitét, die Gleichstellungsbeauftragte sowie deren jeweilige
Vertreter/Vertreterinnen und der Vorsitzende/die Vorsitzende des Personalrats sind berechtigt, an den
Sitzungen der Universitdtsversammlung teilzunehmen; sie haben jeweils Antrags- und Rederecht.

(5) Fur die Aufgaben der Universitatsversammlung nach § 36 Abs. 2 ThirHG setzt sich die
Universitdtsversammlung aus den Mitgliedern gemaB Absatz 4 sowie aus den (ibrigen Mitgliedern des
Senats und den Mitgliedern des Universitdtsrats nach § 34 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 ThiirHG zusammen. Absatz 4
Satz 2 gilt entsprechend.

(6) Den Vorsitz fuhrt der Vorsitzende/die Vorsitzende des Universititsrats.

(7) Die Universitatsversammlung tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten, universitatsoffentlich.
Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen werden. Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung
verhandelt.

§ 10 Prasidium/Erweitertes Prasidium

(1) Die Universitat wird von einem Prasidium geleitet. Es ist neben den Aufgaben nach § 29 Abs. 1 ThirHG
fir alle die gesamte Universitdt betreffenden Angelegenheiten zustdndig, die nicht nach dem Thiringer
Hochschulgesetz oder der Grundordnung einem anderen Organ vorbehalten sind. Das Prasidium hat
insbesondere folgende Aufgaben:

1. den Abschluss der Rahmenvereinbarung nach § 12 Abs. 1 ThirHG mit der Landesregierung und von
Ziel- und Leistungsvereinbarungen nach § 13 Abs. 1 ThirHG mit dem Ministerium, mit den
unterhalb der zentralen Ebene eingerichteten Selbstverwaltungseinheiten sowie mit den
wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten; vor Abschluss der Ziel- und
Leistungsvereinbarungen nach § 13 Abs. 1 ThirHG mit dem Ministerium ist die Stellungnahme des
Hochschulrats nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 ThirHG zu wiirdigen und das Einvernehmen mit dem
Senat nach § 35 Abs. 1 Nr. 6 ThirHG herzustellen,

2. die Aufstellung und Fortschreibung der Struktur- und Entwicklungsplane nach § 13 Abs. 4 ThirHG,

3. die Aufstellung von Grundsétzen der Ausstattung und internen Mittelverteilung nach § 14 Abs. 5
Satz 2 ThirHG im Einvernehmen mit dem Senat nach § 35 Abs. 1 Nr. 11 ThirHG und unter
Berticksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des Hochschulrats nach § 34 Abs. 1
Satz 2 Nr. 9 ThirHG,

4. die Aufstellung und Anpassung des Wirtschaftsplans unter Beriicksichtigung und Wirdigung der
Stellungnahme des Senats nach § 35 Abs. 1 Nr. 12 ThirHG,

5. die Aufstellung des Jahresabschlusses,

6. die Uberpriifung frei werdender Hochschullehrerstellen/Hochschullehrerinnenstellen, die zukunftige
Verwendung der Stellen sowie die Ausschreibung der
Hochschullehrerstellen/Hochschullehrerinnenstellen,

7. den Vollzug des Wirtschaftsplans,

8. den Erlass von Gebuihren- oder Entgeltordnungen sowie Benutzungsordnungen im Sinne des § 12
ThiurHGEG unter Beriicksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des Senats nach § 35
Abs. 1 Nr. 14 ThirHG,

9. die Bestellung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und Betriebseinheiten,

10. die Errichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten,

11. die Errichtung, Ubernahme, Erweiterung oder Beteiligung an wirtschaftlichen Unternehmen nach
§ 17 Abs. 1 ThirHG und

12. die Stellung von Antrdgen nach § 2 Abs. 2 ThiirHG (Rechtsformwechsel) und § 4 ThirHG
(Erprobungsklausel) jeweils im Einvernehmen mit dem Senat nach § 35 Abs. 1 Nr. 7 ThiirHG, wobei
die Antragstellung nur unter Beriicksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des Hochschulrats
nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 ThirHG erfolgen kann.

(2) Das Présidium besteht aus dem Prasidenten/der Présidentin, den Vizeprdsidenten/den
Vizeprasidentinnen und dem Kanzler/der Kanzlerin. Der Prasident/Die Prasidentin fithrt den Vorsitz im
Prasidium und legt die Richtlinien fiir das Prasidium fest. Das Prasidium gibt sich eine Geschaftsordnung.

(3) Die Vizeprasidenten/Vizeprasidentinnen und der Kanzler/die Kanzlerin nehmen ihre Aufgaben nach
MaBgabe der Geschaftsordnung des Prasidiums eigenverantwortlich und selbstdndig wahr.
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(4) Die Entscheidungen des Prasidiums werden mit der einfachen Mehrheit seiner Mitglieder getroffen. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Prasidenten/der Prasidentin.

(5) Das Présidium bereitet die Sitzungen des Senats und seiner Ausschiisse vor und vollzieht die
Beschliisse.

(6) Das Prasidium kann sich im erweiterten Prasidium durch die Dekane/Dekaninnen der Fakultiten
beraten lassen zu:

1. Struktur- und Entwicklungs- sowie Bauplanung der Universitdt,

2. Festlegung von Grundsétzen fir die Ausstattung sowie fiir den wirtschaftlichen und
aufgabengerechten Einsatz der Mittel fiir Forschung und Lehre nach leistungs- und
belastungsorientierten Kriterien und Evaluationsergebnissen,

3. grundsétzlichen Fragen der Organisation des Studiums sowie

4. Fragen, in denen das Prasidium die Mitwirkung des erweiterten Prédsidiums flir geboten halt.

(7) Sitzungen des Présidiums sind nichtoffentlich.

§ 11 Prasident/Présidentin

(1) Der Prasident/Die Prasidentin vertritt die Universitat nach aullen und ist zustandig fir die Wahrung der
Ordnung und die Ausiibung des Hausrechts. Im Ubrigen obliegen ihm/ihr die Aufgaben gemaR dem
Thiiringer Hochschulgesetz.

(2) Er/Sie wird von der Universitdtsversammlung mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder und
zusatzlich mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Hochschullehrer/Hochschullehrinnen fiir sechs Jahre
gewdhlt und vom zustdndigen Minister/der zustdndigen Ministerin ernannt. Eine mehrfache Wiederwahl
ist zuldssig; Absatz 3 findet keine Anwendung.

(3) Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Findungskommission gebildet. Die Findungskommission setzt sich
zusammen aus drei Mitgliedern des Universitdtsrats, unter ihnen der/die Vorsitzende, und drei vom Senat
zu wahlenden Mitgliedern des Senats aus verschiedenen Gruppen nach § 4 Abs. 4. Der
Findungskommission gehort zudem ein vom Ministerium bestelltes Mitglied ohne Stimmrecht an. Der
Vorsitzende/Die Vorsitzende des Universitdtsrats fiihrt den Vorsitz. Die Findungskommission beschlieft
einen Wahlvorschlag, der mehrere Namen enthalten kann. Der Wahlvorschlag ist als Empfehlung der
Universitdtsversammlung zuzuleiten.

(4) Der Prasident/Die Prasidentin kann in unaufschiebbaren, in die Zustandigkeit anderer Stellen der
Universitdt gehérenden Féllen vorlaufige MaRnahmen treffen, wenn diese Stellen handlungsunfahig sind,
es rechtswidrig unterlassen zu handeln oder aus sonstigen Griinden auBerstande sind, eine erforderliche
Entscheidung oder MaRnahme rechtzeitig zu treffen. Die vorlaufigen Malnahmen treten aufer Kraft,
sobald die zustdndige Stelle die ihr obliegenden MaRnahmen getroffen hat.

(5) Halt der Préasident/die Présidentin einen Beschluss oder eine MaRnahme der Organe oder Gremien der
Universitdt fir rechtswidrig, hat er/sie den Beschluss oder die MaRnahme zu beanstanden und auf Abhilfe
zu dringen. Die Beanstandung hat aufschiebende Wirkung. Wird keine Abhilfe geschaffen, ist das
Ministerium zu unterrichten.

§ 12 Vizeprasidenten/Vizeprésidentinnen

(1) Vom Prasidenten/Von der Prasidentin werden im Einvernehmen mit dem Senat aus dem Kreis der
Mitglieder der Universitdt bis zu drei Vizeprdsidenten/Vizeprasidentinnen bestellt. Die Entscheidung tiber
die Anzahl der Vizepréasidenten/Vizeprésidentinnen trifft der Senat auf Antrag des Prasidenten/der
Prasidentin.

(2) Die Amtszeit der Vizepréasidenten/Vizeprasidentinnen betrdgt drei Jahre, endet jedoch spatestens mit

dem Ende der Amtszeit des Prasidenten/der Prasidentin; die Mindestamtszeit gemaR § 31 Abs. 1 Satz 1
ThirHG ist jedoch auch in diesem Falle zu gewdhrleisten. Mehrfache Wiederbestellung ist méglich.
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§ 13 Kanzler/Kanzlerin

(1) Der Kanzler/Die Kanzlerin nimmt die Personal-, Finanz-, Liegenschafts- und Rechtsangelegenheiten
wahr. Das Néhere regelt die Geschéftsordnung des Présidiums. Er ist Beauftragter/Sie ist Beauftragte fiir
den Haushalt.

(2) Er/Sie wird von der Universitdtsversammlung mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Mitglieder und
zusatzlich mit der Mehrheit der Stimmen ihrer Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen fiir acht Jahre
gewdhlt und vom zustdndigen Minister/von der zustdndigen Ministerin ernannt. Eine mehrfache
Wiederwahl ist zuldssig; Absatz 3 findet keine Anwendung.

(3) Zur Vorbereitung der Wahl wird eine Findungskommission gebildet. § 11 Abs. 3 findet entsprechend
Anwendung mit der MaRgabe, dass der Wahlvorschlag vor seiner Weiterleitung an die
Universitdtsversammlung des Einvernehmens des Prasidenten/der Prasidentin bedarf.

ll. Fakultdten
§ 14 Fakultdten und ihre Organe

(1) Die Fakultdten sind die organisatorischen Grundeinheiten der Universitdt fiir Forschung und Lehre. Sie
sind korperschaftlich organisiert. Sie nehmen unbeschadet der Gesamtverantwortung der Universitdt und
der Zustandigkeit der zentralen Organe und Gremien in ihrem Bereich die Aufgaben der Universitdt wahr.

(2) Zu den Aufgaben der Fakultiten gehort insbesondere:

1. Prifungs- und Studienordnungen einschlieBlich der Modulkataloge und Modulbeschreibungen

sowie Promotionsordnungen zu beschlieBen,

2. dafir Sorge zu tragen, dass ihre Mitglieder die ihnen obliegenden Aufgaben erfiillen kdnnen und

dass die Organisation der Lehre ein Studium innerhalb der Regelstudienzeit ermdglicht,

3. die Fachstudienberatung zu gewébhrleisten und auf die Vollstandigkeit sowie die regelmaRBige

Evaluation des Lehrangebots zu achten,

ihren Mitgliedern mit Lehraufgaben die nach den Studien- und Priifungsordnungen vorgesehenen

Lehrveranstaltungen zu tbertragen,

den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs zu fordern,

Forschungsschwerpunkte zu bilden und Forschungsvorhaben zu koordinieren,

die Einrichtung, Anderung und Aufhebung von Studiengédngen vorzuschlagen,

auf Antrag eines Habilitierten/einer Habilitierten tber die Erteilung der Lehrbefugnis zu

beschlielRen,

die Berufungskommission fiir die Berufung neuer Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen in ihrem

Bereich zu bilden und Berufungsverfahren nach MaBgabe des Thiiringer Hochschulgesetzes und der

Berufungsordnung durchzufiihren, insbesondere tiber Berufungsvorschlage zu beschlieRen,

10.  die der Fakultdt zugewiesenen Personal- und Sachmittel zu verteilen,

11.  die Einrichtung von wissenschaftlichen sowie kiinstlerisch-gestalterischen Einrichtungen und
Betriebseinheiten vorzuschlagen,

12. fakultdtsibergreifende Initiativen, insbesondere solche, die eine interdisziplindre Profilbildung in
Forschung und Lehre vorantreiben und zur Einrichtung von wissenschaftlichen sowie kiinstlerisch-
gestalterischen Betriebseinheiten beitragen, zu férdern und zu unterstiitzen,

13.  Studienkommissionen gemaR & 19 einzurichten,

14.  Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Prasidium abzuschlieRen,

15.  Vorschldge zur Einrichtung und Aufhebung von Instituten vorzulegen sowie

16. die den Organen der Fakultit zugewiesenen sonstigen Aufgaben zu erfillen.

LONoawnm A

A

(3) Organe der Fakultat sind der Fakultatsrat und das Dekanat.
(4) Die Fakultdten bestellen Studiengangleiter/Studiengangleiterinnen.

(5) Bei fakultatsiibergreifenden Studiengdngen werden die Verantwortlichen von den beteiligten
Fakultdten festgelegt.

(6) Fakultdten kénnen dem Prasidium Vorschldge fir die Bildung von Instituten unterbreiten.
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§ 15 Mitglieder der Fakultat

(1) Mitglied der Fakultat ist:

1. wer hauptberuflich in ihr tétig ist oder
2. werin einem Studiengang immatrikuliert ist, dessen Durchfiihrung der Fakultdt obliegt.

(2) Studierende, die an mehreren Fakultidten studieren, bestimmen bei der Immatrikulation oder bei der
Rickmeldung, in welcher Fakultdt sie ihr Wahlrecht ausiiben wollen.

(3) Die Fakultatszugehérigkeit eines Hochschullehrers/einer Hochschullehrerin kann auf seinen/ihren
Antrag oder im Benehmen mit ihm/ihr vom Senat gedndert werden. Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen
kénnen auf Antrag mit Zustimmung der Fakultdtsrate der beteiligten Fakultaten Zweitmitglied in einer
anderen Fakultdt werden; ihr Wahlrecht tGben sie in der Fakultdt aus, in der sie Erstmitglied sind.

§ 16 Dekanat, Dekan/Dekanin

(1) Das Dekanat besteht aus dem Dekan/der Dekanin, dem Studiendekan/der Studiendekanin und
mindestens einem weiteren Prodekan/einer Prodekanin. Die Entscheidung tber die Anzahl der
Prodekane/Prodekaninnen trifft der Fakultdtsrat auf Antrag des Dekans/der Dekanin. Das Dekanat
entscheidet im Einvernehmen mit dem Fakultdtsrat dartiber, ob die Fakultat einen Geschéftsfiihrer/eine
Geschéftsfithrerin erhdlt. Dieser/Diese ist Mitglied im Dekanat; ihm/ihr obliegt die Haushalts- und
Wirtschaftsfithrung der Fakultat.

(2) Das Dekanat leitet die Fakultdt. Es entscheidet (iber alle Angelegenheiten der Fakultit, die nicht
ausdriicklich dem Fakultdtsrat zugewiesen sind und vollzieht dessen Beschliisse. Die
Zustandigkeitsregelungen der Priifungsordnungen sowie der Promotions- und Habilitationsordnung
bleiben unberiihrt. Das Dekanat entscheidet liber die Verwendung der vom Prasidium der Fakultat
zugewiesenen Stellen und Mittel unter Beachtung der Vorgaben des Présidiums sowie der Beschliisse des
Fakultdtsrats.

(3) Der Dekan/Die Dekanin wird vom Fakultédtsrat aus dem Kreis der Gruppe der
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen der Fakultdt gewahlt und vom Présidenten/von der Prasidentin
bestellt.

(4) Prodekane/Prodekaninnen werden auf Vorschlag des Dekans/der Dekanin im Einvernehmen mit dem
Fakultdtsrat vom Prdsidenten/von der Prasidentin bestellt. Kommt ein Einvernehmen zwischen
Dekan/Dekanin und Fakultdtsrat nicht zustande und fiihrt die dann erforderliche gemeinsame Sitzung nicht
zu einer Einigung, so ist der Universitdtsrat anzurufen und um eine Stellungnahme zu bitten.

(5) Die Amtszeit des Dekans/der Dekanin und der Prodekane/Prodekaninnen betrégt drei Jahre. Eine
mehrfache Wiederbestellung ist zulassig.

§ 17 Aufgaben des Dekans/der Dekanin

(1) Der Dekan/Die Dekanin fuhrt den Vorsitz im Dekanat, vertritt die Selbstverwaltungseinheit innerhalb
der Universitat und legt die Richtlinien fiir das Dekanat fest. Er/Sie ibertragt jedem Prodekan/jeder
Prodekanin einen Aufgabenbereich, den dieser/diese eigenverantwortlich und selbstdndig wahrnimmt.
(2) Der Dekan/Die Dekanin vollzieht die Entscheidungen des Dekanats.

(3) Der Dekan/Die Dekanin tragt dafiir Sorge, dass die Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und die
sonstigen zur Lehre verpflichteten Personen ihre Lehr- und Priifungsverpflichtungen ordnungsgemaf

erfillen.

(4) Der Dekan/Die Dekanin erstattet dem Fakultdtsrat regelméRig Bericht und unterstiitzt den
Prasidenten/die Préasidentin bei der Erstellung des Jahresberichts der Universitat.
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§ 18 Fakultatsrat

(1) Der Fakultatsrat berdt und entscheidet in den Angelegenheiten, die fiir die Fakultdt von grundsatzlicher
Bedeutung sind. Dies sind Beschlussfassungen (iber:

-_

. Berufungsvorschlége fir Professoren/Professorinnen (§ 85 Abs. 2 Satz 1 ThirHG) und
Juniorprofessoren/Juniorprofessorinnen (§ 89 Abs. 5 Satz 1 ThirHG),

2. Promotions-, Priifungs- und Studienordnungen und sonstige Satzungen der Fakultdt,

den Abschluss von Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Prasidium,

4. die Grundsdtze der Verwendung und Verteilung der Personal- und Sachmittel, die der Fakultat
zugewiesen sind, unter Beachtung der Ziel- und Leistungsvereinbarungen,

5. die Erteilung der Lehrbefugnis (§ 62 Abs. 5 Satz 3 ThirHG),

6. Antrdage auf Weiterfilhrung des Titels ,auBerplanmaRiger Professor/aulerplanmaBige
Professorin” (§ 62 Abs. 6 Satz 3 ThiirHG) und Anregungen zur Bestellung von
Honorarprofessoren/Honorarprofessorinnen,

7. Vorschldge zur Einrichtung und Aufhebung von Instituten,

8. Wahl der Mitglieder der Studienkommission (§ 41 Abs. 3 ThiirHG) sowie

9. die Ubertragung von Entscheidungen zur Organisation der Lehre auf ein Institut.

w

(2) Der Fakultétsrat ist auRerdem zustédndig fiir:

1. die Wahrnehmung derjenigen Aufgaben und Befugnisse, die ihm aufgrund spezieller Satzungen,
insbesondere der Habilitations- und der Promotionsordnung, zugewiesen sind sowie

2. die Einrichtung von Ausschiissen und Kommissionen sowie die Bestellung von Beauftragten, soweit
diese zur Erflllung der gesetzlichen Aufgaben der Fakultat erforderlich sind.

(3) Dem Fakultdtsrat gehdren je zwei Mitglieder der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen,
der Studierenden, der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in
Technik und Verwaltung an. Der Dekan als Vorsitzender/Die Dekanin als Vorsitzende geh6rt dem
Fakultdtsrat ohne Stimmrecht an; der Prodekan/die Prodekanin oder die Prodekane/die Prodekaninnen,
der Studiendekan/die Studiendekanin und der Geschéftsfiihrer/die Geschéftsfiihrerin gehéren dem
Fakultatsrat, sofern sie nicht gewahltes Mitglied des Fakultatsrats sind, mit Antrags- und Rederecht an. Ein
entsandtes Mitglied des Personalrats, die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Vertrauensperson fir die
Menschen mit Schwerbehinderung oder deren jeweilige Vertreter/Vertreterinnen sowie ein Vertreter/eine
Vertreterin des Promovierendenrats kdnnen mit Antrags- und Rederecht an den jeweiligen Sitzungen der
Fakultatsrdte teilnehmen. Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme der
Bewertung der Lehre, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben oder die Berufung von
Hochschullehrern/Hochschullehrerinnen unmittelbar betreffen, gehéren dem Fakultédtsrat zusatzlich fiinf
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen an; diese nehmen im Ubrigen an Sitzungen des Fakultatsrats mit
Antrags- und Rederecht teil. § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) Zur Vorbereitung von Berufungsvorschldgen setzt der Fakultdtsrat eine Berufungskommission ein.
Néheres regelt die Berufungsordnung.

(5) Der Fakultéatsrat kann zu seiner Unterstiitzung weitere Kommissionen oder Beauftragte einsetzen. Die
Mitglieder werden jeweils von den Vertretern/Vertreterinnen der Mitgliedergruppen im Fakultéatsrat
bestellt. Die Bestimmungen Uber Kommissionen in Priifungs-, Promotions- und Habilitationsordnungen
bleiben unberiihrt.

(6) Fur Aufgaben insbesondere auf dem Gebiet der Lehre und der Heranbildung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses, die eine Zusammenarbeit mehrerer Fakultiten erfordern, kénnen die
Fakultatsrite gemeinsame Kommissionen einsetzen.

(7) Der Fakultéatsrat tagt, mit Ausnahme von Personalangelegenheiten, fakultiatsoffentlich; die

Universitatsoffentlichkeit kann auf Antrag zugelassen werden. Die Offentlichkeit kann ausgeschlossen
werden. Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung verhandelt.
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§ 19 Studienkommission

(1) Jede Fakultat richtet nach MaBgabe von § 41 ThiirHG Studienkommissionen ein. Der Fakultatsrat
entscheidet Uber die Zuordnung der Studiengange zur jeweiligen Studienkommission. Eine
Studienkommission kann mehrere Studiengdnge betreuen. Die jeweilige Studienkommission ist bei allen
ihren Aufgabenbereich betreffenden Entscheidungen des Fakultdtsrats zu Lehre, Studium und Priifungen zu
héren. Ihr steht ein Initiativrecht in allen Gremien ihrer Fakultat zu.

(2) Der Studienkommission gehdren je zwei Mitglieder der Gruppe der Studierenden, der
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen und der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen an.

(3) Der Studiendekan/die Studiendekanin fiihrt den Vorsitz und nimmt, sofern er/sie nicht gewdahltes
Mitglied der Studienkommission ist, mit beratender Stimme teil. Im Verhinderungsfall nimmt auf Beschluss
des Dekanats ein anderes Mitglied der Studienkommission den Vorsitz wahr.

(4) Die Amtszeit der Mitglieder der Studienkommissionen richtet sich nach § 26 Abs. 2.

IV. Weitere Einheiten
§ 20 Wissenschaftliche, kiinstlerische und gestalterische Einrichtungen und Betriebseinheiten

Wissenschaftliche, kiinstlerische und gestalterische Einrichtungen dienen der Wahrnehmung von Aufgaben
der Universitdt im Bereich der Forschung, kiinstlerisch-gestalterischer Entwicklungsvorhaben, der Lehre,
der Weiterbildung und der praktischen Dienste. Hierzu gehdren insbesondere Institute, Zentren sowie
Schools. Betriebseinheiten unterstlitzen hochschulbezogene Aufgabenerfiillung im Bereich der
Dienstleistungen.

§ 21 Institute

(1) Institute sind Organisationseinheiten gemaR § 42 Abs. 1 ThirHG. Fir die Bildung, Anderung und
Aufhebung sowie fiir die Bestellung der Leiter/Leiterinnen findet § 42 Abs. 2 ThirHG Anwendung.

(2) Institute geben sich eine Geschaftsordnung. Diese regelt die Mitgliedschaft im Institut sowie dessen
Aufgaben und innere Struktur. Die Geschaftsordnung bedarf der Bestdtigung des Fakultdtsrats sowie des
Prasidiums.

§ 22 Zentren fiir Kunst und Gestaltung sowie fiir Forschung

(1) Zentren fir Kunst und Gestaltung sowie flir Forschung sind Organisationseinheiten gemaR § 42 Abs. 1
ThiirHG. Sie dienen der Férderung von langerfristigen Projekten, die das Profil der Universitat
weiterentwickeln. Dies erfolgt in der Regel zeitlich befristet. Uber die Einrichtung und die Verlingerung
entscheidet das Prasidium unter Einbeziehung der Stellungnahme der betroffenen Fakultaten.

(2) Zentren fir Kunst und Gestaltung sowie flir Forschung werden durch einen Sprecher/eine Sprecherin
geleitet. Er/Sie wird auf Vorschlag der Mitglieder des Zentrums aus der Gruppe der
Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen oder der Gruppe der akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen
der Universitat durch das Prasidium bestellt.

§ 23 Schools

(1) Schools sind zentrale wissenschaftliche Einrichtungen der Universitat gemaB § 42 Abs. 1 ThiirHG. Nach
MaBgabe der Beschlussfassung des Prasidiums kénnen Schools insbesondere fiir ficheriibergreifende
Studiengédnge, die wissenschaftliche Weiterbildung sowie zur Férderung des wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Nachwuchses eingerichtet werden.

(2) Schools werden durch einen Direktor/eine Direktorin geleitet. Er/sie wird auf Vorschlag der Mitglieder

der School aus der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen der Universitdt durch das Prasidium
bestellt.
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§ 24 Universitatsbibliothek

(1) Die Bibliothek der Universitét stellt die fiir Lehre, Forschung und Studium erforderliche Literatur und
andere Informationstrager bereit. Sie ist gleichzeitig eine 6ffentliche Bibliothek, die die Verbindung
zwischen der Universitdt und der Stadt férdert, soweit die Belange der Universitdt hierdurch nicht
beeintrachtigt werden. Die Bibliothek umfasst alle bibliothekarischen Einrichtungen der Universitdt in einer
Betriebseinheit. Ndheres regelt die Bibliotheksordnung der Universitat.

(2) Die Bibliothek wird von einem hauptberuflichen Bibliothekar/einer hauptberuflichen Bibliothekarin
geleitet. Er/Sie ist Vorgesetzter/Vorgesetzte der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen der Bibliothek und wird vom
Prasidenten/von der Prédsidentin im Benehmen mit dem Senat bestellt. Der Direktor/Die Direktorin der
Bibliothek ist in den Organen und Gremien der Universitdt zu allen Bibliotheks- und
Informationsangelegenheiten zu héren.

(3) Der Senat bestellt einen Fachbeirat der Universitatsbibliothek, der die Arbeit der Bibliothek begleitet
und der von einem der Vizeprdsidenten/einer der Vizeprasidentinnen geleitet wird. Bei der
Zusammensetzung des Fachbeirats sind die Fakultiten, die Fachkulturen der Universitdt sowie die
Mitgliedergruppen in angemessener Weise zu berticksichtigen.

§ 25 Servicezentrum fiir Computersysteme und Computerkommunikation der Bauhaus-Universitit Weimar
(SCO)

(1) Das Servicezentrum fir Computersysteme und Computerkommunikation (SCC) der Bauhaus-Universitat
Weimar stellt die fiir Lehre, Forschung, Studium und Verwaltung erforderliche Netz-Infrastruktur bereit. Es
betreibt zentrale Infrastrukturkomponenten, erbringt allgemein benétigte IT-Dienste und lizenziert
Software zur Grundversorgung. Naheres regelt die IT-Nutzungsordnung der Universitat.

(2) Das SCC wird von einem Direktor/einer Direktorin geleitet, der/die vom Prasidenten/von der
Prasidentin im Benehmen mit dem Senat bestellt wird. Der Direktor ist Vorgesetzter/Die Direktorin ist
Vorgesetzte der Beschéftigten des SCC und ist in den Universitdtsgremien zu allen IT-Angelegenheiten und
Themen der Digitalisierung zu héren.

(3) Der Senat bestellt einen IT-Beirat, der das Présidium und die Universitdtsgremien in IT-Angelegenheiten
berédt und die Arbeit aller Organisationseinheiten in IT-Angelegenheiten koordiniert. Ein Mitglied des
Prasidiums iibernimmt den Vorsitz. Bei der Zusammensetzung des IT-Beirats sind die Fakultaten, die
Fachkulturen der Universitdt sowie die Mitgliedergruppen in angemessener Weise zu beriicksichtigen.

V. Wahlen
§ 26 Wahlen und Amtszeiten

(1) Die Vertreter/Vertreterinnen der Mitgliedergruppen im Senat und in den Fakultdtsriten werden in
freier, gleicher und geheimer Wahl direkt durch die jeweiligen Mitgliedergruppen in der Regel nach den
Grundsatzen der personalisierten Verhdltniswahl gewéhlt. Von der Verhéltniswahl kann insbesondere
abgesehen werden, wenn wegen einer iiberschaubaren Zahl von Wahlberechtigten in einer
Mitgliedergruppe die Mehrheitswahl angemessen ist.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder im Senat, in den Studienkommissionen und in den Fakultdtsraten sowie in
deren Gremien betragt drei Jahre. Die Amtszeit der Vertreter/Vertreterinnen der Studierenden betrdgt in
der Regel ein Jahr. Die Amtszeit endet jedoch bereits mit dem Zusammentritt des neugewahlten Organs
oder Gremiums. Verzogert sich die Wahl oder der Zusammentritt, so verldngert sich die Amtszeit bis zu
einem halben Jahr.

(3) Bei Entscheidungen des Wahlvorstands und des Wahlpriifungsausschusses gibt im Falle von
Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(4) Nédheres regelt die Wahlordnung der Universitat.
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VI. Beauftragte
§ 27 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Herstellung der verfassungsrechtlich garantierten
Chancengleichheit der Geschlechter an der Universitét hin.

(2) Sie macht Vorschldge und nimmt Stellung gegentiber den zustdndigen Stellen der Universitat in allen
Angelegenheiten, die die Belange der Chancengleichheit, insbesondere diejenigen der Frauen in der
Universitdt berlihren, insbesondere in Berufungsverfahren und bei der Besetzung der Stellen der
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen sowie der
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik und Verwaltung.

(3) Auf Vorschlag des Beirats fiir Gleichstellungsfragen wahlt der Senat die Gleichstellungsbeauftragte und
deren Stellvertreterin aus der Gruppe der Hochschullehrer/Hochschullehrerinnen oder der Gruppe der
akademischen Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen oder der Gruppe der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen in Technik
und Verwaltung fiir die Dauer von drei Jahren. Sofern die Voraussetzungen des § 6 Abs. 4 ThirHG erfiillt
sind, kann die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten hauptberuflich wahrgenommen werden. In diesem
Fall wird die Stelle 6ffentlich ausgeschrieben. Die Gleichstellungsbeauftragte wird in diesem Fall fiir die
Dauer von acht Jahren gewabhlt.

(4) Zur Unterstiitzung der Gleichstellungsbeauftragten bildet die Universitdt den Beirat fiir
Gleichstellungsfragen. Dem Beirat fiir Gleichstellungsfragen gehdren als stimmberechtigte Mitglieder die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitat als Vorsitzende, die Gleichstellungsbeauftragten der Fakultaten,
ein weibliches Mitglied des Gewdahrleistungsbereichs sowie zwei weibliche Mitglieder der
Studierendenschaft an.

(5) Dazu werden an den Fakultdten Gleichstellungsbeauftragte und im Gewéhrleistungsbereich ein
weibliches Mitglied jeweils fir die Dauer von drei Jahren gewahlt. Die Studierendenschaft wéhlt zwei
weibliche studentische Mitglieder fiir eine Amtszeit von in der Regel einem Jahr. Das Nahere regelt die
Wabhlordnung.

§ 28 Vertrauensperson fir die Menschen mit Schwerbehinderung

(1) Die Vertrauensperson fur die Menschen mit Schwerbehinderung vertritt alle Belange der im Sinne des
Sozialgesetzbuchs IX behinderten Beschéftigten. Die Vertrauensperson achtet auf die konsequente
Umsetzung des Gesetzes, insbesondere auf die arbeitsrechtliche Situation, die Qualifizierung und
Weiterbildung sowie die Arbeitsplatzgestaltung und die baulichen MaBnahmen an der Universitt.

(2) Die Vertrauensperson und deren Stellvertreter/Stellvertreterin (Schwerbehindertenvertretung) werden
nach MaRgabe der hierfirr geltenden gesetzlichen Vorschriften von den im Absatz 1 genannten Personen
gewahlt.

§ 29 Beauftragter/Beauftragte fiir chronisch kranke und behinderte Studierende

(1) Der Senat bestellt einen Beauftragten/eine Beauftragte fir chronisch kranke und behinderte
Studierende. Die chronisch kranken und behinderten Studierenden haben ein Vorschlagsrecht fir die
Bestellung des Beauftragten. Die Amtszeit betragt vier Jahre.

(2) Der/Die Beauftragte erfiillt seine/ihre Aufgaben im engen Zusammenwirken mit dem Beauftragten/der
Beauftragten fir Diversitat gemaB § 30. Thm/Ihr obliegt insbesondere die Beratung und Unterstiitzung
chronisch kranker und behinderter Studieninteressierter und Studierender in der Studienorganisation und
der Antragstellung zu Nachteilsausgleichen, die Beratung und Unterstiitzung von Lehrenden und
Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen zur (praktischen) Umsetzung von Nachteilsausgleichen in der Lehre, die
Koordinierung und Vernetzung in Bezug auf alle Belange chronisch kranker und behinderter
Studieninteressierter und Studierender sowie die Mitwirkung bei der Férderung des behindertengerechten
Bauens einschlieBlich der notwendigen baulichen Umgestaltungen.

(3) Der Beauftragte/Die Beauftragte ist Mitglied der Koordinierungsstelle (Beirat) Diversitét.
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§ 30 Beauftragter/Beauftragte fiir Diversitdt

(1) Der Beauftragte/Die Beauftragte fiir Diversitat soll die in § 5 Abs. 7 Satz 2 und 3 ThiirHG genannten
Belange aller Mitglieder, Angehorigen, Promovierenden und Studienbewerber/Studienbewerberinnen der
Universitét, insbesondere die Belange von Studierenden mit Behinderung, einer psychischen oder einer
chronischen Erkrankung vertreten.

(2) Der Prasident/Die Préasidentin bestellt fiir vier Jahre einen Beauftragten/eine Beauftragte fiir Diversitat;
eine mehrfache Wiederbestellung ist moglich.

(3) Sofern die Voraussetzungen der §§ 7 Abs. 2 in Verbindung mit 6 Abs. 4 ThirHG erfiillt sind, kann die
Aufgabe des Beauftragten/der Beauftragten fir Diversitat hauptberuflich wahrgenommen werden. In
diesem Fall wird die Stelle &ffentlich ausgeschrieben. Der Beauftragte fiir Diversitdt/Die Beauftragte fir
Diversitdt wird in diesem Fall fiir die Dauer von acht Jahren bestellt.

(4) Die Universitét richtet unter der Leitung des Beauftragten/der Beauftragten fiir Diversitdt eine
Koordinierungsstelle (Beirat) fiir Diversitat ein. In ihr sollen jeweils gegenstandsbezogen die fachlich
zustadndigen Mitglieder der Universitdt (wie Inklusionsbeauftragter/Inklusionsbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte, Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung und des Personalrats,
Vertreter/Vertreterinnen des Dezernats fir Internationale Beziehungen) und des Studierendenwerks
Thiiringen zusammenarbeiten.

(5) Die Koordinierungsstelle gibt sich eine Geschaftsordnung. Der Beauftragte/die Beauftragte fiir Diversitat
kann sich im Rahmen der Tatigkeit der Koordinierungsstelle durch ein fachlich kompetentes Mitglied der
Koordinierungsstelle vertreten lassen, soweit nicht gesetzliche oder satzungsrechtliche Regelungen
entgegenstehen.

VII. Sonstiges
§ 31 Institute an der Universitat

(1) An wissenschaftliche Einrichtungen auRerhalb der Universitdt kann die Befugnis verliehen werden, die
Bezeichnung ,Institut an der Bauhaus-Universitdt Weimar" zu fiihren.

(2) Die Kooperation mit dem Institut soll Forschung und Lehre an der Universitdt bereichern und aktiv zur
Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses beitragen. Der Antragstellung soll eine
wissenschaftliche Kooperation zu Institutionen und Mitgliedern der Universitat vorausgehen. Durch
entsprechende personelle und sachliche Ausstattung des Instituts muss eine dauerhafte Zusammenarbeit
gewidbhrleistet sein. Das Zusammenwirken zwischen der Universitdt und der wissenschaftlichen Einrichtung
wird in einem Kooperationsvertrag niedergelegt. Die Befugnis zur Fiihrung der Bezeichnung kann
widerrufen werden, wenn die Voraussetzungen, die zur Verleihung fihrten, nicht mehr gegeben sind. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 127 ThirHG.

§ 32 Geschéftsordnungen

(1) Das Présidium, der Senat, der Universitdtsrat und die Fakultitsrate geben sich Geschaftsordnungen, die
auch das Verfahren ihrer Ausschiisse und Kommissionen regeln.

(2) Beschluss und Anderungen einer Geschéftsordnung bediirfen der einfachen Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums. Anderungen treten erst in der darauffolgenden Sitzung in
Kraft.

§ 33 Offentlichkeit, Verschwiegenheitspflicht, Verkiindungsblatt

(1) Die Sitzungen der Organe und Gremien der Universitédt sind universitatsoffentlich, soweit nicht in der
Grundordnung oder in den jeweiligen Geschaftsordnungen davon abweichende Bestimmungen getroffen
sind. Bei der Behandlung von Personalangelegenheiten sind nur die Mitglieder mit beschlieBender und
beratender Stimme zugelassen. Die Offentlichkeit kann auch in anderen Fillen ausgeschlossen werden.
Uber den Antrag wird in nichtéffentlicher Sitzung des Organs oder Gremiums verhandelt.
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(2) Die Mitglieder der Organe und Gremien sind verpflichtet, Giber Tatsachen Stillschweigen zu bewahren,
die ihnen in nichtéffentlicher Sitzung bekannt geworden sind, es sei denn, dass eine Tatsache bereits
offenkundig ist oder ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bedarf.

(3) Der Prasident/Die Présidentin gibt ein Mitteilungsblatt (Mitteilungen der Bauhaus-Universitit Weimar)
heraus, in dem auBer den Satzungen der Universitdt die Beschliisse Gber die Bildung, Verdnderung,
Aufhebung und Zuordnung von Universitdtseinrichtungen bekanntgemacht werden. Hierbei handelt es sich
um das Verkiindungsblatt im Sinne des § 3 Abs. 2 ThiirHG. Die Satzungen treten am ersten Tag des auf
ihre Bekanntmachung folgenden Monats in Kraft, es sei denn, dass in ihnen ein anderer Zeitpunkt
bestimmt ist. Die Bekanntmachung erfolgt ausschlielich in elektronischer Form im Rahmen des
Internetauftritts der Universitat. Dabei ist der Tag der Bekanntmachung mit anzugeben.

(4) Der Prasident/Die Préasidentin sorgt dafiir, dass die wichtigsten Beschliisse der zentralen Organe und
Gremien, ferner andere Angelegenheiten von besonderer Bedeutung sowie die in Bereichen der Universitat
zu besetzenden und neu besetzten Stellen bekannt gemacht werden. Die Vorsitzenden der Organe und
Gremien sind dafiir verantwortlich, dass die wichtigsten Beschlisse ihrer jeweiligen Gremien bekannt
gemacht werden.

(5) Ankiindigungen von Wahlgremien der Beschéftigtengruppen, des Personalrats, der
Gleichstellungsbeauftragten und vergleichbarer Vertretungen oder Vertreter/Vertreterinnen werden in
geeigneter Form veroffentlicht.

§ 34 Schlichtungsverfahren

Soweit ein durch Rechtsbestimmung vorgesehenes Einvernehmen nicht hergestellt werden kann,
unternehmen die betroffenen Organe und Gremien einen Einigungsversuch in einer gemeinsamen Sitzung.
Wird auch in einer gemeinsamen Sitzung keine Einigung erzielt, wird die Angelegenheit einem
Schlichtungsausschuss vorgelegt, der eine Entscheidungsempfehlung abgibt. Dem Schlichtungsausschuss
gehoren der Prasident/die Prasidentin, ein weiteres Mitglied des Prasidiums sowie zwei vom Senat
entsandte Mitglieder, davon ein Hochschullehrer/eine Hochschullehrerin, an. Der Schlichtungsausschuss
kann Mitglieder des Universitdtsrats zur Beratung hinzuziehen.

§ 35 Beschwerderegelung

(1) Beschwerden, die Verletzungen der Grundordnung betreffen, sind beim Prasidenten/bei der Présidentin
einzureichen. Der Prasident/Die Présidentin kann zur Behandlung der Beschwerde eine Kommission
einsetzen.

(2) Unbeschadet der verwaltungsrechtlichen Einspruchsméglichkeiten entscheidet der Préasident/die
Préasidentin Gber die Beschwerde.

§ 36 Gleichstellungsklausel

Die in dieser Grundordnung verwendeten Status- und Funktionsbezeichnungen mit Ausnahme der
Funktionsbezeichnung der Gleichstellungsbeauftragten gelten gleichermaRen fir alle Geschlechter.

§ 37 Beschlussfassung, Inkrafttreten und AuRerkrafttreten sowie Ubergangsbestimmungen

(1) Uber die Anderung dieser Grundordnung oder iiber eine neue Grundordnung beschlieBt der Senat
unter Berticksichtigung und Wiirdigung der Stellungnahme des Universitdtsrats mit einer Mehrheit von
zwei Dritteln der anwesenden Senatoren/Senatorinnen, mindestens jedoch mit der Mehrheit der
Mitglieder. Uber eine Anderung der Wahlordnung oder tber eine neue Wahlordnung beschlieBt der Senat
mit der einfachen Mehrheit der anwesenden Senatoren/Senatorinnen, mindestens jedoch mit der Mehrheit
der Mitglieder.
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(2) Die Grundordnung tritt am ersten Tag nach ihrer Bekanntmachung im Thiringer Staatsanzeiger in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Grundordnung vom 16. April 2008 (Amtsblatt des Thiiringer Kultusministeriums

Nr. 5/2008, S. 182), zuletzt gedndert durch die Erste Anderung der Grundordnung der Bauhaus-Universitat
Weimar vom 2. April 2014 (Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Nr. 6/2014, S. 183), auler Kraft.

(3) Furr die Zusammensetzung, Aufgaben und Zustidndigkeiten der nach § 137 ThirHG neu zu bildenden
Organe und Gremien gelten die Bestimmungen der Grundordnung vom 16. April 2008 (Amtsblatt des
Thiringer Kultusministeriums Nr. 5/2008, S. 182), zuletzt gedndert durch die Erste Anderung der
Grundordnung der Bauhaus-Universitdt Weimar vom 2. April 2014 (Amtsblatt des Thiiringer Ministeriums
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur Nr. 6/2014, S. 183), bis zum 30. September 2019 weiter.
Entsprechendes gilt fir Wahlen oder Bestellungen von Président/Présidentin,
Vizeprdsidenten/Vizeprésidentinnen und Kanzler/Kanzlerin.

Weimar, 05.04.2019

Prof. Dr. Winfried Speitkamp
Prasident

Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Erfurt, 03.04.2019
Az.: 5515/64-6-16
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