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2Grußwort des Rektors

Liebe Studentinnen und Studenten,  

liebe Absolventinnen und Absolventen,

viele Studierende interessieren sich nach Ihrem Abschluss für 

einen Einstieg in die Wirtschaft. Wir als Bauhaus-Universität 

Weimar haben es uns zur Aufgabe gemacht, Sie auch über die 

fachliche Ausbildung hinaus auf diesem Weg in eine erfolg-

reiche berufliche Laufbahn zu begleiten. Bereits während Ihres 

Studiums stand Ihnen der Careers Service mit seinen Workshops 

und Vorträgen zu Schlüsselqualifikationen und zum Berufsein-

stieg zur Seite. Zum Thema Existenzgründung steht Ihnen unsere 

Gründerwerkstatt neudeli beratend zur Verfügung. 

Uns ist sehr daran gelegen, den Dialog zwischen Ihnen und 

potenziellen Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie Auftrag-

nehmerinnen und Auftragnehmern möglichst früh zu fördern 

und Foren des Austauschs zu ermöglichen. Diesem Anspruch 

wird der »Karrieretag Weimar« gerecht. Der Karrieretag bietet 

Ihnen eine optimale Plattform frühzeitig zu erfahren, wohin Ihr 

beruflicher Weg führen kann.

Im direkten Kontakt mit Firmenvertreterinnen und -vertretern 

können Sie sich ein Bild davon machen, wie Ihre im Studium 

erworbenen Kompetenzen mit den Anforderungen verschiedener 

Tätigkeitsfelder zusammen passen. Darüber hinaus haben Sie 

die Möglichkeit, sich im persönlichen Gespräch über berufliche 

Einstiegsmöglichkeiten zu informieren und sich für einen Prakti-

kumsplatz oder eine Stelle zu empfehlen. 

Ich bin sicher, dass beide Seiten – sowohl Sie liebe Studierende, 

Absolventinnen und Absolventen, als auch die beteiligten Unter- 

nehmen und Referenten – von diesem Austausch profitieren 

werden.

Dank und Anerkennung gebühren dem Organisationsteam,  

dem es gelungen ist, auch in diesem Jahr wieder zahlreiche 

Unternehmen als Aussteller zu gewinnen. 

Ich wünsche allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern erfolg-

reiche Gespräche und zukunftsweisende Kontakte.

Prof. Dr.-Ing. Karl Beucke 
Rektor der Bauhaus-Universität 

Weimar
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Weimar steht für Kreativität!

 

Schon immer hat Weimar kreative Köpfe angezogen und die 

Stadt zu einer weithin bekannten Kulturstadt gemacht. Die 

Stadt an der Ilm steht aber auch für die Wiege der einfluss-

reichsten Bildungsstätte im Bereich der Architektur, der 

Kunst und des Designs. Das »Bauhaus« verbreitet seit knapp 

100 Jahren weltweit einen guten Klang. Mit der Hochschule 

entwickelte sich Weimar zu einem lebendigen Zentrum für 

Kreativschaffende mit überregionaler Ausstrahlung. Designer, 

Medienschaffende, Künstler und Architekten bereichern das 

Stadtbild mit Ihren Agenturen, Ateliers, Büros und Läden.  

Diese Mischung macht einen Teil des unverwechselbaren  

Flairs dieser Stadt aus. An diesem positiven Image der Uni-

versitätsstadt arbeiten wir täglich – Weimar ist Standort der 

Kultur- und Kreativwirtschaft!

An interessante und erkenntnisreiche Studienjahre in Weimar 

soll sich ein erfolgreicher Einstieg ins Berufsleben anschließen. 

Als Kommune sind wir daran interessiert, dass Ihnen dieser 

Einstieg gelingt. Dabei freut es uns besonders, wenn viele 

Absolventen ihre berufliche Zukunft in Weimar und Thüringen 

finden. Deshalb ist es uns ein besonders Anliegen, gemeinsam 

mit der Bauhaus-Universität Weimar und weiteren Partnern 

ein Format anzubieten, das eine breitangelegte berufliche 

Orientierung bietet. Der Karrieretag Weimar soll dabei helfen, 

aus Ihrer individuellen Berufung einen passgenauen Beruf zu 

entwickeln – in unserer Region und weltweit. 

Mein Dank gilt den Organisatoren und Beteiligten. Ich wünsche 

der Veranstaltung viel Erfolg und den Absolventinnen und 

Absolventen zukunftsweisende Begegnungen und Kontakte mit 

den Ausstellern.

 

Stefan Wolf 
Oberbürgermeister  

der Stadt Weimar
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Besser wegkommen

Der Careers Service der Bauhaus-Universität Weimar

Mit Ihrem Studium haben Sie bereits einen entscheidenden 

Schritt in Ihre berufliche Zukunft getan. Die ganze Welt steht 

Ihnen offen. Doch gerade das ist das Problem: Wie geht es 

nach dem Studium weiter? Welche Möglichkeiten gibt es, um 

in Ihrer Wunschbranche einzusteigen? Wo finde ich passende 

Stellenangebote und wie bewerbe ich mich? 

Diese Fragen stellt sich wohl jeder irgendwann im Laufe des 

eigenen Studiums, spätestens dann, wenn der Abschluss in 

greifbare Nähe rückt. 

Wer sich bislang nicht um seine berufliche Zukunft und die  

Stellensuche gekümmert hat, steht mit einem Mal unter enor-

men Druck. Dennoch ist es gerade in dieser Phase wichtig,  

nicht in Torschlusspanik zu geraten und gezielt vorzugehen.

Ein Studium eröffnet eine Vielfalt von Berufschancen. Und das 

ist gut so. Dies erfordert, bereits im Laufe des Studiums eigene 

Stärken und Interessen zu erkennen, diese gezielt weiter aus-

zubilden und ein individuelles berufliches Profil zu entwickeln. 

Dies lernt man bekanntlich durch Erfahrung, indem man Dinge 

ausprobiert und ein Gefühl dafür bekommt, was man gut kann 

und gerne tut, vielleicht auch mal, indem man scheitert. 

Die Bewerbung um eine Anstellung oder die Orientierung als 

Freiberufler erfordern eine Bestandaufnahme der eigenen  

Potentiale und Fähigkeiten. Die im Studium durch Erfahrung 

und Experiment geförderten eigenen Stärken und Interessen 

gilt es gegeneinander abzuwiegen und daraus eine eigene 

berufliche Vision zu entwickeln. 

Kontakt

Bauhaus-Universität Weimar

Campus.Office  
Careers Service

Michaela Peisker 
Geschwister-Scholl-Straße 15 

99423 Weimar

+49 (0) 36 43 / 58 23 49 
careers.service@ 

uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/ 
careersservice
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Information, Beratung und Qualifizierung

An dieser Stelle kommt der Careers Service ins Spiel: Wir be-

gleiten Sie in dieser Zeit und bieten Ihnen eine Hilfestellung, 

die Sie durch das wirre Geflecht der beruflichen Anforderungen 

navigiert. Wenn die Suche nach einem Praktikum oder einer 

Anstellung konkret wird, finden Sie auf unserer Homepage ent-

sprechende Stellenausschreibungen und Firmenkontakte. Gern 

beraten wir Sie in Einzelgesprächen zu allen Fragen rund um den 

Bewerbungsprozess und informieren Sie zu aktuellen Tenden-

zen, Verfahren und Strategien der Berufs- und Karriereplanung. 

Mit unserem breit gefächerten Beratungs-, Veranstaltungs- und 

Informationsangebot rund um die Themen berufliche Orien-

tierung, Bewerbung und Berufseinstieg, haben Sie die Möglich-

keit, den Blick für das eigene Profil zu schärfen und überfach-

liche Schlüsselqualifikationen zu trainieren. 

Investition in Schlüsselqualifikationen

Es empfiehlt sich, die Angebote zur Orientierung und zum 

Erwerb überfachlicher Kompetenzen nicht erst zum Studien-

abschluss zu nutzen. Denn berufliche Vorstellungen entwickeln 

sich vor allem dadurch, dass man sich in unterschiedlichen 

Arbeitsfeldern ausprobiert. Auch die in Workshops geschulten  

überfachlichen Kompetenzen können somit frühzeitig im 

Studien alltag erprobt und angepasst werden. 

Dass es sich lohnt, in die Ausbildung von Schlüsselkompetenzen 

zu investieren, legen die Erfahrungen der Absolventinnen und 

Absolventen der Bauhaus-Universität Weimar nahe. 

Aus Sicht der befragten Absolventinnen und Absolventen sind 

Schlüsselqualifikationen einerseits im Bewerbungsprozess ent-

scheidend, zum anderen sind sie grundlegend für die konkrete 

berufliche Tätigkeit. Die Fähigkeiten, sich selbst und seinen 
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Arbeitsprozess effektiv zu organisieren und effizient auf ein Ziel 

zuzuarbeiten, mit anderen produktiv zusammen zu arbeiten, 

Produkte und Ideen einem Publikum zu präsentieren und auch 

die Fähigkeit, sich anderen gegenüber durchzusetzen, fallen 

nach Einschätzung unserer berufstätigen Alumni genauso stark 

ins Gewicht, wie etwa die Beherrschung des eigenen Faches. 

Dieses Feedback aus der Absolventenbefragung spricht dafür, 

bereits während des Studiums ergänzend zur fachlichen Aus-

bildung eigene Schlüsselqualifikationen auszubauen, sich in 

verschiedenen Feldern zu erproben, sich selbst dadurch kennen 

zu lernen, um sich anschließend daran auch mit der Frage zu 

beschäftigen wohin die berufliche Reise in den nächsten Jahren 

führen soll.



Careers Service – Veranstaltungen Sommersemester 20157

Promovieren – ja oder nein? 

Der Doktorhut

Redeangst überwinden – aber wie?

Zeitmanagement 

Stimmbildung und Artikulation 

Job Speed Dating Thüringer Bauwesen

Erfolgreich mit Selbst-Bewusstsein

Karrieretag 2015

Bewerbungstraining

Gründerwerkstatt neudeli

Gehaltsverhandlung

Informationen zur Künstlersozialkasse

Potenzialanalyse  

Wie schreibe ich (m)eine Bachelor- oder Masterarbeit?

Sesam öffne dich – Portfolio beratung für den Berufseinstieg 

Rhetorik – Freie Rede und Präsentation

Berufsstart für Architektinnen und Architekten 

Präsentationstraining für Architektinnen, Künstlerinnen und  

Designerinnen

Berufseinstieg in der Kommunikationsbranche designerdock hq 

Workshop mit der Agentur Kolle Rebbe Hamburg

Argumentationstraining 

Kunst kommt von Kennen – Selbstmarketing für junge Kreative

Hausarbeiten & Co.

Überzeugen im Vorstellungsgespräch

»Get up – stand up« Die Widrigkeiten des Lebens meistern!

Bewerbertraining

ApriL

13. 04. 2015 

15. 04. 2015 

17. / 18. 04 . 2015 

24. / 25. 04 . 2015

27. 04. 2015

MAi

06. 05. 2015

08. / 09. 05. 2015

20. 05. 2015

20. 05. 2015

20. 05. 2015

20. 05. 2015

20. 05. 2015

21. 05. 2015

29. /30. 05. 2015

JUni

01. / 02. 06. 2015

05. / 06. 06. 2015

10. 06. 2015

12. / 13. 06. 2015

15. 06. 2015

15. 06. 2015

19. / 20. 06. 2015

22. 06. 2015

26. 06. 2015

29. 06. 2015

JULi

03. / 04. 07. 2015

AUgUSt

14. / 19. / 21. / 

 26. 08. 2015
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Studium und dann?

Ein Leitfaden zur Berufsorientierung

1. Profilanalyse – Was bringe ich mit?  

Was habe ich anzubieten?

›  Welche persönlichen Eigenschaften zeichnen Sie aus? 

›  Was machen Sie in Ihrem Alltag gerne?

›  Zu welchen Themen haben Sie Erfahrungen oder Wissen  

erworben? Wovon verstehen Sie etwas? 

Bitte überlegen Sie, was Sie gut und gerne machen und für  

welche Eigenschaften und Leistungen Sie privat, im Studium  

wie auch beruflich gelobt werden! 

2. Persönliche Ziele – Wo zieht es mich hin?

›  Wie soll Ihr berufliches Umfeld sein? Mit welchen Kolleginnen 

und Kollegen sowie Vorgesetzten und Kundinnen wie Kunden 

möchten Sie gern zusammenarbeiten? Wo und wie soll Ihr 

Arbeitsplatz sein? 

›  Welche Werte haben für Sie große Bedeutung?  

Woran orientieren Sie sich in Ihrem Leben? 

›  Was interessiert Sie? Zu welchen Themen fühlen Sie  

sich hingezogen? 

3. Sich einen Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt 

und potenzielle Arbeitgeber verschaffen. 

›  Welche Möglichkeiten zum Berufseinstieg und/oder zur  

Weiterqualifizierung gibt es für mein Profil (1. und 2.)? 

Festanstellung, Existenzgründung, Trainee, Volontariat,  

Referendariat, Freelance, Praktikum? 

›  Welche Unternehmen könnten ein Interesse an meinem  

Profil (1. und 2.) haben? 

  › Groß-, Mittel- oder Kleinunternehmen

  › regionale vs. internationale Unternehmen

  › etablierte Unternehmen/Branchen vs. StartUps

Kontakt

Bauhaus-Universität Weimar

Campus.Office  
Careers Service

Michaela Peisker 
Geschwister-Scholl-Straße 15 

99423 Weimar

+49 (0) 36 43 / 58 23 49 
careers.service@ 

uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/ 
careersservice
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Einen Überblick über den aktuellen Arbeitsmarkt, potenzielle 

Beschäftigungsfelder und Arbeitgeber sowie ausgeschriebene 

Positionen verschaffen Sie sich mit Hilfe von: 

› den Angeboten des Careers Service

›  der Online-Stellenbörse im Netz der Bauhaus-Universität Weimar

› Stellenbörsen von Hochschulen mit ähnlichem Ausbildungsprofil

› Firmenkontaktmessen

›  Fachportalen: Portale von Interessen-/Arbeitnehmer  

und Arbeitgeberverbänden meiner Branche

› Fachmessen und -tagungen

› Fachzeitschriften und Tageszeitungen etc.

4. Netzwerken

Vitamin B beschleunigt die Stellensuche erheblich. Viele Studien 

belegen, dass ein Viertel der ausgeschriebenen Stellen über 

persönlicher Kontakte vergeben werden. Anknüpfungspunkte  

für Ihr persönliches Netzwerk sind neben Freunden, Verwandten  

und Bekannten auch Hochschullehrer und ehemalige Kommili-

tonen, sowie Kolleginnen und Kollegen. 

5. Bewerbungsunterlagen für freie Stellen und/oder  

potenzielle Arbeitgeber anfertigen

›  Anschreiben mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen

›  Lebenslauf mit Bezug zur Ausschreibung und zum Unternehmen

›  Portfolio anfertigen

›  Zeugnisse 

›  Referenzen

6. Plan B – Welche Alternativen kommen für mich in Frage?

›  wissenschaftliche Laufbahn (Masterstudium/Promotion) 

›  Existenzgründung

›  Quereinstieg in ausbildungsfremde Branchen 

Weitere Antworten auf Fragen sowie Hilfestellungen in der Phase 

der Berufsorientierung und des Berufseinstieges geben wir Ihnen 

gern in einem persönlichen Gespräch beim Careers Service. Bitte 

vereinbaren Sie einen Termin mit uns! 
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Karrieretag Weimar 2015

8. Firmenkontaktmesse und Vortragsreihe

Am 20. Mai 2015 lädt Sie der Careers Service der Bauhaus- 

Universität Weimar zum Karrieretag 2015 in die Mensa am Park ein. 

Von 10 bis 15 Uhr haben Sie, liebe Studierenden und Alumni der 

Bauhaus-Universität Weimar, im Rahmen der 8. Firmenkontakt-

messe die Möglichkeit, Kontakte zu Firmen, Agenturen und Büros 

aus den Bereichen Bauingenieurwesen, Architektur, Medien, 

Kulturmanagement sowie Kunst und Design zu knüpfen. Nutzen 

Sie die Gelegenheit, mit potenziellen Arbeitgebern in Kontakt zu 

treten und sich über vakante Stellen und Karrieremöglich keiten 

zu informieren. Lassen Sie sich vor Ort zu Fragen der Berufs-

orientierung, Einstiegsmöglichkeiten, Bewerbungsverfahren und 

Anforderungen sowie zu Fragen der Existenzgründung oder den 

Möglichkeiten einer wissenschaftlichen Laufbahn beraten und 

nutzen Sie das Angebot des Bewerbungsmappen-Checks.

Zusätzlich findet ab 11 Uhr im Hörsaalgebäude der Marienstraße 

13 C ein Vortragsprogramm zu Themen des Bewerbungsprozesses 

und der Existenzgründung statt. 

Abgerundet wird dieses Angebot mit den Workshops und Ver-

anstaltungen des Careers Service im laufenden Sommer semester. 

Wir laden alle Studierenden, Absolventinnen und Absolventen 

herzlich ein, beim Karrieretag 2015 dabei zu sein. Nutzen Sie  

diesen Tag, um Kontakte zu knüpfen und sich über Unternehmen 

und Karrieremöglichkeiten zu informieren. 

Wir freuen uns auf Sie!
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Vortragsreihe am Karrieretag

Hörsaal A, Marienstraße 13 C

11 – 12.30 Uhr

Bewerbungstraining  

Wie vermarkte ich meine Qualifikationen?

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter  

Geschäftsführer Karriereservice.de

13 – 14 Uhr

Du hast eine neue, kreative idee, die du  

verwirklichen willst? Dann auf nach neudeli!

Marcel Drescher, Gründerwerkstatt neudeli

14 – 15.30 Uhr

gehaltsverhandlung – Mit starken Argumenten  

und der richtigen Technik überzeugen!

Dipl.-Wirtsch.-Ing. Christian Richter  

Geschäftsführer Karriereservice.de

16 Uhr

Informationen zur Künstlersozialkasse

Andreas Kißling, Künstlersozialkasse 

13 – 14 Uhr

Bewerbungsmappen-Check

Anmeldung unter: careers.service@uni-weimar.de
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Checkliste zur Vorbereitung auf den Karrieretag

Was ist das Ziel ihres Messebesuchs? 

Möchten Sie sich allgemein über beruf-

liche Möglichkeiten informieren oder 

suchen Sie gerade einen Praktikumsplatz 

oder eine Arbeitsstelle?

Vorab-Recherche ist wichtig 

Mithilfe der Firmenprofile in diesem Heft 

können Sie sich einen Überblick über die 

Aussteller beim Karrieretag verschaffen. 

Dies ist sinnvoll, um Unternehmen auf der 

Messe gezielt ansprechen zu können.

Auswahl treffen und Zeitplan erstellen

Anhand des Ausstellerverzeichnisses in 

diesem Heft und ggf. auch einer sich 

anschließenden Internetrecherche können 

Sie die Unternehmen auswählen, die für 

Sie besonders interessant sind. Mit einem 

Zeitplan, in dem Sie Gespräche an den 

Messeständen mit Vorträgen aus dem 

Veranstaltungsprogramm kombinieren, 

können Sie die Möglichkeiten, die Ihnen 

der Karrieretag Weimar bietet, optimal 

wahrnehmen.

Fragenkatalog vorbereiten

Ein Fragenkatalog kann Ihren Messebe-

such unterstützen. Verfassen Sie für sich 

unternehmensspezifische und ggf. stellen-

spezifische Fragen, die Sie vor Ort stellen 

möchten. Im Gespräch mit Firmenvertre-

tern erhalten Sie so alle für Sie wichtigen 

Informationen, wirken gut vorbereitet 

und punkten beim Unternehmen. Fragen 

können sein, welche Einstiegsmöglich-

keiten für Absolventen angeboten werden, 

was das Unternehmen an Qualifikationen 

erwartet und wie die Ansprechpartner für 

Bewerbungen heißen.

Bewerbungsunterlagen mitnehmen

Wenn Sie bereits wissen, welches Unter-

nehmen für Sie interessant ist und wo Sie 

sich bewerben möchten, sollten Sie Ihre 

Bewerbungsmappe zum Gespräch mitneh-

men. Dazu gehören Anschreiben, Lebens-

lauf und Zeugnisse sowie Praktikumsbe-

scheinigungen und ggf. Arbeitsproben. 

Übrigens: Der Careers Service der 

Bauhaus-Universität Weimar berät Sie 

während des ganzen Jahres zu Ihren 

Bewerbungsunterlagen. Darüber hinaus 

können Sie auf der Messe einen Bewer-

bungsmappen-Check vornehmen lassen. 

Vereinbaren Sie hierfür bitte einen Termin 

per Mail: careers.service@uni-weimar.de
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MESSEGUIDE 
Ausstellerporträts und Messeplan
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AiA Aktiengesellschaft 

Wer wir sind: Seit unserer Gründung als unabhängiger Versiche-

rungsmakler im Jahr 1976 stehen Architekten und Ingenieure für 

uns an erster Stelle. 2002 wurden wir einhundertprozentige 

Tochter der MAF (Mutuelle des Architectes Francais Assurances) 

und gehören damit zum größten europäischen Spezialversicherer 

für Architekten und Ingenieure. Neben Frankreich und Deutsch-

land ist der Konzern mit Niederlassungen oder Tochtergesell-

schaften auch in Spanien, Belgien, Luxembourg, Österreich und 

Brasilien aktiv.  

Firmenprofil: Versicherungsschutz und kompetente Hilfe im 

Schadenfall versprechen alle. Vergleichen Sie aber das gesamte 

Dienstleistungsangebot, trennt sich schnell die Spreu vom 

Weizen: Rechtsberatung, Durchsetzung Ihrer Honoraransprüche, 

Seminare, Bodengutachten, Software, um nur einiges zu nennen, 

gehören bei uns zum Standard.

ArinA pErSOnAL gmbH 

Wer wir sind: Die ARINA PERSONAL GmbH ist ein renommier-

ter, mittelständischer Personaldienstleister aus Nürnberg. Seit 

Jahren sind wir besonders erfolgreich in der Vermittlung von 

qualifiziertem Personal im kaufmännischen wie im technischen 

Bereich. Aufgrund unserer langjährigen Branchen-Erfahrungen 

liegt unser Fokus im Baubereich. Hier zählen wir zu den wenigen 

Spezialisten bundesweit. 

Firmenprofil: Sitz: Nürnberg • Mitarbeiterzahl: intern 15 

Gesuchte	Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Architektur

AIA AG
Kaistr. 13

40221 Düsseldorf

Doreen Dufke
+49 (0) 375 / 42 78 98 31 

Doreen.Dufke@aia.de

www.aia.de

ARINA® PERSONAL GmbH
Bucher Straße 103 

90419 Nürnberg

Alexandra Schulze 
+49 (0) 911 / 36 63 28-11 

schulze@arina.de

www.arina.de



AIA AG · Kaistraße 13 · 40221 Düsseldorf · 0211 49365-0

· Umfangreicher XXL-Schutz mit 
  individuellen Beitragsvorteilen
· Automatische Versicherungssummen-
  anpassung nach Baupreisindex.

Intelligent und individuell.
Die Berufshaftpfl ichtversicherung
für Architekten und Ingenieure.

Die Details 
machen das 
Ganze.

Jetzt informieren: www.aia.de
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Basler & Hofmann Deutschland gmbH 

Wer wir sind: Basler & Hofmann ist ein unabhängiges Ingenieur-, 

Planungs- und Beratungsunternehmen. Wir entwickeln weg-

weisende Lösungen für eine bebaute und intensiv genutzte Welt 

und sind an den Standorten Halle (Saale), Bratislava, Zürich und 

weiteren Orten in der Schweiz vertreten. Das vernetzte Denken 

und der Blick für das Ganze zeichnen unsere Arbeit aus. 

Firmenprofil: Wir beschäftigen am Standort Halle derzeit 21 

Mit arbeitende. Unsere Schwerpunkte liegen hier im Konstruk-

tiven Ingenieurbau, Wasserbau und Straßenbau. Als Teil der 

Schweizer Unternehmensgruppe Basler & Hofmann sind wir in 

der Lage, Planungsleistungen auf nahezu allen Sektoren der 

Baubranche anzubieten. Für den weiteren Ausbau in der Region 

Halle suchen wir in der Fachrichtung Bauingenieurwesen: 

Tragwerksplaner Hochbau/Brückenbau, Straßenplaner, Ingenieur 

für Wasserbau, Zeichner: Hochbau, Straßenbau. 

Bauhaus research School

Wer wir sind: Die Bauhaus Research School ist die zentrale 

wissenschaftliche Einrichtung der Bauhaus-Universität Weimar, 

die den wissenschaftlichen, künstlerischen und gestalterischen 

Nachwuchs in allen Fragen rund um die Promotion berät und 

neben einem breit gefächerten Service ein umfassendes Quali-

fizierungsprogramm bietet. Eine Reihe von Förderprogrammen 

unterstützt die Forschung der Promovierenden und Postdocs. 

Über die Stipendienformate der Bauhaus-Universität Weimar ist 

außerdem eine finanzielle Unterstützung für Promovierende und 

Postdocs möglich.

Basler & Hofmann
Mansfelder Str. 48 

06108 Halle (Saale) 
+49 (0) 345 / 86 38 0

Christian Malsch 
+49 (0) 345 / 86 38 18 

christian.malsch@ 
basler-hofmann.de

www.baslerhofmann.de

Bauhaus Research School 

Ute Mai 
Berkaer Straße 9 

99423 Weimar 
+49 (0) 36 43 / 58 41 00 

research-school@ 
uni-weimar.de

www.uni-weimar.de/brs
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Bystronic Maschinenbau GmbH 

Wer wir sind: Bystronic ist weltweit agierender Anbieter von 

hochwertigen Lösungen für die wirtschaftliche Verarbeitung  

von Blechen, anderen Flachmaterialien und Rohren. Kunden 

profitieren von anwendungsgerechten Systemen und Dienst-

leistungen für Laser- und Wasserstrahlschneiden sowie Biegen. 

Bystronic steht für Zuverlässigkeit, leistungsstarke Innovationen, 

ein hervorragendes Preis-Leistungsverhältnis und eine benutzer-

freundliche Bedienung. Bystronic sucht jederzeit Unterstützung 

bei der Konzeption von neuen Produktdesigns, Layoutgestal-

tungen und Grafiken. 

Firmenprofil: Standorte: Inland – Gotha, Heimsheim, Weltweit – 

In über 30 Ländern vertreten • Gesuchte	Fach	richtung: Produkt-

design, visuelle Kommunikation, freie Kunst • Einsatz gebiete: 

Produktmanagement, Marketing

Deutsche Bahn – DB Mobility Logistics AG

Wer wir sind: Die Deutsche Bahn ist ein internationaler Anbieter 

von Mobilitäts- und Logistikdienstleistungen. Mehr als 300.000 

Mitarbeiter setzen sich täglich dafür ein, die Verkehrsnetze auf 

der Schiene, der Straße, zu Wasser und in der Luft effizient zu 

steuern und zu betreiben. Hierfür suchen wir Jahr für Jahr über 

7.000 begeisterte Mitarbeiter für mehr als 500 verschiedene Berufe, 

die gemeinsam mit uns Menschen und Märkte bewegen. Mit 

anderen Worten – Ein Job bei der Deutschen Bahn ist: Kein Job 

wie jeder andere.

Firmenprofil: Standorte: Im Inland bundesweit und weltweit in 

über 130 Ländern vertreten • Gesuchte	Fachrichtung:	Bauingeni-

eurwesen, Elektrotechnik, Informatik, Verkehrswissenschaften, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Einsatz-

gebiete: Praktikum, Werkstudenten-Tätigkeit, Traineeprogramm, 

Direkteinstieg

Bystronic  
Maschinenbau GmbH 

Sabine Gustke 
Mühlhäuser Str. 3  

99857 Gotha 
+49 (0) 36 21 / 38 33 12 

career.bending@ 
bystronic.com

www.bystronic.de	

DB Mobility Logistics AG

Beate Ziemann 
Brühl 67 

04109 Leipzig 
+49 (0) 3 41 / 96 8-70 87 

beate.b.ziemann@ 
deutschebahn.com

www.deutschebahn.com/
karriere
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Deutsche UNESCO-Kommission e. V.  
Freiwilligendienst kulturweit

Wer wir sind: kulturweit ist der internationale kulturelle Frei-

willigendienst der Deutschen UNESCO-Kommission für junge 

Menschen. Der Dienst fördert zivilgesellschaftliches Engage-

ment, transkulturelle Kompetenz und Weltoffenheit. In einem 

FSJ erhalten kulturweit-Freiwillige die Chance, für sechs oder 

zwölf Monate die Arbeit von Mittlerorganisationen der Aus-

wärtigen Kultur- und Bildungspolitik weltweit zu unterstützen. 

Der Dienst wird vom Auswärtigen Amt gefördert. 

Firmenprofil: kulturweit steht Menschen zwischen 18 und 26 

Jahren offen. Voraussetzung ist ein Abitur bzw. ein Haupt- oder 

Realschulabschluss in Kombination mit einer abgeschlossenen 

Berufsausbildung. Der Lebensmittelpunkt der Bewerberinnen 

und Bewerber muss sich in Deutschland befinden. Die deutsche 

Staatsbürgerschaft ist nicht erforderlich.

Deutsche Stadt- und grundstücksentwicklungs-
gesellschaft mbH & Co. KG (DSK)

Wer wir sind: Die DSK Deutsche Stadt- und Grundstücksent-

wicklungsgesellschaft berät und unterstützt seit über 50 Jahren 

öffentliche und private Auftraggeber bei allen städtebaulichen 

Aufgabenstellungen. Dabei bieten wir maßgeschneiderte 

Komplettdienstleistungen an und treten als Treuhänder sowie 

Entwickler von städtebaulichen Maßnahmen auf. Die DSK ist 

Teil der DSK|BIG BAU-Unternehmensgruppe.

Firmenprofil: Hauptsitz in Wiesbaden mit 17 deutschlandweiten 

Standorten • Mitarbeiterzahl: ca. 210 Mitarbeiter • Gesuchte 

Fachrichtungen: Stadtplanung, Bauingenieurwesen, Architektur 

Einsatzgebiete: Stadterneuerung und Stadtumbau, Konversion 

und Nutzung von Brachflächen, städtebauliche Beratung, 

Baulandentwicklung, energetische Stadtsanierung, Kommuni-

kation, Hoch- und Tiefbau sowie Projektentwicklung.

Deutsche  
UNESCO-Kommission e. V. 

Freiwilligendienst kulturweit 
Hasenheide 54 

10967 Berlin

+49 (0) 30 / 80 20 20-300 
kontakt@kulturweit.de

www.kulturweit.de

DSK Deutsche Stadt- und  
Grundstücksentwicklungs-

gesellschaft GmbH & Co. KG

Roland Krieger 
Christine Sichelschmidt 

Frankfurter Straße 39 
65189 Wiesbaden 

+49 (0) 6 11 / 34 11-31 20 
personalabteilung@ 

dsk-gmbh.de

www.dsk-gmbh.de
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dotSource gmbH

Wer wir sind: Seit 2006 bietet die dotSource ihren Kunden ein 

umfassendes Leistungsspektrum von der E-Commerce Beratung 

über die Entwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte bis 

hin zur weiterführenden Betreuung der Unternehmen nach dem 

Livegang. Auf die Leistungen der Agentur vertrauen Unterneh-

men wie Swarovski, Cornelsen, Grohe, Klöckner und Music 

Store. Die dotSource gehört zu den Top 20 der größten Unter-

nehmen der Branche. Hast Du Köpfchen, Sinn für gute System-

lösungen und dazu noch den Mut neue Wege zu gehen?  

Dann bist Du bei uns genau richtig!

Firmenprofil: Standort: Jena • Mitarbeiterzahl: 110  

Einsatzgebiete: Projektmanagement, Interface-Design, 

Web-Entwicklung, Vertrieb, Marketing, Qualitätssicherung

Drees & Sommer 

Wer wir sind: Drees & Sommer ist seit über 40 Jahren der 

kompetente Partner für Management- und Beratungsleistungen 

im gesamten Bau- und Immobilienbereich. Mit einem Netzwerk 

von 37 nationalen und internationalen Standorten und rund 

1.800 Mitarbeitern sind wir immer für unsere Kunden präsent.

Firmenprofil: Standorte: 37 weltweit, u. a. in Dresden,  

Leipzig und Erfurt • Mitarbeiterzahl: mehr als 1.770

Gesuchte	Fachrichtung(en): Projektmanagement, Bau- oder 

Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Bauphysik, Elektro- 

oder Versorgungstechnik, Energiedesign • Einsatzgebiete: 

Projektmanagement Hochbau und Infrastruktur, Entwicklungs-

management, Immobilienberatung, Engineering, Facility 

Management, Technische Gebäudeausrüstung, Prozessberatung, 

Workplace Consulting

dotSource GmbH 
Goethestraße 1 

07743 Jena

Nicole Schreiber 
+49 (0) 36 41 / 79 79 004 

jobs@dotSource.de

www.dotSource.de/ 
agentur/karriere-und-jobs/

Drees & Sommer

Heike Steffen 
Obere Waldplätze 13 

70569 Stuttgart 
+49 (0) 711 / 13 17-28 75

www.karriere-dreso.com
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Dynardo GmbH 

Wer wir sind: Die Dynardo GmbH entwickelt Software für CAE-

basierte Sensitivitätsanalysen, multidisziplinäre Optimierungen 

und Robustheitsbewertungen in der virtuellen Produktentwick-

lung, im Bauwesen und in der Geomechanik. Zum Serviceange-

bot gehören, in Zusammenarbeit mit weltweiten Distributoren, 

auch Consulting- und FEM-Berechnungsdienstleistungen sowie 

Support und Schulungen. Durch diese Expertise erreicht das 

Unternehmen in den unterschiedlichsten Industriezweigen eine 

hohe Flexibilität gegenüber speziellen Marktanforderungen im 

CAE-Bereich.  

Dynardo GmbH  
Steubenstraße 25 

99423 Weimar

Dr.-Ing. Johannes Will  
+49 (0) 36 43 / 90 08-30 

johannes.will@dynardo.de 
kontakt@dynardo.de

www.dynardo.de

Wir begeistern uns für die Immobilien- und Bauprojekte unserer 
Kunden. Diese führen wir mit Know-how und Leidenschaft zum Erfolg. 
Wir sind bereits mehr als 1.770 Kollegen an 37 Standorten weltweit. 
Wann gehören Sie dazu? www.karriere-dreso.com

Erfolg hat viele Facetten. 
Welche wollen Sie zeigen? 

Spirit for Success

AZ_Messe_Weimar_2015_Druck.indd   1 30.01.15   14:13
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epages gmbH 

Wer wir sind: Bei uns bist Du Teil eines internationalen Teams 

aus mehr als 150 E-Commerce-Experten. Wir entwickeln eine 

leistungsstarke Onlineshop-Software speziell für kleine und 

mittlere Unternehmen. Mehr als 120.000 Händler in 75 Ländern 

nutzen bereits unsere Shoplösung. Damit gehören wir zu den 

internationalen Marktführern. ePages bietet tolle Karrierepers-

pektiven: Du kannst dich in spannende Projekte einbringen  

und dich persönlich weiterentwickeln. Flexible Arbeitszeiten, 

Optionen zur individuellen Weiterbildung und Teamevents sind 

nur einige der zahlreichen Vorteile, die ePages Dir als Mitar-

beiter bietet. Aktuell suchen wir engagierte und erfahrene Ent- 

wickler, die unser Team beim Aufbau einer neuen E-Commerce-

Plattform verstärken. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Firmenprofil: Standorte: Hamburg, Barcelona, London, New 

York, Jena • Mitarbeiter: 150 • Branche: Softwareentwicklung

Gesuchte	Fachrichtungen: Entwickler

geAt Ag – gesellschaft für Arbeitnehmerüberlassung

Wer wir sind: Die GeAT AG ist ein renommierter, mittelstän-

discher Personaldienstleister und hat sich seit 20 Jahren vor allem 

auf dem Thüringer Arbeitsmarkt etabliert. Wir bieten unseren 

Kunden zwischen professionellem Kundenservice und Zeitarbeit-

nehmerbetreuung das ganze Spektrum bedarfsgerechter Perso-

naldienstleistung. Die GeAT AG ist mit derzeit 1.300 Beschäftigten 

einer der größten Arbeitgeber in Thüringen und wurde u. a. 2009 

und 2012 als TOP-Job-Arbeitgeber durch die Uni St. Gallen ausge-

zeichnet. 

Firmenprofil: Branche: Personaldienstleistungen • Zentrale: 

Erfurt • Standorte: 15 Standorte in Thüringen: u. a. Eisenach, 

Gera, Jena, Leinefelde, Meiningen, Mühlhausen, Nordhausen, 

Rudolstadt, Sömmerda, Sonder hausen, Sonneberg • Gesuchte 

Fachrichtungen:	verschiedenen Fachrichtung zur temporären 

Überlassung und Vermittlung

ePages GmbH 
Pilatuspool 2 

20355 Hamburg

Matthew Murdoch 
+49 (0) 40 / 35 01 88-0 

hr@epages.com

www.epages.com/jobs 

GeAT AG

Niederlassung Jena 
Peter Ludwig 

Konrad-Zuse-Straße 3 
07745 Jena 

+49 (0) 36 41 / 62 12-0 
nl-jena@geat.de

www.geat.de
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gOLDBECK gmbH

Wer wir sind: Das Markenzeichen von GOLDBECK ist das 

Bauen mit System. Wir setzen es perfekt um. Das Konzipieren, 

Bauen und Betreuen von Hallen, Bürogebäuden und Parkhäu-

sern ist unsere Kernkompetenz. Dabei erhalten unsere Kunden 

schlüssel fertige und energieeffiziente Hochbaulösungen aus 

einer Hand. Wir bieten Ihnen beste Voraussetzungen für eigen-

verantwortliches Arbeiten sowie spannende und herausfordern-

de Aufgaben. Zudem leben wir als Familienunternehmen ein 

offenes und professionelles Miteinander, legen viel Wert auf  

den Spaß an der täglichen Arbeit und fördern unsere Mitarbeiter. 

Firmenprofil: Standorte: Über 40 Standorte in Deutschland  

und dem europäischen Ausland • Mitarbeiterzahl: 3.700 

Gesuchte	Fachrichtungen: Architektur, Bauingenieurwesen, 

Wirtschaftsingenieurwesen (Bau), Elektro- und Versorgungs-

technik • Einsatzgebiete: Bauleitung, Einkauf, Controlling, Gebäu-

detechnik, Gebäudemanagement, Integrale Planung, Verkauf

gründerwerkstatt neudeli

Wer wir sind: Wer sich und eine Geschäftsidee verwirklichen 

will, findet in der Gründerwerkstatt neudeli der Bauhaus-

Universität Weimar den perfekten Ort dafür. Ob Informatiker, 

Designer, Manager, Filmemacher, Ingenieure – hier treffen 

Gründerinnen und Gründer zusammen, die ihrer Vision und 

einem Motto folgen: Mach’s einfach! Die Gründerwerkstatt 

bietet seit 2001 das perfekte Umfeld, um nützliche Kontakte 

zu knüpfen und sich mit anderen Jungunternehmern auszutau-

schen. Das Leistungsspektrum umfasst neben individueller Be-

ratung, Veranstaltungen und Workshops zwei weitere Säulen, 

die der Lehre und Forschung. Hier liegt der Fokus auf einem 

prototypengetriebenen Innovations- und Kreativmanagement. 

Mit dem neuen Uni-internen Förderprogramm »neudeli Fellow-

ship« sind zudem beste Voraussetzungen geschaffen, Ideen, 

Konzepte und Visionen in die Tat umzusetzen.

GOLDBECK Ost GmbH 
Zum Bahndamm 18 

08233 Treuen

+49 (0) 521 / 94 88-1261  
go-to-goldbeck@goldbeck.de

www.goldbeck.de/karriere

Gründerwerkstatt neudeli
Helmholtzstraße 15 

99425 Weimar

Charlene Wündsch 
+49 (0) 36 43 / 58 39 26 
charlene.wuendsch@ 

uni-weimar.de

www.neudeli.net 
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HeidelbergCement Ag

Wer wir sind: HeidelbergCement kann auf eine lange Firmen-

geschichte zurückblicken ist aber auch äußerst dynamisch. Wachs-

tum, flache Strukturen und hohe Internationalität zeichnen uns 

aus. Unser Ziel ist es, weiter international zu wachsen, mit einem 

klaren Fokus auf Kostenführerschaft und Nachhaltigkeit. Wir 

sind heute als Weltmarktführer im Zuschlagstoffbereich und mit 

führenden Positionen im Zement, Beton und weiteren nachge-

lagerten Aktivitäten einer der größten Baustoffhersteller weltweit 

und als erster Baustoffhersteller im DAX vertreten. 

Firmenprofil: Standorte: Hauptverwaltung in Heidelberg,  

weltweit in über 40 Ländern vertreten  

Mitarbeiterzahl: ca. 4.000 in Dtl. und über 45.000 weltweit  

Gesuchte	Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Verfahrenstechnik  

Einsatzgebiete: in technischen und kaufmännischen Bereichen

HOrBACH Wirtschaftsberatung gmbH 

Wer wir sind: Wir sind seit mehr als 30 Jahren erfolgreich in 

der Finanzberatung tätig und haben uns auf die ganzheitliche 

Beratung und Finanzplanung für Akademiker und anspruchsvolle 

Privatkunden spezialisiert. Dazu gehören Vorsorgekonzepte, 

zielgerichtete Vermögensbildung, Immobilien oder Finanzie-

rungen sowie betriebliche Altersversorgung und Existenzgrün-

dungsberatung für Heilberufe. HORBACH arbeitet mit mehr als 

250 Produktpartnern wie Versicherungen, Banken und Invest-

mentgesellschaften zusammen. Dies gewährleistet den Zugriff 

auf eine umfangreiche Produktpalette.

Firmenprofil: Standorte: bundesweit 44 Vertriebsstandorte 

Mitarbeiterzahl: ca. 370 • Fachrichtungen: alle Studiengänge, 

Schwerpunkte Wirtschaftswissenschaften 

HeidelbergCement AG

Marion Kinscher 
Berliner Str. 6 

69120 Heidelberg 
+49 (0) 62 21 / 481-13 375 

marion.kinscher@ 
heidelbergcement.com

www.heidelbergcement.com/
karriere

HORBACH Finanzplanung 
für Akademiker

Peter Krüger 
Schmeerstraße 1 

06108 Halle 
+49 (0) 345 / 29 899-11 

peter.krueger@horbach.de

www.horbach.de

Messeguide
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iHK Erfurt

Wer wir sind: Rund 65.000 Mitgliedsunternehmen aus Indus-

trie, Handel und Dienstleistungen gehören der Industrie- und 

Handelskammer Erfurt an. Neben hoheitlichen Aufgaben 

unterstützen wir unsere Mitgliedsunternehmen als Interessen-

vertreter, in dem wir sie in wirtschaftspolitischen Fragen 

gegenüber Politik und Verwaltung vertreten. Das Regionale 

Service-Center der IHK in Weimar steht Unternehmen mit 

folgendem Beratungsangebot u. a. zur Verfügung: Beratung  

zur Existenzgründung, Unternehmenserweiterung, -sicherung, 

-nachfolge sowie zu Fördermöglichkeiten; Erstberatung zu 

rechtlichen Aspekten; Netzwerk- und Gremienarbeit

ingenieurbüro Lopp 

Wer wir sind: Das INGENIEURBÜRO LOPP ist ein Consulting- 

Unternehmen, welches Beratungs- und Planungsdienstleistungen 

für wasserwirtschaftliche und infrastrukturelle Maßnahmen er- 

bringt.Von der Analyse der Problemstellung über die detaillierte 

Planung bis zur baulichen Realisierung begleiten wir Projekte 

kompetent und zuverlässig. Die Bündelung unseres ingenieur-

technischen mit dem betriebswirtschaftlichen Wissen führt zu 

innovativen Technologien, die wir auf die speziellen Bedürfnisse 

und das Budget des Auftraggebers abstimmen

Firmenprofil: Mitarbeiterzahl: 36 • Gründung: 1990

Mitarbeiterstruktur: Bauingenieure (Ingenieure für Tiefbau, 

Straßenbau, Verkehrsplanung; Tragwerksplaner), Architekten, 

Energie- und MSR-Ingenieure, Verfahrenstechniker (Wasser, 

Abwasser)

Industrie- und  
Handelskammer Erfurt

Regionales Service-Center  
der IHK in Weimar

Dr. Cornelia Haase-Lerch 
Henry-van-de-Velde-Straße 1–3 

99425 Weimar 
+49 (0) 36 43 / 88 540 
haase@erfurt.ihk.de

www.erfurt.ihk.de

 

INGENIEURBÜRO LOPP 
Planungsgesellschaft mbH

Dr. sc. techn. Hartmut Lopp 
Dr.-Ing. Marcus Lopp 

Freiherr-vom-Stein-Allee 5 
99425 Weimar 

+49 (0) 36 43 / 54 31-0 
weimar@lopp.de

www.lopp.de
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KREACON e. K. 

Wer wir sind: Im Mai 1995 eröffnete das Büro in Dresden. Wir 

bieten Unterstützung bei Orientierung, Existenzgründung und  

Unternehmensentwicklung. Für Freiberufler und Unternehmen 

der Kreativwirtschaft sowie für angrenzende Branchen (Sozial- 

und Geisteswissenschaft, Kunsthandwerk, Freizeitbetriebe u. ä.) 

verfügen wir über ein praxisorientiertes Spezial-Know-how. Wir 

sind kompetent in der individuellen Beratung von Einzelpersonen, 

in der branchenspezifischen Existenzgründungs- und Unterneh-

mensberatung. Wir veranstalten diverse Seminare für Interessen-

ten aus der Kreativwirtschaft und übernehmen konkrete Dienst-

leistungen bzw. Vertretungen. 

Firmenprofil: Kreacon e. K. arbeitet bundesweit, der Stammsitz 

befindet sich in Dresden. Regelmäßige Beratungstage finden u. a. 

statt in Berlin/Potsdam, Leipzig, Weimar, Chemnitz, Nürnberg.

Krieger + Schramm GmbH & Co. KG  
Bauunternehmen 

Wer wir sind: Seit 1992 hat sich unser Unternehmen zu einem 

modernen und leistungsfähigen Baudienstleister entwickelt. Unser 

Angebotsspektrum erstreckt sich von der Projektentwicklung über 

den Rohbau und das schlüsselfertige Bauen bis hin zum Vertrieb 

der einzelnen Bauvorhaben. Mit einem Bauvolumen von mehr als 

25 Mio. Euro und 70 Mitarbeitern jährlich haben wir uns zu einem 

Leistungsträger der Regionen Thüringen und Hessen entwickelt. 

Neben der Qualitäts- und Kundenorientierung stehen vor allem 

unsere Mitarbeiter im Mittelpunkt, welches die Auszeichnung 

»Bauunternehmens des Jahres« (ausgezeichnet durch die  

TU München«) unterstreicht.

Firmenprofil: Standorte: Dingelstädt (TH), Frankfurt/Main, Kassel 

Mitarbeiterzahl: 75 • Gesuchte	Fachrichtung(en): Bauingenieur-

wesen/Hochbau • Einsatzgebiete: Kalkulation, Projektentwick-

lung, Bauleitung, Arbeitsvorbereitung

KREACON e. K.

Barbara Rauthe-Reichenbach 
Robert-Blum-Straße 3 

01097 Dresden 
+49 (0) 351 / 65 57 08 00 

info@kreacon.de

www.kreacon.de

Krieger + Schramm  
GmbH & Co. KG

Michael Fuhlrott 
Neue Straße 12 

37351 Dingelstädt 
+49 (0) 360 75 / 38 81 44 

michael.fuhlrott@ 
krieger-schramm.de

www.krieger-schramm.de



30

KTW Umweltschutztechnik GmbH 

Wer wir sind: Die KTW Umweltschutztechnik GmbH ist ein 

mittelständiges Bauunternehmen und eine 100-prozentige 

Tochter gesellschaft der Unternehmensgruppe KTW. Die Mutter-

gesellschaft KTW Kunststoff-Technik Weimar GmbH bietet ein 

breites Leistungsspektrum für verschiedenste Sanierungsaufgaben. 

Als jüngster Unternehmensteil befasst sich die KTW Umwelt-

schutztechnik GmbH seit 2000 mit der Entwicklung und Anwen-

dung von Sanierungsmethoden mit Spezialabdichtungen im 

Bereich des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG u. a. für Raffinerien 

und Tanklager), für Abwasserbauwerke bis hin zur Ertüchtigung 

von Windenergieanlagen-Fundamenten. In Ergänzung der 

fachge rechten Ausführung ist die Erforschung und Entwicklung 

neuer Baustoffe und Anwendungstechniken ein Schwerpunkt der 

Umweltschutztechnik.

Firmenprofil: Standort: Mellingen, Einsatzgebiete in ganz 

Deutschland, teilweise europaweit • Mitarbeiterzahl: 60  

Gesuchte	Fachrichtung:	Bauleitung (Bauingenieurwesen,  

Baustoffingenieurwissenschaft)

Künstlersozialkasse (KSK)

Wer wir sind: Die Künstlersozialversicherung … damit Freie frei 

arbeiten können! – Soziale Absicherung für selbständige Künstler 

und Publizisten. Ziel ist es, die für viele recht unbekannte bzw. 

scheinbar unklare Rechtsmaterie des Künstlersozialversicherungs-

gesetzes (KSVG), insbesondere die Versicherungsvoraussetzungen 

und die Künstlersozialabgabe, bekannter und verständlicher zu 

machen. 

Firmenprofil: Standort: Wilhelmshaven • Mitarbeiterzahl: 200

KTW Kunststoff-Technik GmbH

Magdalaer Straße 102a 
99441 Mellingen 

+49 (0) 3 64 53 / 87 50 
info@ktweimar.de

www.ktweimar.de

Künstlersozialkasse (KSK)

Gökerstr. 14 
26384 Wilhelmshaven 

+49 (0) 44 21 / 97 34 05 15 00 
auskunft@ 

kuenstlersozialkasse.de

www.kuenstlersozialkasse.de

Messeguide
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Lafarge Zement gmbH 

Wer wir sind: Bei uns dreht sich alles um Zement! In 61 Ländern 

sorgen 63.000 Mitarbeiter dafür, dass mit unseren Baustoffen 

Lebensräume auf der ganzen Welt gestaltet werden: Brücken, 

Häuser, Schulen, Tunnel, Straßen, Bürogebäude, Krankenhäuser 

und vieles mehr. Mit einer jährlichen Produktionskapazität von  

3,5 Millionen Tonnen zählen wir zu den führenden Zementherstel-

lern in Deutschland. Der Erfolg von Lafarge wird von Menschen 

gemacht, die Freude daran haben, in größeren Zusammenhängen 

zu denken, im Team zu arbeiten, Verantwortung zu übernehmen 

und sich beruflich zu entwickeln – national und international. 

Firmenprofil: Standorte: Rund 1.600 Standorte weltweit

Mitarbeiterzahl: ca. 400 Mitarbeiter in Deutschland, ca. 63.000 

weltweit • Gesuchte	Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Wirt-

schaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Chemie-

ingenieurwesen u. a.

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH 

Wer wir sind: Lahmeyer Hydroprojekt ist ein planendes und  

beratendes Ingenieurbüro mit Spezialisierung in den Leistungs-

bereichen Wasser, Umwelt und Infrastruktur. Das Unterneh-

men wurde 1978 gegründet und gehört seit 1990 zur weltweit 

agier enden Lahmeyer Gruppe. Bei der Bearbeitung komplexer 

interdisziplinärer Projekte verbindet Lahmeyer Hydroprojekt 

langjährige Erfahrung mit innovativen Ideen, um stets optimale  

Lösungen zu erzielen. Ob Beratung, Machbarkeitsstudien, Pla-

nung, Bauüberwachung oder Projektmanagement – Lahmeyer 

Hydroprojekt bietet das gesamte Spektrum der Ingenieurleis-

tungen aus einer Hand.

Firmenprofil: Standorte: Hauptsitz in Weimar, Büros in Dresden, 

München und Bad Vilbel • Mitarbeiterzahl: 115  

Arbeitsgebiete:	Wasser, Umwelt, Infrastruktur

Lahmeyer Hydroprojekt GmbH

Regina Jarisch 
Rießnerstraße 18 

99427 Weimar 
+49 (0) 36 43 / 746-410 
rj@hydroprojekt.de

www.hydroprojekt.de
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Lafarge Zement GmbH

Tobias Fritschka 
Straße der Einheit 25 

06638 Karsdorf/Unstrut 
+49 (0) 3 44 61 / 740 42 

tobias.fritschka@lafarge.com

www.lafarge.de
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LEOnArDO-Büro thüringen 

Wer wir sind: Die Geschäftsstelle des Thüringer Hochschulkon-

sortiums, das zentral die Zusammenarbeit Hochschule-Wirtschaft 

im Bereich internationaler Praktika befördert. Studierende und 

Absolventen können im Rahmen des EU-Programms ERASMUS+ 

ein Auslandspraktikum realisieren, einen Platz angeboten bekom-

men und dazu noch eine finanzielle Förderung erhalten. Mehr als 

22 Jahre Erfahrung auf diesem Gebiet machen das Ilmenauer Büro 

zu einer gefragten Adresse.

Firmenprofil: Standort: Technische Universität Ilmenau

Fachrichtungen: alle in Thüringen repräsentierten Studiengänge 

mit und ohne Praktikumspflicht

MLP Finanzdienstleistungen AG 

Wer wir sind: MLP ist der Gesprächspartner in allen Finanz-

fragen – vom Vermögensmanagement über die Altersvorsorge 

bis zu Versicherungen. Ausgehend von den Vorstellungen 

unserer Kunden stellen wir ihre Optionen nachvollziehbar dar. 

So können sie selbst die passenden Entscheidungen treffen. 

Statt auf eigene Produkte greifen wir bei der Umsetzung auf die 

Angebote aller relevanten Anbieter zurück. Außerdem können 

Kunden alle wichtigen Bankgeschäfte bei MLP tätigen.

Firmenprofil: Standorte: 180 Geschäftsstellen bundesweit

Mitarbeiteranzahl: ca.3.500 Mitarbeiter/innen und Berater/innen, 

Gesuchte	Fachrichtungen: Hochschulabsolventen aller  

Fach richtungen • Stellenangebote: Praktikum, Financial Trainee, 

Direkteinstieg

MLP Finanzdienst- 
leistungen AG

Jens Trinter, CFP 
Ernst-Abbe-Str. 15 

07743 Jena 
+49 (0) 36 41 / 58 01 18 
 jens.trinter@mlp.de

www.mlp-in-jena.de

LEONARDO-Büro Thüringen 

Dr. Frank March 
+49 (0) 36 77 / 69 25 18 

frank.march@tu-ilmenau.de 

www.leonardopraktika.de

Messeguide
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N+P Informationssysteme GmbH 

Wer wir sind: N+P realisiert als inhabergeführtes, mittelstän-

disches IT-Systemhaus komplexe Projekte in den Bereichen 

Konstruktion, Fertigung (CAD/CAM/PDM), Architektur, Ingeni-

eur-, Bauwesen (AEC), betriebswirtschaftliche Unternehmens-

steuerung (ERP), Maschinendatenintegration (MES), Anlagen-, 

Gebäude bewirtschaftung (CAFM) und IT-Service-Management. 

Das Portfolio umfasst dabei die Beratung, Systemintegration, 

Softwareentwicklung und IT-Services für Kunden der Fahrzeug-, 

Bau- und Fertigungsindustrie sowie für Banken, Sparkassen und 

die öffentliche Verwaltung.

Firmenprofil: Standorte: Meerane, Dresden, Nürnberg, Stuttgart, 

Darmstadt, Hannover • Mitarbeiterzahl: über 125 • Gesuchte	Fach-

richtungen: Bau- und Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, 

Facility Management • Einsatzgebiete: Consulting, Vertrieb und 

Realisierung von Softwareintegrationsprojekten in den Bereichen 

AEC und CAFM

pEri gmbH 

Wer wir sind: Mit 1.141 Mio. Euro Umsatz in 2014 sind wir welt-

weit einer der führenden Anbieter in der Schalungs- und Gerüst-

technik. Als familiengeführtes Unternehmen bieten wir hochwer-

tige Systemgeräte und umfangreiche Serviceleistungen. Die große 

Innovationskraft und unsere Kompetenz für Ingenieurleistungen 

sichern effiziente und sichere Lösungen für architektonisch und 

technisch herausragende Projekte. Grundlage des Erfolgs sind 

unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich durch höchste 

Motivation und Teamgeist auszeichnen.

Firmenprofil: 56 Ländergesellschaften, über 110 Logistikstandorte 

weltweit, 13 Niederlassungen in Deutschland • Mitarbeiterzahl: 

weltweit 6.800; in Deutschland 1.800 • Gesuchte	Fachrich	tungen: 

Bauingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftsinge-

nieurwesen, Maschinenbau, Betriebs wirtschaftslehre • Einsatz-

gebiete: in technischen und kaufmännischen Bereichen

N+P Informations - 
systeme GmbH

Stephanie Marggraff 
An der Hohen Straße 1 

08393 Meerane 
+49 (0) 37 64 / 40 00-101 
bewerbung@nupis.de

www.nupis.de
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PERI Gruppe

Recruiting Team 
Postfach 1264 

89259 Weißenhorn 
+49 (0) 73 09 / 950-31 31 

recruiting@peri.de

www.peri.com



Wachsen mit PERI.   
Chancenreich. International. Vielseitig. 

Als einer der weltweit führenden Anbieter für Schalungs- und 
Gerüsttechnik bieten wir verantwortungsvolle und heraus-
fordernde Aufgaben für alle Karrierestufen in vielen Bereichen – 
von Technik, Vertrieb, Produktion und IT bis hin zu zahlreichen 
kaufmännischen Tätigkeiten.

Seit 45 Jahren ist PERI als inhabergeführtes Familienunternehmen 
internatio nal erfolgreich. Mit über 50 Tochtergesellschaften und 
einem Jahresumsatz von 1.099 Mio. € sind wir in über 95 Ländern 
vertreten. Wir bieten unseren 6.700 Mitarbeitern langfristige 
Perspektiven, fl ache Hierarchien und viele Weiterbildungs-
möglichkeiten.

Interessiert? Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote
fi nden Sie auf unserer Website unter www.peri.com/karriere.

Schalung
Gerüst
Engineering
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queo

Wer wir sind: queo ist eine Agentur für Markenführung und 

Kommunikation und wurde 2004 gegründet. Dazu gehört auch 

queoflow, der Dienstleister für Individual-Softwarelösungen 

und IT-Consulting. Unsere 70 Mitarbeiter sind ein Team und 

arbeiten in interdisziplinären Projekten für beide Marken 

zusammen. Unsere Mitstreiter können und sollen sich in viel-

seitige Richtungen entwickeln, Neues wagen und individuelle 

Stärken ausbauen.  

Firmenprofil: Unser Hauptsitz ist Dresden, 2015 eröffneten 

wir eine Niederlassung in London. Zu unseren 70 Mitarbeitern 

suchen wir Verstärkung aus den Fachrichtungen Medieninfor-

matik, Mediengestaltung, Medienwissenschaft, Medienma-

nagement, Visuelle Kommunikation. Mögliche Einsatzgebiete 

sind: Design/Interactive Design, Marketing- und Kommuni-

kationsstrategie, kreative Konzeption, Vermarktung, Weben-

twicklung, Projektmanagement.

ruben peter Ausbau gmbH 

Wer wir sind: Wir, die Ruben Peter Ausbau GmbH, sind ein 

mittelständisches Unternehmen mit über 80 Mitarbeitern. Seit der 

Firmengründung, zu Beginn des 20. Jahrhunderts haben wir uns 

bis heute zu einem modernen und leistungsorientierten Ausbau-

unternehmen entwickelt. Unsere Tätigkeitsfelder liegen vorwie-

gend in den Gewerken Trockenbau, Innentüren, Putz und WDVS. 

Von der Planung über die Ausführung bis hin zur schlüsselfertigen 

Erstellung realisieren wir die Bauprojekte unserer Kunden. 

Qualität, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeits-

klima unter den Mitarbeitern stehen für uns an erster Stelle.

Firmenprofil: Standorte: Floh-Seligenthal (Hauptniederlassung  

in Thüringen), Berlin, Düsseldorf, Frankfurt a. M. • Mitarbeiter: 80 

Gesuchte	Fachrichtung(en): Bauingenieurwesen/Architektur/ 

Ausbau • Einsatzgebiete: Kalkulation, Projektentwicklung,  

Bau leitung, Einkauf, Wirtschaftsingenieurwesen

queo GmbH 
Tharandter Str. 13 

01159 Dresden

Dirk Cosmar 
+49 (0) 351 / 21 30 380 

jobs@queo-group.com

www.queo.biz
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Ruben Peter Ausbau GmbH

Andrea Messerschmidt 
Aue 2 

98593 Floh-Seligenthal 
+49 (0) 36 83 / 40 970 

andrea-messerschmidt@ 
ruben-peter.de

www.ruben-peter.de
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Generalübernehmer Generalunternehmer Projektmanagement

Ihr Einstieg bei der sgi strempel & große ingenieurges. mbH
Die sgi strempel & große ingenieurgesellschaft steht seit 25 Jahren 
für Innovation und Qualität. Mit seinen Mitarbeitern und gesellschaft-
lich verbundenen Nachunternehmen werden anspruchsvolle Projekte 
auf regionaler und nationaler Ebene realisiert. Für die Zukunft des Un-
ternehmens sind hochqualifizierte und engagierte Nachwuchskräfte un-
ser wichtigster  Baustein. Kommen Sie in unser Team, eröffnen Sie 
sich hervorragende Karrierechancen zum Projektleiter und schreiben 
Sie mit uns weiter an unserer mehr als 25 jährigen Firmengeschichte.
Für Praktika oder auch zur Festanstellung suchen wir

Studenten und Absolventen (m/w)
des Studiengangs Bauingenieurwesen
Ihre Einsatzgebiete
- Rohbauarbeiten
- Abbrucharbeiten
- Innenausbau

Ihre möglichen Einsatzorte
- Berlin
- Hamburg
- Frankfurt

Ihre Tätigkeiten
- Bauleiterassistenz
- Arbeitsvorbereitung
- Baustellenabrechnung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns, 
hier auf der Messe bei Herrn Strempel direkt vor Ort oder schriftlich 
an sgi strempel & große ing. mbH, Herr Bernd Strempel, Hultschiner 
Damm 94, 12623 Berlin oder per Email an buero@sg-ingenieure.de 
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Scholz & Friends Group 

Wer wir sind: Die Scholz & Friends Group ist eine der führen-

den kreativen Agenturgruppen im deutschsprachigen Raum und 

vereint als »Orchestra of Ideas« alle Kommunikationsinstrumente 

unter einem Dach. Scholz & Friends gehört seit über zehn Jahren 

kontinuierlich zu den Top fünf der kreativsten deutschen Agenturen. 

Firmenprofil: Standorte: Inland: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt 

und Hamburg. Weltweit: Zürich, Brüssel, Rom, Kiev, Warschau, 

Prag, Bratislava, Stockholm, Madrid

Kunden	u.	a.: Opel, Deutsche Bahn, Siemens, Vodafone, Tchibo, 

FAZ, Müller, Deutsche Bank, Toom sowie Institutionen wie die 

Bundesregierung • Einsatzgebiete: Praktikum, Werkstudenten-

Tätigkeit, Volontariat, Traineeprogramme und Direkteinstieg – 

für sämtliche Fachrichtungen

sgi strempel & große ingenieurgesellschaft mbH 

Wer wir sind: Wir, die sgi strempel & große ingenieurgesell-

schaft mbH sind ein seit 25 Jahren in Berlin ansässiges modernes 

und leistungsorientiertes mittelständiges Unternehmen. Unsere 

Tätigkeitsfelder liegen in den Bereichen Generalübernehmer, 

Generalunternehmer, Projektmanagement und der Revitalisie-

rung von Geschäfts- und Büroimmobilien. Auch die klassischen 

Arbeitsbereiche der Planung runden unser Leistungsportfolio ab. 

Alle Baumaßnahmen stellen Unikate dar, deshalb stehen für uns 

Qualität, Kundenzufriedenheit sowie ein angenehmes Arbeits-

klima unter den Mitarbeitern an oberster Stelle.

Firmenprofil: Standort: Berlin • Mitarbeiter: 35  

Gesuchte	Fachrichtung(en): Bauingenieur, Architektur, Ausbau

Einsatzgebiete: Bauleitung, Baumanagement

Scholz & Friends Group

Maike Hammer 
+49 (0) 30 / 70 01 86-876 

maike.hammer@s-f.com

www.s-f.com

sgi strempel &  
große ing. mbH

Bernd Strempel 
Hultschiner Damm 94 

12623 Berlin 
+49 (0) 30 / 42 26 03-0 

buero@sg-ingenieure.de

www.sg-ingenieure.de

Messeguide
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Stadtverwaltung Weimar – Wirtschaftsförderung

Wer wir sind: Das Team der Wirtschaftsförderung Weimar ist 

Dienstleister und Partner für alle, die sich bereits unternehme-

risch in Weimar engagieren, neu ansiedeln wollen oder eine 

Existenzgründung planen. Wir unterstützen bei der Vermittlung 

von Gewerbeflächen und Gewerbeimmobilien und beraten zum 

Thema Existenzgründung und Fördermittelbeantragung. Die 

Wirtschaftsförderung arbeitet in regionalen Netzwerken und 

Branchenverbünden mit. Die Kreativwirtschaft ist ein wichtiger 

Wirtschaftsfaktor der Universitätsstadt Weimar. Hier pflegen wir 

Kontakte zu Unternehmen, Hochschulen und Forschungsein-

richtungen. Als Teil der Verwaltung können wir bei verschiedens-

ten Anliegen an die Stadt unterstützen und Verwaltungs vorgänge 

begleiten oder an Ansprechpartner in den Ämtern vermitteln. 

Sprechen Sie uns an! 

Thüringer Agentur Für Fachkräftegewinnung (ThAFF) 

Wer wir sind: Die Thüringer Wirtschaft wächst kräftig und stetig. 

Deshalb sind die Unternehmen im Freistaat auf der Suche nach 

qualifizierten Fachkräften. Um dies bekannt zu machen, bewerben 

wir den Ausbildungs-, Studien- und Beschäftigungsstandort 

Thüringen. Über 2.500 freie Stellen, Praktika und Themen für 

Abschlussarbeiten erfolgreicher Thüringer Unternehmen finden 

Sie in unserer Online-Stellenbörse unter www.thaff-thueringen.

de. In unserer Online-Bewerberbörse können Sie mit einem 

individuellen Profil passgenaue Stellen finden und auch von 

Arbeitgebern direkt kontaktiert werden.

Firmenprofil: Stellen- und Bewerberbörse, Job-Speeddatings, 

Bewerbungsmappen-Check, Berufs- und Karriereberatung,  

Firmenkontaktmesse »academix Thüringen«  

www.academix-thueringen.de

Thüringer Agentur Für 
Fachkräftegewinnung (ThAFF)

Mainzerhofstraße 10 
99084 Erfurt 

 +49 (0) 361 / 56 03-520 
thaff@leg-thueringen.de

www.thaff-thueringen.de
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Stadtverwaltung Weimar 
Stabsstelle Wirtschaft und 

nachhaltige Entwicklung 
Herderplatz 14 
99421 Weimar 

Felicitas Fehling 
 +49 (0) 36 43 / 76 26 57  

wirtschaft@stadtweimar.de 

www.weimar.de/wirtschaft



39

thüringer Agentur für die Kreativwirtschaft 

Wer wir sind: Als Partner der Thüringer Kreativwirtschaft un-

terstützen wir Freiberufl erInnen und Unternehmen der Branche 

durch kostenfreie Beratungen, Workshops und Vernetzungs-

formate. Unser Ziel ist es, der Branche mehr Sichtbarkeit zu ver-

schaffen, Wertschöpfungspotenziale zu bergen und ihre Innova-

tionskraft für andere Branchen nutzbar zu machen. Die Thüringer 

Agentur für die Kreativwirtschaft ist ein Modellprojekt der RKW 

Thüringen GmbH, gefördert aus Mitteln des Thüringer Ministe-

riums für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft und 

der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds.

Firmenprofi l: Standort: Erfurt • Mitarbeiterzahl: 7

Einsatzgebiete: Beratung, Vernetzung

Universalbeton Heringen GmbH & Co. KG 

Wer wir sind: Die Universalbeton Heringen GmbH & Co. KG ist 

ein Tochterunternehmen der HABAU Unternehmensgruppe und 

bietet als leistungsfähiges und modernes Fertigteilwerk, von der 

Planung über die Fertigung und Errichtung, ein Komplettpaket 

für den Bau von Betonfertigteilbauwerken. An den Standorten 

Heringen und Rudolstadt beschäftigen wir derzeit ca. 280 Mitar-

beiter und bearbeiten ein Bauvolumen von mehr als 35 Millionen 

Euro jährlich. Qualität, Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit 

stehen bei uns im Fokus.

Firmenprofi l: Standorte: Heringen/Helme, Rudolstadt 

Mitarbeiter: 280 • Gesuchte	Fachrichtung(en): Bauingenieur-

wesen/Hochbau • Einsatzgebiete: Projektleitung, Bauleitung, 

Kalkulation, Praktikanten
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Thüringer Agentur für die 
Kreativwirtschaft

RKW Thüringen GmbH
Bahnhofstraße 4A

99084 Erfurt
+49 (0) 361 / 216 801-00

info@thueringen-kreativ.de 

www.thueringen-kreativ.de
Agentur für die Kreativwirtschaft ist ein Modellprojekt der RKW 

Thüringen GmbH, gefördert aus Mitteln des Thüringer Ministe-

riums für Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft und 

der Europäischen Union – Europäischer Sozialfonds.

Universalbeton 
Heringen GmbH & Co. KG 

Marcel Keilholz
Nordhäuser Str. 2
99765 Heringen

 +49 (0) 36 31 / 60 38 23 
marcel.keiholz@

universalbeton.de

www.universalbeton.de
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Vereinigung freischaffender Architekten  
Deutschlands e. V. (VfA) 

Wer wir sind: Seit Ihrer Gründung im Jahr 1958 nimmt die VfA 

als einziger Berufsverband nur freischaffend tätige Architekten 

sowie Studenten auf. Wir engagieren uns für die Existenzsiche-

rung des Berufsstandes in den Gremien der Architektenkam-

mern der Bundesländer sowie in bedeutenden Dachverbänden. 

Bundesweit lobt die VfA jährlich einen offenen Studentenwett-

bewerb aus. Fach- und Fortbildungsveranstaltungen sowie Fach-

exkursionen für die Mitglieder fördern das kollegiale Miteinander 

und helfen beim Start in die Selbständigkeit als Architekt/in.

Firmenprofil: Bundesgeschäftsstelle in Berlin, Vertretungen in  

10 Landesgruppen und 40 Bezirksgruppen bundesweit.

Gesucht: Studenten der Fachrichtungen Architektur, Innenarchi-

tektur, Landschaftsarchitektur und Stadtplanung.

VICE Media GmbH 

Wer wir sind: VICE MEDIA ist ein Medienunternehmen mit 

zahlreichen Kanälen – Verlag, TV, Online, Events, Musik, 

Marketing und Film. Anfang 2012 wurden weitere Büros in 

Shanghai, Hong Kong, Seoul, Mumbai und Bejing eröffnet. 

VICE betreibt unterschiedliche Plattformen, die alle unter der 

Dachmarke von VICE gebündelt sind. Die prominentesten sind 

TheCreatorsproject.com, motherboard.tv und noisey.com. 

Firmenprofil: Standorte: weltweit in 36 Ländern vertreten

Mitarbeiterzahl: ca. 100 in Deutschland und über 1.500 weltweit

Gesuchte	Fachrichtung: Publizistik, visuelle Gestaltung

VICE MEDIA GmbH

Jannis Tsalikis 
Rungestr. 22 – 24 

10179 Berlin 
+49 (0) 30 / 70 01 25 623 

jobs-de@vice.com

www.vice.com

 

Messeguide

VfA-Bundesgeschäftsstelle 
Kurfürstenstraße 130 

10785 Berlin

Heike Helmke 
 +49 (0) 30 / 39 49 40 19 

info@vfa-architekten.de

www.vfa-architekten.de
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