
MENSCHEN & ROLLEN 
Wie lauten unsere Namen und welche  
Rollen haben wir im Team?  
Was ist der Name unseres Teams?

REGELN & AKTIVITÄTEN 
Was sind die Regeln, die wir  
nach dieser Session einführen wollen?  
Wie kommunizieren wir?  
Wie informieren wir einander?  
Wie treffen wir Entscheidungen?  
Wie arbeiten und evaluieren wir, was wir tun?

STÄRKEN & VORTEILE 
Welche Fähigkeiten im Team helfen uns, unsere Ziele zu erreichen?  
Welche zwischenmenschlichen und sozialen Kompetenzen haben wir?  
Was können wir gut – als Individuen und als Team? 

SCHWÄCHEN & RISIKEN 
Welche Schwächen haben wir als Individuen und als Team?  
Was sollten die anderen Teammitglieder über mich wissen?  
Welchen Hindernissen werden wir wahrscheinlich begegnen?

ZIELE 
Was wollen wir als Team erreichen? Was sind unsere Hauptziele?  
Sind die Ziele realisierbar, messbar und terminiert?

PERSÖNLICHE ZIELE 
Was sind unsere persönlichen, individuellen Ziele?  
Gibt es persönliche Agenden, die wir aufdecken 
möchten?

BEDÜRFNISSE &  
ERWARTUNGEN 

Was braucht jede*r von uns, um erfolgreich zu sein?  
Was sind unsere persönlichen Bedürfnisse gegenüber  

dem Team, um unser Bestes geben zu können?

WERTE 
Wofür stehen wir? Was sind unsere Leitprinzipien?  
Was sind die gemeinsamen Werte, die den Kern unserer  
Zusammenarbeit ausmachen?

ZWECK
Warum machen wir, was 

wir machen?
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