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Der Lehrstuhl fiir Innovationsmanagement und Medien befasst sich in Forschung und Lehre
mit aktuellen wissenschaftlichen Themen und praxisorientierten Fragestellungen, die fur
Forschung, Management und Gesellschaft relevant sind. Unsere Forschungsschwerpunkte
liegen vor allem in den Bereichen Business Model Dynamics, Entertainment Science, Media
and Technology User Behavior and Engagement sowie Proactive Decision Making.

IHRE AUFGABEN:

Mitarbeit bei der empirischen und theoretischen Forschungsleistung mit Bezug auf
aktuelle betriebswirtschaftliche Fragestellungen des Innovations- und
Medienmanagements; insb.

o Literaturrecherche

o Datenerhebung und -auswertung

o Erstellung von Grafiken

o Formatierung und Korrekturlesen von Fachartikeln und Berichten
Unterstlitzung bei der Planung, Koordination und Durchfiihrung der Lehre,
Exkursionen und weiterer Veranstaltungen sowie
EDV-Unterstutzung

IHR PROFIL:

Planungs- und Organisationsstarke, ausgepragtes analytisch-konzeptionelles

Denkvermogen sowie sehr sorgfaltige Arbeitsweise

Hohe Einsatzbereitschaft und Leidenschaft fiir selbstandiges wie auch Team-

orientiertes Arbeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Medien- und IT-Affinitat

Statistikkenntnisse und Anwendungserfahrungen mit quantitativen und/oder
gualitativen Methoden der empirischen Sozialforschung wiinschenswert

WIR BIETEN IHNEN:

Abwechslungsreiche Aufgaben sowie viele Moglichkeiten, eigene Ideen einzubringen
Angenehmes Arbeitsklima in einem freundlichen und motivierten Team
Wochentlicher Beschaftigungsumfang von 6-15 Stunden nach Vereinbarung
Flexibilitat in der Stundeneinteilung und bei der mobilen Arbeit

Moglichkeit zur Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen

Die Stelle ist ab sofort zu besetzen und wird mit der fir die Bauhaus-Universitat Weimar
Ublichen Vergiitung entlohnt. Wir begriiRen die Bereitschaft fiir ein langerfristiges
Beschaftigungsverhaltnis.

Bei evtl. Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Daniela Hein: daniela.hein@uni-weimar.de.



mailto:daniela.hein@uni-weimar.de

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (kurzes Anschreiben, Lebenslauf, Transcript of Records,
evtl. Zeugnisse) per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei) an Prof. Dr. Reinhard Kunz:
Reinhard.Kunz@uni-weimar.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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