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FrankfurtRheinMain ist eine der wirtschaftlich bedeutendsten Metropolregionen in Europa und
damit ein Magnet fur viele Menschen. Wollen Sie dabei sein? Der Regionalverband
FrankfurtRheinMain (www.region-frankfurt.de) kimmert sich darum, dass sich die
Metropolregion auch weiterhin positiv entwickelt. Werden Sie Teil unseres dynamischen
Teams, das sich mit Planungsfragen, Mobilitdt, Klimaschutz, Europathemen und anderem
mehr beschaftigt! Weitere Infos dazu finden Sie unter www.region-frankfurt.de/filme.

Wir suchen fur unsere Abteilung Klima, Energie und Nachhaltigkeit zum nachstméglichen
Zeitpunkt einen

Fachreferent (mlwld')
Energiebilanzierung und Monitoring

Die Abteilung Klima, Energie und Nachhaltigkeit unterstitzt die Kommunen und Landkreise
bei einer nachhaltigen, klimagerechten Entwicklung unserer Region. Dazu gehéren unter
anderem das Klima-Energie-Portal und die Erstellung des Regionalen Energiekonzeptes
FrankfurtRheinMain. Weitere Schwerpunkte unserer Abteilung sind vielfaltige Aktivitdten zum
Streuobst, Arbeiten zur nachhaltigen Trink- und Brauchwasserversorgung, zur Fairen Region
FrankfurtRheinMain und das Kulturlandschaftskataster.

Zusatzlich bietet unsere Abteilung Veranstaltungen mit unterschiedlichen Formaten zu
verschiedenen Themenschwerpunkten an und berdt Kommunen. Es werden Projekte fur
Kommunen durchgefiihrt sowie Kommunen bei der Realisierung eigenstandiger Projekte
unterstutzt. Ziel ist es, die Serviceleistungen des Verbandes weiter auszubauen.

Zu lhrem zukﬁnftigen Aufgabenbereich gehéren:

Mitarbeit und Leitung von Projekten der Abteilung sowie Erstellung von Konzepten fir die
Umsetzung neuer Projekte

. Datenbeschaffung und —aufbereitung sowie —aktualisierung
Energie- und CO,-Bilanzierung sowie deren Auswertung und Weiterentwicklung

Entwicklung eines Monitorings zur Uberwachung der Umsetzungsschritte fur die
Energiewende und einer Berichterstattung tuber die Fortschritte in der Region

Erstellen  von Entscheidungsgrundlagen  wie  Sitzungsvorlagen,  fachlichen
Stellungnahmen, GIS-basierten Karten, Statistiken, Berichten, Prasentation der
Arbeitsergebnisse in der Offentlichkeit

Enger Fachaustausch, Mitwirken in und Leiten von Arbeitskreisen sowie Zusammenarbeit
mit den Ministerien des Landes und verschiedenen, auch Uberregionalen Akteuren sowie
Wissenstransfer in die Kommunen und Landkreise

Aktive Unterstitzung von Mitgliedskommunen und -landkreisen im Zusammenhang mit den
Bilanzierungen

Implementierung von Arbeitsergebnissen in das Klima-Energie-Portal

Organisation, Durchfilhrung und Moderation von Veranstaltungen mit unterschiedlichen
Formaten -



Sie bringen folgende Qualifikationen mit:

Abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder technisches Studium der Fachrichtung
Umweltwissenschaften, Energiewirtschaft, Umweltmanagement, Geographie,
Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung mit Fachkenntnissen in den Bereichen Klimaschutz / Energiewirtschaft
~ und Umweltmanagement

Erfahrung mit der Erstellung von Energie- und Treibhausgasbilanzen sowie sonstigen
Schadstoffbilanzen

Sehr fundierte Kenntnisse in Excel, gute Kenntnisse in der Anwendung des
Geographischen Informationssystems ArcGIS Desktop. Erfahrung in der Automatisierung
der Verarbeitung von Geodaten Uber Pythonscripte sind wiinschenswert.

Sehr zuverlassige und fehlerfreie Aufbereitung von Daten und detaillierte Dokumentation
von Zwischenarbeitsschritten sowie der Weiterentwicklung der Bilanzierungen des
Regionalverbandes

Sie koénnen komplexe Sachverhalte verstandlich aufbereiten sowie sicher und
ergebnisorientiert prasentieren

Sicheres Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Sie haben eine interdisziplinare, ziel- und teamorientierte Arbeitsweise

| Flexibilitat, Engagement und Begeisterung fur unsere Region

Unser Angebot fiir Sie:

Eine unbefristete Vollzeitstelle, deren Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst (TV6D), in der Entgeltgruppe 12 TV6D erfolgt.

Neben den Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (Betriebliche Altersvorsorge) bieten
wir unseren Beschéftigten ein Premium Job-Ticket fir das gesamte RMV-Gebiet an.

Die Besetzung der Stelle ist mit Teilzeitkraften grundséatzlich maéglich.
Schwerbehinderte fordern wir ausdricklich zur Bewerbung auf, bitte fiugen Sie einen
entsprechenden Nachweis bei.

Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team.

Der Regionalverband FrankfurtRheinMain ist Mitglied in der ,Charta der Vielfalt
(www.charta-der-vielfalt.de). Der Umsetzung dieser Ziele fuihlen wir uns verpflichtet.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 12.04.2021 an:

a Y

Regionalverband FrankfurtRheinMain

Bereich Personal /
(Kennziffer 0093) Regionalverband
PoststralRe 16 FrankfurtRheinMain

60329 Frankfurt am Main

Gerne auch per Mail an:
bewerbung2021@region-frankfurt.de (eine Datei im PDF-Format bis max. 5 MB)



Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig!

Mit der Abgabe |hrer Bewerbung willigen Sie in die Speicherung lhrer personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Wir sichern zu, dass wir |hre Daten nach der
Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und dem Hessischen Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) héchst vertraulich behandeln und ausschlieRlich fiir das
Bewerbungsverfahren - verwenden. Eine Weitergabe oder sonstige Ubermittiung Ilhrer
Bewerbungsunterlagen erfolgt nur an die im Bewerbungsverfahren beteiligten Personen. :

Nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens werden |hre personenbezogenen Daten bei
Nicht-Berticksichtigung lhrer Bewerbung nach Ablauf von 6 Monaten geléscht. Sie haben
jederzeit die Moglichkeit, Ihre Einwilligung zu widerrufen.



