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Protokoll der 14. Sitzung des Fakultdtsrates vom 14.04.2021

Teilnehmer: Paritdt: (8) Prof. Koch, Prof. Kraft, Dr. Kletti, Dr. Englert, Frau Kramp, Herr Zwanzig,
Frau Heggenberger, Frau Amrhein
Hochschullehrermehrheit: (5) Prof. Kraus, Prof. Lahmer, Prof. Jentsch, Prof. Morgent-
hal, Prof. Ludwig

Beratend: (3) Prof. Plank-Wiedenbeck, Prof. Volker, Frau Goldammer
Entschuldigt:  Paritdt: (0), Hochschullehrermehrheit: (0); beratend: (1) Dr. Riitz
Gaste: (11) Prof. Osburg, Prof. Bargstddt, Prof. Beier, Prof. Abrahamczyk, Vertr.-Prof. Doy-

cheva, Dr. Beinersdorf, Dr. Bock, Frau Herr Plotzitza, Herr Luckey, Frau Mirboland,
Frau Steiner

Beschlisse: Zustimmungen/Gegenstimmen/Enthaltungen

Die Sitzung findet per Videokonferenz statt. Abstimmungen erfolgen geheim per EvaSys.

Offentlicher Teil
TOP 1: Tagesordnung und Protokollkontrolle

Protokollkontrolle
e keine Anderungen

Tagesordnung
e keine Ergdnzungen

TOP 2: Bericht aus Senat, Hochschulleitung und Fakultét
Fakultatsleitung

Aus dem Senat und der Hochschulleitung:

e Die aktualisierte ,Rahmensatzung zur Regelung von Auswirkungen der Corona-Pandemie auf
Studium und Lehre" wurde vorgestellt und beschlossen.

¢ Der Gleichstellungsplan wurde einstimmig angenommen, im Mai wird dazu ausfihrlich im Fa-
kultdtsrat informiert. Die Fakultdten sind aufgefordert, eigene Pldne zu schreiben.

¢ Die Internationalisierungsstrategie wurde aktualisiert, erweitert, im Senat vorgestellt und ver-
abschiedet. Sie ist Voraussetzung, um einen Antrag im HSP 2020-Férderprogramm ,Hoch-
schule international” stellen zu kdnnen, um anschlieBend eine groBere EU-Antragstellung im
Programm ,European Universities" vorzubereiten.
Der Senat hat sich zum X-Stahl als Begegnungsraum ausgetauscht.
Die Listenreihung im Berufungsverfahren W3-, Software Engineering” wurde bestéatigt.

aus der Fakultat:

e Der Promovierendenrat hat sich konstituiert, aber noch keine Vertretungsperson fiir die Teil-
nahme am Fakultatsrat (mit beratender Stimme) benannt.

e Erstmals ist der Thiiringer Forschungspreis an die Bauhaus-Universitdit Weimar gegangen. Er-
halten hat ihn die Professur Bauphysik fiir ihre Arbeit zum Thema »Optische Schlierenverfah-
ren zur Visualisierung von Raumluftstromungen«. Der Dekan gratuliert ganz herzlich.

e Seitdem 1. Mérz 2021 ist Frau N&thlich im Prifungsamt der Fakultdt tatig. Sie betreut die
Studiengédnge Baustoffingenieurwissenschaft und NHRE.

e Durch den Weggang von Prof. Smarsly verandert sich die Besetzung des Fakultédtsrates: Prof.
Kraft riickt in den Fakultdtsrat mit Viertelparitdt nach und Prof. Ludwig wird stimmberechtig-
tes Mitglied des Fakultatsrates mit Hochschullehrermehrheit.

e An der WBA wird Jirgen Schneider ab dem 01. Juni 2021 als neuer Geschéftsfiihrer seine Ta-
tigkeit aufnehmen.

e Die Gesprache zum Mittelverteilungsmodell sind fast beendet, nur ein Institut steht noch aus.
Bisher sind sie gut verlaufen, so dass in den ndchsten Wochen der finale Stand an die Institute
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geschickt werden kann und damit die Planungssicherheit fir die Jahre 2021 bis 2023 (bezo-
gen auf die ZLV-Stellen) sowie flir weitere zwei Jahre gegeben ist.

e Fiir Ende April ist eine groBere Sitzung des Bau- Und Gestaltungsbeirats angekiindigt. Themen
sind u.a. die Baumalnahmen in der C 7 und der C 13 d, die Ackerbiirgerscheune und der X-
Stahl/Begegnungsbau.

e Kurzinformation zu Berufungsverfahren:

o W2-Verkehrsmodellierung: Listenreihung wurde von der Kommission beschlossen.

o W3-Geotechnik: Listenreihung wurde von der Kommission beschlossen.

o  W1/W3-Werkstoffmechanik: die Ausschreibung ist veréffentlicht.

o W1-W3-Tragwerkssicherheit: Vortrage haben stattgefunden, Gutachten werden ein-
geholt.

o W3-Angewandte Mathematik: Berufungsverhandlung findet im Mai statt.

e Der Dekan informiert, dass sich alle Professuren iber DF einen Zugang zur MACH-Software
besorgen kénnen. Damit erhalten sie einen tagesaktuellen Uberblick tiber ihre Finanzstande,
was v.a. im DM-Bereich Personalplanung und Kalkulationen erleichtert.

TOP 3: Vorstellung Vertr.-Prof. Dr.-Ing. Kristina Doycheva

Der Dekan begrift Frau Dr.-Ing. Kristina Doycheva als Vertretungsprofessorin ,Informatik im Bauwe-
sen”. Sie ist seit dem 1. April 2021 an der Fakultédt. Frau Doycheva stellt sich kurz vor. Die Anwesen-
den begrifRen sie ganz herzlich.

TOP 4: Austausch zum Sommersemester 2021
Dekan, Studiendekan

Die Vorlesungszeit des Sommersemesters hat dank der guten und griindlichen Vorbereitung v.a. durch
die Fachstudienberater*innen reibungslos begonnen. Vorlesungen, Seminare und Ubungen werden
derzeit in einer Mischung aus Prasenz und digitalen Veranstaltungen angeboten. Der Studiendekan
hat bislang vorrangig positive Riickmeldung erhalten. Er verweist auf die im Senat verabschiedete
«Rahmensatzung zur Regelung von Auswirkungen der Corona-Pandemie auf Studium und Lehre”, die
auch wieder die Regelung zum Freiversuch beinhaltet. Diese Satzung enthélt allerdings keine Regelung
zur Verldngerung der Regelstudienzeit, da dies im ,Mantelgesetz" bereits aufgenommen wurde.

Die dariiber hinaus dort beschriebenen Anforderungen zum Thema Online-Priifungen machten eine
erneute Anderung der Rahmensatzung notwendig. Um den im Mantelgesetz aufgelisteten Anforde-
rungen gerecht zu werden, wird fir die Durchfiihrung von digitalen Priifungen unter Leitung des Vize-
prasidenten fir Studium und Lehre ein Leitfaden erarbeitet sowie eine Online-Plattform eingerichtet.
Da Prasenzpriifungen trotzdem notwendig sind, missen auch wieder Raume angemietet werden. Die
Vorbereitung dafiir muss friihzeitig erfolgen. Nicht nur von Lehrenden, auch von Studierenden werden
Prasenzprifungen gewiinscht. Sie wurden in den letzten beiden Semestern sorgfdltig vorbereitet und
durchgefiihrt und haben nicht zum Infektionsgeschehen beigetragen. Prof. Koch bittet darum, dass bei
den Veranstaltungen, die online gelehrt, aber mit einer Prasenzpriifung abgeschlossen werden sollen,
diese Entscheidung klar und begriindet an die Studierenden kommuniziert wird.

Durch das B-M-I wird ein Newsletter/Flyer erstellt, in dem die Ergebnisse der E-Tutoren zusammenge-
stellt werden, damit alle Professuren von den Erkenntnissen/MaBnahmen/etc. profitieren kénnen.

Die Universitatsentwicklung bereitet derzeit eine Umfrage zur Stimmungslage unter den Studierenden
vor.

Der Dekan weist auf das Testzentrum in der BauhausstraBe 7 b sowie die wieder gedffnete Mensaver-
sorgung hin. Zusétzlich gibt es Selbsttests fiir die Beschéftigten, zunéchst fir eine Testphase von vier
Wochen.

TOP 5: Information zum Gesprach ,Zusammenarbeit mit dem Dezernat Personal”
Dekan, Prodekan Forschung

Ausgangspunkt des Gesprdchs war die Unzufriedenheit, die an vielen Professuren und im Dekanat
beziliglich der Zusammenarbeit mit dem Dezernat herrscht. Im Vorfeld wurden Meinungsbilder dazu
abgefragt und in Problemfelder gebiindelt, die dem Kanzler und Frau Haltmeyer-Forstner vorgestellt
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wurden. Der Kanzler wies darauf hin, dass einige Themen bekannt sind, teilweise aber durch Rech-
nungshofvorgaben oder Personalwechsel im Dezernat verursacht wurden. Zur Verbesserung der Zu-
sammenarbeit werden im Ergebnis zwei Prozesse parallel betrieben: im Rahmen eines Service-Level-
Agreements, das Bestandteil der Rahmenvereinbarung V ist, wird eine externe Bewertung der Prozes-
se im DP vorgenommen. Die dafiir notwendige Ausschreibung wird derzeit vorbereitet. Zudem wurde
eine Task-Force eingerichtet, die einzelne Problemfelder bearbeitet. Mitglieder sind: fiir die Fakultat:
Prof. Ludwig, Prof. Lahmer, Frau Goldammer; fiir das DP: Frau Haltmeyer-Forstner, Herr Weber, Frau
Timme.

14:24 Uhr Frau Amrhein verldsst die Sitzung.

Die Anwesenden begriien beide Vorgehen, sowohl die Task-Force als auch die externe Evaluation
der Verwaltung. Ahnlich wie die Evaluation der Lehrenden sollte letztere regelmaRig erfolgen und
grundsatzlich auf alle Verwaltungsbereiche ausgeweitet werden. Prof. Koch berichtet, dass in der Eva-
luierungsordnung, die momentan aktualisiert wird, festgehalten ist, dass Richtlinien zur Evaluierung
der Verwaltung erarbeitet werden. Hier kdnnte sich die Fakultdt einbringen.

TOP 6: Anderung der Promotionsordnung
Dekan

Aufgrund der ThirHG-Novelle wurde die Promotionsordnung in allen Fakultiten 2019 Uberarbeitet,
in den Fakultdtsraten beschlossen und im Januar-Senat 2020 vorgestellt mit anschlieBender Zustim-
mung. Allerdings bat der Prasident die Fakultdt im Nachgang, die Beteiligung der Promovierenden an
dem genauen Wortlaut des § 21 Abs. 4 ThirHG zu orientieren und anders zu regeln. Aus Sicht des
Dekans wiirde eine solche Auslegung aber mit anderen Grundsatzen und Regularien im Konflikt ste-
hen. Das gilt nicht nur fiir die Graduierungskommission, sondern fiir alle Gremien und Organe der
Universitdt mit Ausnahme des Prasidiums und des Universitdtsrates. Das Gesetz sollte daher dem Sinn
nach ausgelegt werden, um der Intention einer umfassenden Beteiligung bei Belangen, die die Promo-
vierendenschaft insgesamt angehen, gerecht zu werden. Dies ist von der Graduierungskommission, der
Fakultdtsleitung und dem Fakultdtsrat jeweils einstimmig bestétigt worden. Die unterschiedlichen
Sichtweisen zwischen Fakultdt und Prasident verhinderten bislang die Veréffentlichung der Ordnung
als ,Mitteilung der Universitat" (MdU). Um eine dritte Meinung einzuholen, hat die Fakultdtsleitung
tber den Deutschen Hochschulverband (DHV) um eine juristische Stellungnahme gebeten. Diese
kommt zu dem Schluss, dass die von der Fakultét favorisierte Regelung sinnvoll und rechtskonform ist.
Die Stellungnahme wurde anschlieRend der Hochschulleitung vorgelegt und von Frau Dr. Heine unter
Beteiligung von Kanzler und Préasident mit einem eigenen Vermerk inhaltlich anders bewertet. An-
schlieRend wurden die Unterlagen zum fachlichen Austausch und Klarung ans TMWWDG geschickt.

Im Ergebnis teilt das TMWWD nach inhaltlicher und juristischer Priifung mit, dass es nunmehr der
Sichtweise der Fakultdt folgt. Der Wortlaut des § 21 Abs. 4 ThirHG und die Gesetzesbegriindung
machen deutlich, dass der Promovierendenvertretung im Sinne des § 21 Abs. 4 ThirHG allein der
Charakter einer Interessenvertretung zukommt. Zu ihren Aufgaben gehért daher gerade nicht die Ver-
tretung der Belange von Doktorandinnen und Doktoranden im individuellen Promotionsverfahren.

Aus diesem Grund muss der letzte Stand der Promotionsordnung der Fakultdt Bauingenieurwesen
entsprechend tberpriift und korrigiert werden. Wie vom TMWWDG gefordert, soll die Regelung in §
3 Abs. 2 Satz 4: ,Eine Vertreterin/ein Vertreter der Promovierendenschaft ist zu den Sitzungen der
Graduierungskommission wie ein Mitglied zu laden mit Antrags- und Rederecht, wenn die Belange
der Promovierendenschaft berlhrt sind."” gestrichen werden. Der Dekan bittet um Entschuldigung fiir
die lange Verzoégerung, aber nun liegt durch die Riickmeldung des TMWWDG Rechtssicherheit vor,
die auch die Beteiligung der Promovierenden in allen anderen Gremien und Organen, wie zum Bei-
spiel Fachschaftsrat oder Fakultdtsleitung, klarstellt. Nach dem Beschluss des Fakultédtsrates ist die
Senatsbefassung und anschlieRend zeitnah die Veréffentlichung als MdU vorgesehen. Die Mitglieder
des Fakultdtsrates haben dazu keine weiteren Fragen. Es gibt noch Hinweise auf kleinere redaktionelle
Anderungen, die tbernommen werden.

Beschluss 11/21: Der Fakultdtsrat stimmt der Anderung in der Promotionsordnung entspre-
chend der Rickmeldung des TMWWDG mit den weiteren redaktionellen An-
derungen zu.
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Mit Hochschullehrermehrheit: 12/-/1

TOP 7: Information und Austausch zur Antragstellung ,Prof-IT 25"
Dekan

Im Rahmen des Zukunftsvertrags werden in Thiringen im Schwerpunkt 3 im Férderprogramms
+PROF-IT 25" Sondermittel fiir 25 zusatzliche Digitalisierungsprofessuren (bis zu 200.000 €/Professur
inkl. Ausstattung) zur Verfligung gestellt. Fir die Bauhaus-Universitdt Weimar sind durch das
TMWWDG drei Professuren zur Férderung vorgesehen (von fiinf angemeldeten). Daflir muss die Uni-
versitat bis Ende April einen Antrag auf Férderung einreichen. Das Verfahren ist wettbewerblich ange-
legt mit einer klaren inhaltlichen Ausrichtung. Das Ministerium bevorzugt Briickenprofessuren oder
auch eine deutliche Verbindung zum neuen Europdischen Bauhaus.

Nach Meinung der Fakultétsleitung ist das Professurentableau austariert, so dass urspriinglich ange-
dacht war, die Nachfolge ,Informatik im Bauwesen" liber das Programm zu finanzieren. Allerdings
sollen nur neue Professuren geférdert werden. Auch muss durch die Kiirzung von fiinf angemeldeten
Professuren auf drei mogliche neu tberlegt werden. In einer Abstimmungsrunde der Hochschulleitung
mit den Dekanen hat der Dekan erreicht, dass die Fakultdt Bauingenieurwesen eine der Professuren
beantragen und ausgestalten kann. Inhaltlich soll die Professur im Gebiet Technologietransfer und
Entrepreneurship mit dem Fokus Digitalisierung ausgerichtet sein. Diese Professur wiirde liber das
Forderprogramm komplett zusétzlich finanziert und dauerhaft zur Verfligung stehen. Von einer sol-
chen ergdnzenden Professur wiirden viele Impulse im Bereich Forschung und Transfer beziiglich der an
der Fakultdt vorhandenen Technologien erwartet. In verschiedenen Gutachten wurde bereits ange-
merkt, dass die ingenieurwissenschaftliche Expertise der Thiringer Hochschulen starker in die Wirt-
schaft einflieBen sollte. Darliber hinaus ware sie in Lehre und Forschung offen fiir die Zusammenarbeit
mit den anderen Fakultiten. Um kontinuierlich in die Fakultit hineinwachsen zu kénnen, soll sie als
W1 mit Tenure Track zu W3 ausgeschrieben werden.

Die Anwesenden diskutieren, ob Transfer eine Dienstleistungsaufgabe ist und daher eventuell in ei-
nem anderen Format gewahrleistet werden kdnnte. Das Thema ,Griindung” wére wiederum eine gute
Ergdnzung in der Fakultat, allerdings missten Uberschneidungen mit anderen Professuren an der Uni-
versitat vermieden werden. Tatsachlich soll der Fokus der Professur auf Unternehmensgriindung lie-
gen. Die Griinderwerkstatt neudeli ist stark auf die Kreativwirtschaft ausgerichtet, die Professur wére
daher eine gute Ergdnzung und ein Mehrwert an der Fakultdt und wiirde als Schnittstelle in andere
Bereiche agieren. Dies sollte auch in der Denomination deutlich werden. Die wissenschaftliche Leis-
tung der Professur wiirde Uiber die wissenschaftliche Betrachtung und Begleitung der Griindungspro-
zesse gewdhrleistet werden, auch wenn sie in Summe anwendungsbezogener angelegt ist und weniger
in der Grundlagenforschung tétig sein wiirde.

Der Dekan erldutert die weitere Zeitschiene: Ende April muss der Antrag ans Ministerium geschickt
werden, danach steht die detaillierte Ausgestaltung an. Daher wird heute eine grundsétzliche Mei-
nungsdulerung zu der beschriebenen Idee gewiinscht. Auch wenn es in der Fakultit sicherlich noch
Bedarf an professoraler Ergdnzung gibt, lasst die Ausrichtung des Programms keine beliebige Ausge-
staltung zu. Der Dekan fasst zusammen, dass, obwohl noch verschiedene Fragen offen sind, viel Po-
tenzial in der beschriebenen Ausrichtung gesehen wird und er den Auftrag erhilt, dementsprechend
die Abstimmung mit den anderen Dekanen und der Hochschulleitung zu suchen.

TOP 8: Ausschreibung W3-,Data Engineering im Bauwesen”
Prof. Koch

- verschoben in den Fakultdtsrat Mai -

TOP 9: Sonstiges

Prof. Osburg erkundigt sich, ob beziiglich des im Senat vom Prédsidenten erwdhnten Graduiertenkol-
legs, dass zwischen der Bauhaus-Universitdit Weimar und der TU Iimenau im Rahmen der Allianz Thii-
ringer Ingenieurwissenschaften beantragt werden soll, weitere Informationen bekannt sind, zumal es
im Senat sehr konkret klang. Der Dekan erldutert, dass er bisher nicht an diese Uberlegungen ange-
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schlossen ist. Bisher hat die Fakultdt solche Formate immer aus eigenem Antrieb entwickelt und sich
fir die gewdhlten Inhalte geeignete Partner gesucht. Ob eine Beteiligung sinnvoll ist, muss geprift
werden.

Termin der nachsten Sitzung des Fakultatsrats: 12. Mai 2021, 13:30 Uhr

b &

Prof. Dr.-Ing. Uwe Plank-Wiedenbeck
Dekan

Fir das Protokoll: Goldammer
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