Bauhaus-Universität Weimar

Stellenausschreibung

An der Bauhaus-Universität Weimar ist im Bereich ........................................................... zum ............................   die Stelle einer/eines

...............................................

zu besetzen. Die Stelle ist zunächst auf ..........  Jahre befristet. Eine Verlängerung ist nach den geltenden Regelungen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (WissZeitVG) möglich.

Aufgabengebiet:

- 

- 

- 

- 

- 

Einstellungsvoraussetzungen:(Unterscheidung in erforderlich und erwünscht)

- Ausbildung (Grundausbildung, Zusatzqualifikation)
- Kenntnisse (Fachwissen, Methoden, Sprachkenntnisse, sonstige Kenntnisse)
- Erfahrungen (im Beruf, Projekte, Führung, Auslandsaufenthalte)

- Kompetenzen (andere Fertigkeiten und Fähigkeiten, analyt. Denkvermögen, Genauigkeit)

Die Vergütung erfolgt nach der Entgeltgruppe ......................... TV-L Ost  
    


   der Besoldungsgruppe ........................ BBesG.

 FORMCHECKBOX 
 Die Möglichkeit zur Promotion ist gegeben.

Es handelt sich um eine  FORMCHECKBOX 
 Vollzeitstelle.  FORMCHECKBOX 
 Die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung ist 

                                     gegeben.

      FORMCHECKBOX 
 Teilzeitstelle. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt .... Stunden.

Die Bauhaus-Universität ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Lehre und Forschung zu er​höhen. Daher werden insbesondere Frauen gebeten, sich zu bewerben. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (bitte auch eine Fax- oder E-Mail-Verbindung angeben) richten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer .................... bis zum ................. an:

Bauhaus-Universität Weimar

...................................................

...................................................

99421 Weimar

