Code of Conduct fir die Fakultat Architektur und Urbanistik an der
Bauhaus-Universitit Weimar

PRAAMBEL

Die Bauhaus-Universitit Weimar ist ein sozialer Raum, in dem Menschen mit unterschiedlichen |
Biografien und Hintergriinden zusammenkommen. An der Fakultat Architektur und Urbanistik i
tragen wir gemeinsam Verantwortung flireinander und verpflichten uns zu einem respektvollen i
und unterstiitzenden Umgang miteinander. Die Bauhaus-Universitdt Weimar tritt Diskriminierung i
jeglicher Form entschieden entgegen und setzt sich aktiv dafir ein, dass keine Person i
benachteiligt wird. (Sexuelle) Beldstigung und Gewalt, Mobbing und Machtmissbrauch werden i
hier nicht toleriert. i

|

Der Code of Conduct verpflichtet alle Studierenden, Lehrenden, Forschenden, Mitarbeitenden
und Gaste der Bauhaus-Universitat Weimar zu einem respektvollen, riicksichtsvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander. Gemeinsam wollen wir dazu beitragen, dass alle
Mitglieder und Angehérigen der Universitdt in einer angst-, gewalt- und diskriminierungsfreien
Atmosphare lernen, forschen, arbeiten und kreativ sein kdnnen. Als Basis hierflir sehen wir die
folgenden acht Grundsatze:

1. | Wahrung einer o Bei jeder Art der Kommunikation wird groBter Wert auf

respektvollen und fairen einen wohlwollenden, héflichen und respektvollen Umgang

Kommunikations- und gelegt.
Konfliktkultur

o Maogliche Konflikte werden sachlich und mit dem Ziel einer
fairen Losungsfindung behandelt, ggf. auch unter
Hinzuziehung dritter vermittelnder und neutraler Personen.

o An der Bauhaus-Universitit Weimar setzen wir uns
gemeinsam dafiir ein, dass unabhangig von Rolle und
Funktion niemand ausgenutzt oder bervorteilt wird.

o Wir tolerieren keine Verhaltensweisen, die die Wiirde von
Personen im Studium oder am Arbeitsplatz verletzen
kdénnten. Dazu gehoren sexistische/diskriminierende Witze,
unangemessene, erniedrigende oder abfillige Bemerkungen
und Handlungen sowie die Darstellung und Verbreitung
von pornografischem Material. Unerwiinschter korperlicher
Kontakt oder Ausbeutung von Abhéngigkeitsbeziehungen
werden ebenfalls nicht toleriert.
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2. | Wahrung der
Chancengleichheit von
Studierenden

3. | Foérderung von
selbstbestimmten und
eigenverantwortlichen
Personlichkeiten

o Die Fakultat Architektur und Urbanistik verpflichtet sich zur

Schaffung eines Umfelds, das Vielfalt und Inklusion férdert.
Dazu gehort auch, dass alle Mitglieder der Universitat
unabhdngig von Geschlecht, Herkunft, Religion und
anderen persoénlichen Merkmalen gleichberechtigten
Zugang und Bildungs- sowie Karrieremoglichkeiten haben.

Wir erkennen an, dass Unterschiede in den materiellen
bzw. finanziellen Ressourcen bestehen, insbesondere
innerhalb unserer Studierendengemeinschaft, und setzen
uns aktiv fiir die Férderung der Chancengleichheit ein. Um
gleiche Chancen sicherzustellen, bieten wir unter-
schiedliche Formen der Unterstiitzung und finanziellen
Férderung an (z. B. Stipendien). Gerade der Modell- und
Ausstellungsbau macht Unterschiede in finanziellen
Ressourcen besonders sichtbar. Eine Beurteilung und
Bewertung erfolgt ausschlieBlich anhand der
Gesamtqualitdt, unabhangig von finanziellen Ressourcen.

Um einen fairen Zugang zu universitdren Veranstaltungen
und Projekten zu gewéhrleisten, verpflichtet sich die
Fakultat Architektur und Urbanistik zu transparenten,
nachvollziehbaren und chancengerechten Auswahi- und
Bewertungskriterien.

An der Fakultat Architektur und Urbanistik legen wir
groBen Wert auf die Entwicklung eigenstéandiger Individuen
als essenziellen Bestandteil unseres Engagements fir die
kiinstlerische, wissenschaftliche und padagogische
Ausbildung. Dazu gehért in allen Bereichen ein
eigenverantwortliches Handeln, mit der Autonomie,
sowohl individuell als auch gemeinschaftlich
Entscheidungen zu treffen.

Die Fakultéat verfolgt die Grundsétze von Fairness, Toleranz
und Solidaritat. So soll sichergestellt werden, dass jedes
Mitglied unserer Universitatsgemeinschaft die Moglichkeit
hat, in akademischen-, lehr- und beruflichen Tatigkeiten
erfolgreich zu sein und gute Leistungen zu erbringen.
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5. | Wahrung einer
angstfreien und
diskriminierungsfreien
Umgebung

o Die Fakultat Architektur und Urbanistik zeichnet sich durch

spezifische Lehr- und Lernformate aus, wie z.B.
projektbezogene Einzelberatungen, die spezifische
Hierarchie- und Vertrauensbeziehungen beinhalten. Diese
ermoglichen qualitativ hochwertige Arbeit, beférdern aber
auch das Risiko von Missbrauch von Abhéngigkeits-
verhaltnissen. Unser Ziel ist es, eine Arbeits- und
Studienumgebung zu schaffen, die den Schutz der
Personlichkeitsrechte und den gegenseitigen Respekt an
die erste Stelle setzt.

Wir sind verantwortlich fiir die standige Reflexion von
physischen und psychischen Nahe-Distanz-Beziehungen in
Lehre, Forschung, kiinstlerischer Praxis und Verwaltung.

Der Unterricht erfolgt bevorzugt in den Rdumen der
Bauhaus-Universitat Weimar. Betreuungssituationen sollen
grundsatzlich nicht in privaten Raumlichkeiten, Bars,
Kneipen o0.a. verortet sein.

Wege der Kommunikation werden transparent festgelegt.
Es wird generell iber die Universitdts-E-Mail-Adresse
kommuniziert und nicht tiber private Telefonnummern, E-
Mail-Adressen und Messenger Dienste.

Die Fakultat fordert die Kommunikation tber
wertschdtzende Ndhe-Distanz-Verhéltnisse, um
Diskriminierung und Grenzverletzungen zu vermeiden.
Orientierungsgesprache zwischen Lehrenden und
Studierenden kénnen dazu beitragen.

Die Bauhaus-Universitdit Weimar ist bestrebt, ein
diskriminierungsfreier Ort zu werden, in der die
kiinstlerische, wissenschaftliche und padagogische Vielfalt
anerkannt und unterstitzt wird. Wir akzeptieren keine
Benachteiligung aufgrund von persénlichen Merkmalen wie
Herkunft, rassistischer oder kultureller Zuschreibungen,
Geschlecht, Alter, Sprache, sozialem Status, Lebensweise,
religioser oder politischer Uberzeugung, sexueller
Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Krankheit, Behinderung
oder Berufsstatus. Vielfalt bereichert unsere Universitat und
steigert die Qualitdt in Kunst und Wissenschaft.

Wir sind besonders aufmerksam auf jegliche Form der
Abwertung, Ausgrenzung oder Marginalisierung von
Menschen und kiinstlerischen Ausdrucksformen. Wir
verpflichten uns, gegen diskriminierendes Verhalten
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6. | Wahrung
wissenschaftlicher
Integritat

7.] Umgang mit
berauschenden Mitteln
und Substanzen

einzuschreiten, bei Beldstigung und Verletzungen von
Personlichkeitsrechten.

Mobbing hat an der Fakultdt Architektur und Urbanistik
keinen Platz. Jedes Verhalten, das darauf abzielt, andere zu
diskreditieren, zu isolieren oder auszugrenzen, wird nicht
akzeptiert. Dies schlieBt auch gezielte Demiitigung,
Informationsverweigerung und unberechtigte/unsachliche
Kritik ein.

Bedrohung und Gewalt sind nicht hinnehmbar. Jegliche
Handlungen, die wahrend des Studiums, der Lehre oder
der Arbeit darauf abzielen, andere anzugreifen, zu
bedrohen oder zu verletzen, sei es verbal oder physisch,
werden nicht akzeptiert. Das Beldstigen oder hartnackige
Verfolgen einer Person wird an der Bauhaus-Universitéat
Weimar nicht toleriert.

Veranstaltungen, bei denen die Teilnehmenden aus
unterschiedlichen Hierarchiestufen/Mitgliedergruppen
stammen oder in einem Abhdngigkeitsverhéltnis stehen,
erfordern die Implementierung eines Awareness-Konzepts.
Bei groBen Veranstaltungen sieht dies beispielsweise die
Anwesenheit eines Awareness-Teams vor.

Wir legen Wert auf eine konstruktive, integre und ehrliche
Zusammenarbeit. Alle Schritte, Daten und Ergebnisse
wissenschaftlicher Untersuchungen werden dokumentiert.
Es wird deutlich gemacht, was eigene und was fremde
Leistung ist - alle Quellen werden korrekt angegeben.

Die gesetzlichen Bestimmungen zu berauschenden Mitteln
und Substanzen einschlieBlich der rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen fir den
Alkoholausschank sind einzuhalten.

Bei Veranstaltungen der Fakultdt, bei denen Alkohol
ausgeschenkt und/oder konsumiert wird, wird
grundsatzlich ein verantwortungsbewusster Umgang mit
Alkohol erwartet. Es ist wichtig die Grenzen und Wiinsche
anderer Personen ausnahmslos zu respektieren. Neben den
alkoholischen Getranken werden immer auch alkoholfreie
Getranke (0,00 %) angeboten. Es wird darauf geachtet,
dass niemand unbeabsichtigt oder gegen den eigenen
Willen Alkohol konsumiert.
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8. | Unterstiitzungs- o Fur alle Fille von erlebter bzw. beobachteter

angebote und Diskriminier_ung l_Jrjd/ode.zr Grer.lzverletzung.werden von de"r

Meldestellen Bauhaus-Universitait Weimar niederschwellige Angebote fir

_________________________ Ansprech- und Vertrauensstellen sowie Ansprechpersonen
kommuniziert (Zentrale Gleichstellungsbeauftragte und
Vertreterinnen; Anonymer Briefkasten am
Gleichstellungsbiiro). Fiir alle Angehérigen der Universitat
werden zusdtzlich Angebote zur Information und
Fortbildung bereitgestellt.

Die Fakultdt Architektur und Urbanistik fordert und fordert von ihren Mitgliedern
eine Kultur des aktiven Hinsehens und Eintretens fiir die hier beschriebenen Werte
und Grundsatze.
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